COMUNE DI SOVICO

Provincia di Monza e Brianza

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 88 DEL 31-07-2015

Oggetto:  APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLE
PERFORMANCE ESERCIZIO 2015

L'anno DUEMILAQUINDICI addi TRENTUNO del mese di LUGLIO alle ore 16.30 nella Residenza Comunale,
convocata nei modi e forme di legge, si & riunita la Giunta Comunale nelle persone dei sottoindicati Signori:

N.ro COGNOME E NOME Pr. As.
1| COLOMBO Alfredo Si
2 | GALLI Franco Si
3 | CURTI Laura Si
4 | ALBERTI Edoardo Si
5 | SAINI Liliana S
PRESENTI: 5 ASSENTI: 0

Partecipa il Segretario Generale Avv. MARIO BLANDINO, il quale provvede alla redazione del presente
verbale.

It Sig. COLOMBO ALFREDO assume la Presidenza e, riconosciuta valida 'adunanza, dichiara aperta la
seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.



APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLE PERFORMANCE
ESERCIZIO 2015

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n° 34 del 17/07/2015, esecutiva ai sensi di legge,
avente ad oggetto “Approvazione del Bilancio di Previsione per I'esercizio finanziario 2015, della
Relazione Previsionale e Programmatica e dello schema di Bilancio Pluriennale per il periodo
2015/2017, del programma triennale 2015/2017 e dell’elenco annuale 2015 dei lavori pubblici e gli
altri allegati previsti dalla legge, tra i quali, lo schema di bilancio redatto ai fini conoscitivi secondo
la riclassificazione prevista dal D.Lgs. 118/2011 e la nota integrativa sulla costituzione del fondo
crediti di dubbia esigibilita;

Richiamata la delibera di Giunta Comunale n. 38 del 10.04.2015 ad oggetto: “Individuazione
composizione € componente nucleo di valutazione del Comune di Sovico” con cui viene nominato
it Nucleo di valutazione per ia durata del mandato del Sindaco;

Edotto che il Piano Esecutivo di Gestione, previsto dall'articolo 169 del Decreto Legislativo
267/2000 rappresenta lo strumento operativo attraverso il quale & possibile tradurre gli indirizzi ed i
programmi in obiettivi specifici quantificando i mezzi, anche finanziari, a disposizione dei singoli
Responsabili attraverso la disaggregazione degli interventi in capitoli;

Rilevato che ai sensi dell'art. 169 del D. Lgs. 267/2000, sulla base del Bilancio di Previsione
annuale deliberato dal Consiglio, I'organo esecutivo definisce il Piano Esecutivo di Gestione,
determinando gli obiettivi di gestione ed affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie,
ai Responsabili dei Servizi e che il piano degli obiettivi di cui all'art. 108 comma 1 del Tuel ed il
piano della performance di cui all’art 10 del d.Lgs. 150/2009 sono unificati organicamente nel piano
esecutivo di gestione;

Visto I'art. 26 del vigente Regolamento di Contabilita, secondo il quale, sulla base del Bilancio di
Previsione annuale deliberato dal Consiglio Comunale, la Giunta Comunale approva il P.E.G.,
determinando gli obiettivi da assegnare ai Responsabili di Settore;

Preso atto che il Sindaco ha provveduto a nominare i Responsabili dei Settori e degli uffici, ai sensi
degli articoli 50 e 107 del D. Lgs. n. 267/2000 ed a conferire agli stessi gli incarichi relativi alle aree
delle posizioni organizzative, attribuendo I'apposita indennita per 'esercizio 2015 come segue:

DECRETO SERVIZIO N. RESPONSABILE SETTORE
SINDACALE ASSEGNATO
N. .1 del 06.03.2015 1 Dott.ssa Erika | Amministrativo
Raimondo
| N.27 del 31.12.2014 [2 | Dott.ssa Rita Ruggiero | Finanziario |
| N. 28 del 31.12.2014 | 3 | Dott.ssa Patrizia Rossi | Socio culturale t
N. 29 del 31.12.2014 | 4 Ing. Simona | Lavori Pubblici,
Cazzaniga patrimonio, ecologia
N. 31 del 31.12.2014 5 Geom. Marco Radaelli | Pianificazione

gestione del territorio,
edilizia privata
Provvedimento 6 Dott. Francesco | Polizia locale
Segretario Comune Farina (in
Macherio n. 1602 di Convenzione)
07.0.2013




Richiamata la delibera di Consiglio Comunale n. 32 del 28.11.2012 ad oggetto: “Approvazione

convenzione tra i comuni di Macherio e Sovico per il servizio associato delle funzioni di Polizia
Locale”;

Preso atto inoltre degli indirizzi impartiti dal Consiglio Comunale in sede di approvazione della
Relazione provvisionale e programmatica 2015-2017 allegata al bilancio di previsione annuale
2015 recante i programmi e progetti che 'Amministrazione intende realizzare nel prossimo triennio
dai quali, pertanto, dovranno discendere gli obiettivi gestionali da assegnare ai Responsabili dei
Settori per 'esercizio finanziario 2015;

Rilevato che | Responsabili di settore rispondono del risultato della loro attivita sotto il profilo
dell'efficacia (soddisfacimento dei bisogni) e dell'efficienza (completo e tempestivo reperimento
delle risorse e contenimento dei costi di gestione). Essi rispondono altresi delle procedure di
reperimento e di acquisizione dei fattori produttivi:

Visto il D. Lgs. 150/2009 e successive modificazioni in materia di ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico, efficienza e trasparenza nella pubblica amministrazione:

Visto in particolare I'art. 4 del citato decreto da cui si evince la necessita del ciclo di gestione delle
performance;

Considerato che:

"Il ciclo di gestione performance” correttamente individuato dal vigente Regolamento
sull'Ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione G.C. n. 61 del
04.05.2010 e successive modificazioni, fa perno sui seguenti documenti di pianificazione:
Relazione Previsionale e Programmatica (R.P.P.) e Piano Esecutivo di gestione (P.E.G);

- la R.P.P. & stata approvata con deliberazione n° 34 del 17.07.2015 e che in essa sono contenuti
programmi e progetti che 'Amministrazione intende realizzare nel triennio 2015-2017;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n° 176 del 18/12/2014, immediatamente eseguibile,
avente ad oggetto “Autorizzazione ai Responsabili di Settore alla gestione delle spese 2015 nelle
more dell'approvazione del P.E.G.” con cui venivano assegnate ai Responsabili di Settore nei limiti
di cui allart. 163 — commi 1 e 3 — D. Lgs. n° 267/2000, le risorse finanziarie necessarie ad
assicurare tutti gli adempimenti relativi ai servizi affidati ai Settori:

Ritenuto di procedere con la definizione degli obiettivi da assegnare ai vari Responsabili di settore,
nonche con I'assegnazione delle dotazioni necessarie alla gestione dei servizi cui afferiscono, in
termini di risorse finanziarie ed umane attribuite a ciascun Responsabile, dando atto che al fine di
una corretta e pit funzionale gestione, gli stessi sono stati discussi e presentati dai Responsabili
ad inizio anno ma correttamente formalizzati solo dopo I'approvazione del bilancio con il guale si &
avuta la certezza dei budgets definitivi a disposizione;

Ritenuto di dover confermare la corrispondenza delle rilevanze finanziarie evidenziate nel PEG con
gli strumenti generali di programmazione finanziaria;

Dato atto:

a) che il piano esecutivo di gestione di cui al presente provvedimento & stato elaborato in
collaborazione con il Segretario generale e negoziato con i responsabili di vari centri di
responsabilita e che, pertanto, gli obiettivi determinati fanno riferimento alle diverse attivita
poste in capo agli stessi responsabili,

b) che si procedera eventualmente, ad apportare modifiche al piano degli obiettivi, entro fine
anno, in relazione a possibili cambiamenti organizzativi, gestionali ed operativi;

d) che occorre provvedere all'approvazione del piano esecutivo di gestione — piano
performance per I'anno 2015 al fine di assegnare in via definitiva ai responsabili dei centri



di responsabilita gli obiettivi di gestione nonché le dotazioni strumentali, umane e
finanziarie necessarie per il perseguimento di tali obiettivi;

e) che i responsabili di Settore assumeranno i provvedimenti di impegno con proprie
determinazioni, secondo le modalitd fissate dalle norme vigenti e le indicazioni della
presente deliberazione e suoi allegati;

Ritenuto dunque di procedere allapprovazione del Piano Esecutivo di gestione dell’Ente — Piano
delle Performance anno 2015 composto dall’elaborato allegato alla presente che costituisce
espressione della disponibilita finanziarie suddivise per settore ( Parte prima. Risorse finanziarie
assegnate), nonché degli obiettivi assegnati (Parte seconda. Prospetto obiettivi 2015 per settore)
con indicatori per la valutazione della performance organizzativa ed individuale con cui si da piena
attuazione al piano della Performance;

Visto il sistema di misurazione e valutazione della performance approvato con delibera di Giunta
Comunale n. 7 del 25.01.2011 ed aggiornato con deliberazione GC n. 68 del 29.05.2012 e
deliberazione GC n. 113 del 31.07.2012;

Preso atto che gli obiettivi assegnati al personale della polizia locale, in virti del Servizio
Convenzionato Polizia Locale Macherio-Sovico sono declinati nell'apposito PEG relativo agli
obiettivi del settore Polizia Locale a tal uopo predisposto secondo quanto previsto nella
Convenzione approvata con delibera di Consiglio Comunale n. 32 del 28.11.2012;

Richiamato l'art. 22 del Regolamento per I'applicazione dellimposta comunale sugli immobili
approvato con atto C.C. n® 79 del 28.12.2000 cosi come modificato da ultimo con delibera C.C. n°
10 del 19.03.2007 che prevedeva un’incentivazione a favore del personale dell'ufficio Tributi in una
misura compresa tra 1% e il 5% del totale delle somme riscosse a seguito dellattivita di
accertamento delle somme residuali ICl (oneri riflessi e IRAP compresi) stabilendo che: “La
qualificazione della misura percentuale del compenso incentivante, I'individuazione del personale
addetto, il riparto, le modalita di attribuzione e i criteri di assegnazione di detto compenso
avvengono con deliberazione della Giunta Comunale, annualmente in sede di approvazione del
Piano esecutivo di gestione, sulla base di apposito progetto proposto dal funzionario responsabile
ed in relazione a:

- complessita del progetto di recupero di evasione;

- grado di partecipazione dei soggetti coinvolti;

- somma da recuperare a titolo di imposta, sanzioni e interessi;

- coinvolgimento o meno di soggetti esterni per tutte o alcune fasi del procedimento;”

Dato atto del progetto, conservato agli atti, relativo all’attivita di accertamento delle ultime residuali
code ICI a tal fine predisposto dal Responsabile del Settore Finanziario, per il quale si conferma il
compenso nella misura del 2,5%;

Verificato che [Amministrazione ritiene di perseguire tale attivita di accertamento, benché
residuale e nonostante 'esiguita dell'incentivo scaturente;

Evidenziata I'urgenza del presente argomento, in considerazione della necessita di declinare in via
definitiva gli obiettivi assegnati, nonché di affidare i budgets ai citati responsabili;

Dato atto di prorogare in caso di esercizio provvisorio per 'anno 2016 I'assegnazione provvisoria di
risorse ed obiettivi ivi definiti;

Visti i pareri previsti dall'art. 49 — comma 1 — del D. Lgs. 18-8-2000 n. 267 che si allegano come
parte integrante della presente deliberazione;

Con i voti unanimi dei presenti, acquisiti mediante votazione a scrutinio palese, per alzata di mano;



2)

3)

4)

5)

7)

9)

DELIBERA

Per le motivazioni formulate in premessa che qui si intendono integralmente trascritte,

Di approvare il PEG - Piano delle Performance dellEnte per 'esercizio 2015, composto
dall'elaborato allegato alla presente che costituisce espressione della disponibilita finanziarie
suddivise per settore (Parte prima. Risorse finanziarie assegnate), nonché degli obiettivi
assegnati (Parte seconda. Prospetto obiettivi 2015 per settore) con indicatori per la valutazione

della performance organizzativa ed individuale con cui si da piena attuazione al piano della
Performance;

Di confermare gli indirizzi specificati in narrativa che si intendono quivi integraimente riportati:

Di dare atto che l'insieme dei documenti che alimentano il P.E.G. costituisce sviluppo dei Piano
della Performance e contiene i risultati che I'Amministrazione intende raggiungere mediante
l'opera di attuazione del PEG stesso da parte dei Responsabili di settore e del Segretario
Comunale, la cui verifica sara demandata all'apposito “Nucleo di Valutazione” previsto dall'art.
35 del vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

Di dare atto che al fine di una corretta e piu funzionale gestione, gli obiettivi qui definiti sono
stati discussi e presentati ad inizio anno ma correttamente formalizzati solo dopo

F'approvazione del bilancio con il quale si & avuta la certezza dei budgets definitivi a
disposizione;

Di dare atto che la gestione dei capitoli & riservata ai Responsabili di settore nominati con il
provvedimento del Sindaco citato in premessa e che pertanto gli stessi godono di piena
autonomia nella gestione delle risorse finanziarie, umane e strumentali per il perseguimento

degli obiettivi, tenendo presente le previste competenze che la legge pone in capo al Consiglio
Comunale ed alla Giunta;

Di stabilire che eventuali variazioni al Piano Esecutivo di Gestione — Piano delle Performance
che comportino modifiche agli obiettivi della gestione, saranno proposte dal Responsabile di
Settore e, previa verifica del Segretario Generale, deliberate dalla Giunta Comunale:

Di confermare l'incentivazione a favore del personale dell’'ufficio Tributi ai sensi dell'art. 22 del
Regolamento per I'applicazione dell'ICI in ordine alle somme residuali da recuperare nella
misura del 2,5% del totale delle somme riscosse (oneri riflessi e IRAP compresi) a seguito

dellattivita di accertamento, da effettuarsi secondo quanto previsto dal progetto conservato agli
atti;

Di comunicare il presente provvedimento ai Responsabili dei servizi;

10) Di prorogare in caso di esercizio provvisorio per 'anno 2016 'assegnazione provvisoria delle

risorse ed obiettivi ivi definiti.

11)Di dichiarare, la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dellart. 134 -

comma 4 —del D. Lgs. 18-8-2000 n. 267."



COMUNE DI SOVICO

%yﬁ Provincia di Monza Brianza
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ALLEGATO ALLA DELIBERA G.C. N. : DEL 2 i~

~ avente ad oggetto:

APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLE PERFORMANCE
ESERCIZIO 2015

PARERI ED ATTESTAZIONI PREVISTI DALL’ART. 49 - comma 1 - DEL D. LGS. 18-8-
2000 N. 267 “TESTO UNICO SULL’ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI”

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE INTERESSATO IN ORDINE ALLA
REGOLARITA’ TECNICA:
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Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
COLOMBO ALFREDO

IL SEGI}??(A 10 GENERALE
A, MARIOBLANDINO

&

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
(art. 124 e 125 D. Lgs. 18-8-2000 n. 267 — T.U.E.L. e art. 32 L. 18-6-2009 n. 69)

Del presente atto deliberativo viene iniziata oggi la pubblicazione sul sito istituzionale dellEnte
- Sezione Albo Pretorio On-line per 15 giorni consecutivi, con contestuale comunicazione ai
Capigruppo Consiliari, ai sensi degli artt. 124 e 125 D. Lgs. 18-8-2000 n. 267 (T.U.E.L.) e art.

IL seeaﬁ? IO GENERALE
Avv,MARIQ BLANDINO
s fg/) g
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(art. 134 —commi 3 e 4 - D. Lgs. 18-8-2000 n. 267 — T.U.E.L.)
D Il presente atto € divenuto esecutivo in data ai sensi dell'art. 134 —

comma 3 -D. Lgs. 18-8-2000 n. 267.

Il presente atto & divenuto esecutivo in data ai sensi dell'art. 134 —
comma 4 -D. Lgs. 18-8-2000 n. 267.

% ‘%
1

Addi g SEEE 1
IL SEGW O GENERALE
Awv. MARIO BLANDINO

/e
14




