1, COMUNE DI SOvICO

Provincia di Monza e Brianza

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 136 DEL 10-10-2014

Oggetto.  ATTO DI INDIRIZZO PER LA GESTIONE DELLA RACCOLTA DELLE FOGLIE
— AUTUNNO 2014 - UTILIZZO VOUCHER (BUONI LAVORO) A SCOPO
SOCIALE PER LAVORO OCCASIONALE ACCESSORIO

L'anno DUEMILAQUATTORDICI addi DIEC!I del mese di OTTOBRE alle ore 17.00 nella Residenza

Comunale, convocata nei modi e forme di legge, si € riunita la Giunta Comunale nelle persone dei sottoindicati
Signori:

N.ro COGNOME E NOME Pr. As.
1| COLOMBO Alfredo Si
2 | GALLI Franco Si
3 | CURTI Laura Si
4 | ALBERTI Edoardo Si
5 | SAINI Liliana Si
PRESENTI : 4 ASSENTI: 1

Partecipa il Segretario Generale Avv. MARIO BLANDINO, il quale provvede alla redazione del presente
verbale.

Il Sig. COLOMBO ALFREDO assume la Presidenza e, riconosciuta valida I'adunanza, dichiara aperta la
seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.



OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO PER LA GESTIONE DELLA RACCOLTA DELLE

FOGLIE - AUTUNNO 2014 — UTILIZZO VOUCHER (BUONI LAVORO) A
SCOPO SOCIALE PER LAVORO OCCASIONALE ACCESSORIO

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

con l'arrivo della stagione autunnale il Comune di Sovico dovra affrontare il tipico fenomeno
della caduta dagli alberi delle foglie secche al fine di evitare i disagi conseguenti (tombini otturati
e allagamenti);

l'appalto del servizio di igiene urbana, gestito dal Consorzio Provinciale della Brianza Milanese
di Seregno, prevede dieci interventi di spazzamento meccanizzato straordinari, finalizzati alla
raccolta delle foglie, della durata di 6 ore cadauno, mediante I'impiego di autospazzatrice
stradale con autista e con il supporto di un operatore appiedato, dotato di soffiatore e/o
ramazza, concentrati nei mesi di novembre e dicembre (in funzione del’andamento stagionale
possono iniziare anche a fine ottobre);

il personate operario del Comune di Sovico € costituito da una sola unita;

dall’esperienza degli anni passati, si ritiene non pienamente sufficiente I'intervento di raccolta
delle foglie secche eseguiti dallunico operaic comunale e in occasione degli interventi
straordinari di spazzamento meccanizzato nell’'ambito dell’appalto del servizio di igiene urbana;

Precisato che:

l'attuale quadro di crisi economica, unito alle rapide modifiche del mercato del lavoro, rischia di
aggravare e di rendere irreversibile le condizioni di esclusione lavorativa e sociale di chi &
disoccupato da lungo periodo, di chi non € ancora entrato nel mondo del lavoro, oppure si trova
a causa delle proprie caratteristiche personali in gravi difficolta nella ricerca del lavoro;

e intendimento dell’A.C., pur in un quadro generale di diminuzione delle risorse economiche
disponibili, offrire occasioni di impiego e di integrazione di reddito a soggetti “deboli”;

questa possibilita & offerta dal lavoro occasionale di tipo accessorio, una particolare tipologia di
lavoro che ha come finalita quella di regolamentare quelle prestazioni occasionali, definite
appunto accessorie in quanto non riconducibili a contratti di lavoro tipico, subordinato, o
autonomo, ma mere prestazioni di lavoro svolte in modo discontinuo o saltuario, remunerato
attraverso i buoni lavoro che inglobano anche la copertura previdenziale INPS e quella
assicurativa INAIL;

la legge n. 191/2009 ha modificato I'art. 70 del D.Lgs. 276/2003, introducendo Ia possibilita per
gli Enti Locali di utilizzare il lavoro occasionale per i lavori di giardinaggio, custodia, pulizia e
manutenzione di edifici, strade, parchi € monumenti;

Evidenziato che la citata normativa, esplicitata anche da numerose circolari INPS e per ultimo
anche dalla circolare n.4/2013 del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali, in merito al lavoro
occasionale di tipo accessorio ha stabilito che :

* le prestazioni occasionali definite accessorie garantiscono la copertura previdenziale
presso I'INPS e quella assicurativa presso I'INAIL;

+ le prestazioni occasionali accessorie sono totalmente cumulabili con trattamenti
pensionistici;

* i soggetti che possono svolgere lavoro occasionale, sono pensionati titolari di trattamento
pensionistico in regime obbligatorio, giovani con meno di 25 anni di eta se regolarmente
iscritti @ un ciclo di studi presso un istituto scolastico di qualsiasi ordine e grado,
compatibilmente con gli impegni scolastici, ovvero in qualunque periodo dellanno se
regolarmente iscritti ad un ciclo di studi presso l'universita ,cassintegrati, titolari di



disoccupazione ordinaria , disoccupazione speciale per I'edilizia e i lavoratori in mobilita,
titolari di contratti di lavoro a tempo parziale, inoccupati, titolari di disoccupazione a requisiti
ridotti o disoccupazione speciale per agricoltura. | prestatori extracomunitari possono
svolgere attivita occasionale di tipo accessorio se in possesso di un permesso di soggiorno
che consenta lo svolgimento di attivita lavorativa, compreso quello per studio, o , nei periodi
di disoccupazione, se in possesso di un permesso di soggiorno per “attesa occupazione”;

Ritenuto, pertanto, opportuno, esprimere, quale atto di indirizzo, la volonta di affrontare
'emergenza foglie, anche attraverso I'utilizzo di prestazioni di lavoro di tipo accessorio, a norma
dell'art. 70 del D.Lgs. 276/2003, attingendo alle graduatorie approvate con determinazione del
Responsabile del Settore Amministrativo n. 423 del 17/10/2013 o agli elenchi dei nominativi
appositamente segnalati dai servizi sociali;

Ritenuto, altresi, di demandare al Responsabile del Settore LL.PP., Patrimonio ed Ecologia la
programmazione di dettaglio (giorni, orari e aree di intervento);

Con i voti unanimi dei presenti, acquisiti mediante votazione a scrutinio palese, per alzata di mano,
DELIBERA

1) di approvare le premesse come parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) di esprimere, quale atto di indirizzo, la volonta di affrontare il prossimo periodo caratterizzato
dalla caduta dagli alberi delle foglie secche, in aggiunta agli interventi di spazzamento
meccanizzato straordinari eseguiti nel’ambito dell'appalto del servizio di igiene urbana, ed alle
prestazioni dell'unico operaio comunale, attraverso I'utilizzo di prestazioni di lavoro di tipo
accessorio, a norma dell'art. 70 del D.Lgs. 276/2003, attingendo alie graduatorie approvate con
determinazione del Responsabile del Settore Amministrativo n. 423 del 17/10/2013 o agli
elenchi dei nominativi appositamente segnalati dai servizi sociali;

3) di demandare al Responsabile del Settore LL.PP., Patrimonio ed Ecologia la programmazione
di dettaglio (giorni, orari e aree di intervento);

4) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dellart. 134,
comma 4 del D.Lgs. 267/2000.



Letto, confermato e sottoscritto.

IL SEGR,Ef O GENERALE
NDINO

IL PRESIDENTE
COLOMBQO ALFREDO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
(art. 124 e 125 D. Lgs. 18-8-2000 n. 267 — T.U.E.L. e art. 32 L. 18-6-2009 n. 69)

Del presente atto deliberativo viene iniziata oggi la pubblicazione sul sito istituzionale dellEnte
— Sezione Albo Pretorio On-line per 15 giorni consecutivi, con contestuale comunicazione ai
Capigruppo Consiliari, ai sensi degli artt. 124 e 125 D. Lgs. 18-8-2000 n. 267 (T.U.E.L.) e art.
32 L. 18-6-2009 n. 69)
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SRE é@g GENERALE
Avv M NDINO
{ 4
P ﬁ
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(art. 134 —commi 3 e 4 - D. Lgs. 18-8-2000 n. 267 — T.U.E.L.)

D Il presente atto & divenuto esecutivo in data ai sensi dell'art. 134 -

comma 3 -D. Lgs. 18-8-2000 n. 267.

% Il presente atto e divenuto esecutivo in data ai sensi dell’art. 134 —
comma 4 -D. Lgs. 18-8-2000 n. 267.

Addi




