COMUNE DI SOVICO

Provincia di Monza e Brianza

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 78 DEL 18-06-2014

Oggetto:  APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E CONFERMA PROGRAMMA TRIENNALE PER LA
TRASPARENZA E  LINTEGRITA® 2014/2016 E  CODICE DI
COMPORTAMENTO DE! DIPENDENTI DEL COMUNE DI SOVICO

L'anno DUEMILAQUATTORDICI addi DICIOTTO del mese di GIUGNO alle ore 11.00 nella Residenza

Comunale, convocata nei modi e forme di legge, si € riunita la Giunta Comunale nelle persone dei sottoindicati
Signori:

N.ro COGNOME E NOME Pr. As.
1 | COLOMBO Alfredo Si
2 | GALLI Franco Si
3 | CURTI Laura Si
4 | ALBERTI Edoardo Si
5 | SAINI Liliana Si
PRESENTI : 4 ASSENTI: 1

Partecipa il Segretario Generale MANCINI Dr.ssa LAURA, il quale provvede alla redazione del presente
verbale.

Il Sig. COLOMBO ALFREDO assume la Presidenza e, riconosciuta valida I'adunanza, dichiara aperta la
seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.






OGGETTO: Approvazione Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e conferma
Programma Triennale per la Trasparenza e [IlIntegrita 2014 - 2016 e Codice di
Comportamento dei dipendenti del Comune di Sovico

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che con deliberazione di Giunta Comunale n° 11 del 30/01/2014 si e provveduto ad
adottare il Piano Triennale per la prevenzione della corruzione, confermando il collegato
Programma Triennale per la Trasparenza e l'integrita - triennio 2014 — 2016 nel testo gia
approvato con deliberazione n. 152 del 24.10.2013 nonché il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Comune di Sovico;

VISTO:

- Tlart. 1 c. 2 lett. b) della legge 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

- la Delibera n. 72/2013 dellA.N.A.C. di Approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione;

DATO ATTO che il comma 8, art. 1 della citata legge dispone che I'organo di indirizzo politico, su
proposta del responsabile individuato ai sensi del comma 7, entro il 31 gennaio di ogni anno,
adotta il Piano triennale di Prevenzione alla Corruzione, contenente I'analisi e la valutazione dei
rischi specifici di corruzione e gli interventi organizzativi volti a prevenirli;

CONSIDERATO che anche per il Comune di Sovico l'approvazione del Piano triennale di
Prevenzione della Corruzione costituisce strumento per arginare il verificarsi di situazioni in cui, nel
corso dell’attivita amministrativa, si potrebbe riscontrare I'abuso da parte di un soggetto del potere
a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati;

VISTO altresi 'art. 54, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e I'art. 1, comma 2, del D.P.R. n.
62/2013 con I'obbligo di predisporre il proprio Codice di comportamento, alla cui osservanza sono
tenuti i dipendenti del’Ente, nonché, per quanto compatibile, tutti i collaboratori o consulenti, con
qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, i titolari di organi e di incarichi negli
uffici di supporto agli organi di direzione politica dell’Ente e i collaboratori a qualsiasi titolo di
imprese fornitrici di beni o servizi che realizzano opere nei confronti del’'amministrazione;

RICHIAMATO il D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 sul “Riordino della disciplina riguardante gli obiettivi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

DATO ATTO che, nella logica del Digs 150/2009, la trasparenza favorisce la partecipazione dei
cittadini all’attivita delle pubbliche amministrazioni ed e funzionale a tre scopi:

a) sottoporre al controllo diffuso il ciclo della performance per consentirne il miglioramento;

b) assicurare la conoscenza, da parte dei cittadini, dei servizi resi dagli enti, delle loro
caratteristiche quantitative e qualitative nonché delle loro modalita di erogazione;

c) prevenire fenomeni corruttivi e promuovere l'integrita;






DATO ATTO che la delibera di cui sopra e i relativi allegati, come disposto, sono stati pubblicati
sul sito internet del’Ente ed inviati a mezzo posta elettronica ai seguenti soggetti:

. Organizzazioni sindacali rappresentative allinterno dell’ente (F.P. C.G.I.L. - C.I.S.L. F.P.S.—
UILL FPL)eRS.U,;

] Federazione nazionale dei consumatori — Sezione territoriale di Monza e Brianza;
n Associazioni presenti sul territorio in ambito culturale, sociale, comitati civici;
= Albi professionali di categoria (avvocati, architetti, ingegneri, geometri);

i quali, entro e non oltre il 21/03/2014 potevano inviare eventuali proposte ed osservazioni in
merito alla bozza di codice di comportamento e di programma triennale di prevenzione della
corruzione;

VISTO CHE ad oggi non sono comungue pervenute proposte ed osservazioni;

RILEVATO che il Piano Triennale per la prevenzione della corruzione contiene i requisiti minimi di
indicatori sull'efficacia delle politiche di prevenzione dei rischi che garantiscono il rispetto dello
spirito della normativa analizzato nel contesto della realta amministrativa del Comune di Sovico;

S| RITIENE pertanto di poter procedere allapprovazione definitiva del Piano Triennale per la
prevenzione della Corruzione e Programma Triennale per la Trasparenza e I'integrita 2014/2016 —
Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Sovico;

VISTI i pareri previsti dall'art. 49, comma 1, D.lgs. 267/2000 che si allegano come parte integrante
e sostanziale della presente deliberazione;

CON i voti unanimi dei presenti, acquisiti mediante votazione a scrutinio palese, per alzata di
mano;

DELIBERA

1. Di approvare in via definitiva il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2014 —
2016, confermando il collegato Programma Triennale per la Trasparenza e lintegrita -
triennio 2014 — 2016 nel testo gia approvato con deliberazione n. 152 del 24.10.2013 nonche
Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Sovico che si allegano e che
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Didisporre 'adempimento delle azioni ivi previste inosservanza della normativa in materia di
prevenzione della corruzione e di trasparenza;

3. Di pubblicare il Piano in oggetto permanentemente sul sito web istituzionale dellEnte
nell'apposita sezione predisposta per gli adempimenti anticorruzione;

Di dare atto che il Piano verra aggiornato secondo quanto prescritto del dettato legislativo;
Di trasmettere copia del Piano in oggetto ai responsabili del Comune;

Di trasmettere il Piano, in osservanza del disposto di cui all'articolo 1, comma 8, della legge
190/12, al Dipartimento della Funzione Pubblica;

7. Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134 - 4°
comma del T.U.E.L. - D.Lgs. 18.08.2000 n. 267.






ALLEGATL
A) Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2014 — 2016
B) Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita - triennio 2013 — 2015
C) Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Sovico
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1. PREMESSA

Il presente programma triennale per la trasparenza e lintegrita, oltre che garantire da
parte del Comune di Sovico la piena attuazione del principio di trasparenza di cui

all'articolo 11 del decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, & oggi reso strumento
obbligatorio dal D. Lgs. n. 33/2013.

Il programma & redatto in conformita alle linee guida dellANC! adottate il 31/10/2012 in
materia di trasparenza e integrita e alle linee guida per la predisposizione del programma
triennale per la trasparenza e lintegrita adottate con Deliberazione n. 50 del 2013 della

Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e [lntegrita delle amministrazioni
pubbliche (CIVIT).

Il Comune di Sovico adotta detto programma, nel’ambito della propria autonomia
organizzativa, al fine anche di dare organicita ai dati pubblicati o da pubblicare sul proprio
sito istituzionale, con riferimento soprattutto alla sezione denominata “Amministrazione
trasparente”, sulla base di precisi obblighi normativi, come previsto dal D.Lgs. n. 33/2013.

La pubblicazione on-line dei dati & finalizzata a garantire a tutti i cittadini un’effettiva
conoscenza dell’azione del Comune di Sovico, anche allo scopo di sollecitare e agevolare
modalita di partecipazione e coinvolgimento della collettivita.

2. NORMATIVA DI RIFERIMENTO
Le principali fonti normative alla base del presente Programma sono:

- il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 per quanto attiene ii Piano della
Performance e la Relazione sulla Performance (art. 10);

- le Delibere n. 105/2010. n. 2/2012, n. 50/2013 della CIVIT, “Linee guida per la
predisposizione del Programma Triennale per la Trasparenza e Integrita”, predisposte
dalla Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e l'Integrita delle amministrazioni
pubbliche, nel contesto della finalita istituzionale di promuovere la diffusione nelle
pubbliche amministrazioni della legalita e della trasparenza, che indicano il contenuto
minimo e le caratteristiche essenziali del Programma triennale per la trasparenza e
Pintegrita (tipologia di dati che devono essere pubblicati sul sito istituzionale, modalita di
pubblicazione degli stessi, iniziative da intraprendere per la piena realizzazione del
principio di trasparenza);

- la Legge 6 novembre 2012 n.190 recante le disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione (di seguito
legge 190/2012), che ha individuato quale strumento essenziale per contrastare il
fenomeno della corruzione, la trasparenza dell'attivita amministrativa, elevandola a “livello
essenziale delle prestazioni concernenti i diritti sociali e civili ai sensi dell'articolo 117,
secondo comma, lettera m), della Costituzione”.

- il Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”, che individua gli obblighi di trasparenza concernenti l'organizzazione e
lattivita delle pubbliche amministrazioni e le modalita per la sua realizzazione, in
attuazione dei commi 35 e 36, dellarticolo 1 della legge 190/2012.



Parte Il

3. ORGANIZZAZIONE E FUNZIONI DELL’AMMINISTRAZIONE

La struttura organizzativa dellente ¢ stata determinata con la deliberazione della giunta
comunale n. 120 del 21.12.2004 ed é ripartita nei seguent; settori:

- Amministrativo
- Finanziario

- Lavori Pubblici

- Edilizia Privata
- Socio-Culturale
- Polizia Locale

Al vertice di ciascun Settore & posto un Responsabile di Settore, titolare di posizione
organizzativa.

L'organizzazione degli uffici e di servizi & disciplinata dal relativo regolamento approvato
con deliberazione della Giunta Comunale n. 46 del 20.03.2008 cosi come
successivamente integrato e modificato
3.1 ll responsabile della trasparenza

Ai sensi dell’articolo 43 del decreto legislativo 33/2013, il Responsabile per la prevenzione

della corruzione (ex art. 1 co. 7 della legge 190/2012) di nomma svolge le funzioni di
Responsabile per la trasparenza.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione & stato nominato con decreto
sindacale ed individuato nel Segretario generale pro — tempore.

I nominativo viene pubblicato nell'apposita sezione del Sito web

3.2 Piano triennale di prevenzione della corruzione

Secondo l'articolo 10, comma 2, del decreto legislativo 33/2013 il programma costituisce
di norma una sezione del Piano di prevenzione della corruzione”, pertanto il presente

programma potra essere, se del caso, aggiornato ed adeguato in sede di approvazione del
piano anticorruzione e ne diverra una sezione specifica.

4. PROCEDIMENTO Di ELABORAZIONE E ADOZIONE DEL PROGRAMMA

Il responsabile della trasparenza elabora e aggiorna il programma e lo sottopone alla

Giunta Comunale per 'approvazione. A tal fine, promuove e cura il coinvolgimento di tutti i
settori interessati.

In particolare, il responsabile della trasparenza si avvale della collaborazione dei
Responsabili dei Settori individuati al punto 6.

La giunta comunale approva annualmente gli aggiornamenti del presente programma.

4.1. Obiettivi del programma

Allraverso il programma e la sua concreta attuazione, I'amministrazione intende
raggiungere i seguenti obiettivi:

[\




1. la trasparenza quale accessibilita totale delle informazioni concernenti
l'organizzazione e |'attivita del’amministrazione;

2. la piena attuazione del diritto alla conoscibilita consistente nel diritto riconosciuto a
chiunque di conoscere, fruire gratuitamente, utilizzare e riutilizzare documenti,
informazioni e dati pubblicati obbligatoriamente;

3. il libero esercizio delaccesso civico quale diritto riconosciuto a chiunque di

richiedere documenti, informazioni e dati obbligatoriamente conoscibili qualora non
siano stati pubblicati;

4. lintegrita, I'aggiornamento costante, la completezza, la tempestivita, la semplicita di
consultazione, la comprensibilita, 'omogeneita e la facile accessibilita delle

informazioni e dei dati pubblici relativi allattivita ed allorganizzazione
amministrativa di Sovico.

4.2. Coerenza degli obiettivi con gli altri strumenti di programmazione

L'adempimento degli obblighi di pubblicazione dei dati individuati nell'allegato A) potra
essere collegato, in sede di predisposizione dei Piani degli Obiettivi annuali, a specifici
Obiettivi Gestionali Comuni efo Individuali, da affidare alle P.O. , il cui raggiungimento sara
accertato attraverso i vigenti sistemi di valutazione e misurazione della performance.

4.3 Pubblicita del Programma

Il Programma € pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente” all'interno del sito
istituzionale dell'Ente.

5. LE INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE DELLA TRASPARENZA

5.1 Strumenti
5.1.1 Sito web:

Il sito web & il mezzo primario di comunicazione, il pit accessibile ed il meno oneroso,
attraverso il quale 'amministrazione garantisce un'informazione trasparente ed esauriente
sul proprio operato, promuove nuove relazioni con i cittadini, le imprese e le altre PA,

pubblicizza e consente laccesso ai propri servizi, consolida la propria immagine
istituzionale.

Inoltre I'ente per comunicare le proprie attivita, diffondere informazioni sui servizi resi e le
iniziative intraprese si avvale del servizio “Newsletter” redatta settimanalmente ed inviata
ad una mailing list di cittadini iscritti al servizio.

L’'apposita Sezione del sito “Amministrazione Trasparente” & destinata a contenere tutte
le informazioni previste dal presente Piano.

5.1.2 Albo Pretorio on line

Nel sito istituzionale del Comune di Sovico & presente, apposita sezione dedicata all Albo
Pretorio dellAmministrazione Albo Pretorio on-line, dove, dal 1° gennaio 2011, in
ottemperanza, tra I'altro, alle disposizioni di cui alla legge n. 69 del 18 giugno 2009, art.
32, si procede allintegrale pubblicazione di tutti quegli atti per i quali la legge impone la
pubblicazione come condizione di efficacia e quindi produrre gli effetti previsti.

Ll



In questa sezione & possibile interrogare e consultare gli atti prodotti dal Comune di
Sovico soggetti a pubblicazione allAlbo Pretorio comunale, quali deliberazioni di Giunta e
di Consiglio, Determinazioni dei Responsabili di Settore, Ordinanze, ed altro, nonché atti
provenienti da altre Amministrazioni che ne facciano apposita richiesta.

W relativo link & ben indicato nella home page del sito istituzionale.

Come deliberato da CIVIT, quale Autorita nazionale anticorruzione (legge 190/2012), per
gli atti soggetti a pubblicita legale all'albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino
nelle categorie per le quali 'obbligo & previsto dalle legge, rimane invariato anche I'obbligo

di pubblicazione in altre sezioni del sito istituzionale, nonché nellapposita sezione
“amministrazione trasparente”.

5.1.3 Posta elettronica - PEC

I Comune di Sovico & dotato di caselle di posta elettronica ordinaria per ogni ufficio e
nominativa per ogni dipendente, nonché di una casella posta elettronica certificata PEC, al
seguente indirizzo: sovico@pec regione. lombardia.it.

Tale indirizzo, reso pubblico ai sensi dell'articolo 12, comma 2, lettera c¢), del DPCM 31
ottobre 2000, & presente sulla home page del sito istituzionale del Comune di Sovico.

L'utilizzo della posta elettronica, cosi come anche del web, € disciplinato a livello
organizzativo dalle Regole per [utilizzo degli strumenti informatici e telematici nonché per 'uso

della posta elettronica e dei servizi internet del Comune di Sovico approvate con deliberazione
della Giunta Comunale n. 174 del 29.12.2011

5.2. La semplificazione del linguaggio

Per rendersi comprensibili occorre semplificare il linguaggio degli atti amministrativi,
rimodulandolo in funzione della trasparenza e della piena comprensibilita del contenuto dei
documenti da parte di chiunque.

Pertanto, & necessario utilizzare un linguaggio semplice evitando, per quanto possibile,
espressioni burocratiche, abbreviazioni e tecnicismi in genere.

5.3. Incontri con la cittadinanza

Per quanto concerne la promozione e lo sviluppo della legalita, 'amministrazione potra
organizzare occasioni conoscitive e di confronto con la cittadinanza che possano
contribuire a far crescere nella societa civile, oltre alla conoscenza delle attivita svolte e
delle iniziative intraprese, una consapevolezza ed una cultura della legalita sostanziale.
5.4. Ascolto degli stakeholders

Sara dedicata massima attenzione all'analisi delle critiche, dei reclami e dei suggerimenti
provenienti dalla cittadinanza, in qualsiasi forma e con qualungque modalita.

Per favorire il coinvolgimento dei portatori di interessi si potranno:
a) implementate forme di ascolto diretto tramite gli uffici di sportello oppure on-line;

b) attivate forme di comunicazione mirate e di coinvolgimento dei cittadini in materia di
trasparenza ed integrita (es. questionari, convegni, opuscoli);

Pur queste finalita sul sito web, nella home page, é riportato Vindirizzo PEC istituzionale
che puo essere liberamente utilizzato per comunicare con l'ente. Inoltre, nelle sezioni



dedicate alle ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica
ordinaria di ciascun ufficio, nonché gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

Inoltre 'Amministrazione, tramite apposite azioni/risorse dedicate, potra curare V'attivita di
formazione del personale dipendente, in qualita di stakeholder interno, sul tema della
trasparenza, legalita e promozione della cultura dellintegrita inserendo, compatibilmente

con le altre esigenze formative, tali temi nel Piano della Formazione del personale
dipendente.

L'attivita di formazione di cui sopra potra avere anche come tema le modalita tecniche e
normative di pubblicazione di informazioni, atti, provvedimenti, deliberazioni e
determinazioni, secondo i criteri dellaccessibilita e di tutela della privacy.

| contenuti delle iniziative, le buone prassi messe in campo e le azioni realizzate saranno
pubblicate sul sito web istituzionale.

6. ORGANIZZAZIONE PER L’ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

6.1 Campo di applicazione — Limiti alla trasparenza

La pubblicazione on-line delle informazioni avviene in conformita alle prescrizioni di legge
in materia di trasparenza, alle “linee guida Siti web” e alle disposizioni in materia di
riservatezza di dati personali.

| limiti normativi e regolamentari posti al diritto d’accesso devono intendersi applicati al
presente programma, compatibiimente con le disposizioni di cui allart. 5 del D. Lgs. n.
33/2013 (accesso civico) in quanto finalizzati alla salvaguardia di interessi pubblici
fondamentali e prioritari rispetto al diritto di conoscere i documenti amministrativi.

L'accesso civico & il diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e
dati obbligatoriamente conoscibili qualora non siano stati pubblicati.

La richiesta d’accesso civico pud essere avanzata da chiunque senza limitazioni,
gratuitamente e non deve essere motivata (art. 5 D.Lgs. 33/2013).

In ogni caso, e non a titolo esaustivo, non & possibile pubblicare e rendere noti (art. 4
D.Lgs. 33/2013):

1. idati personali non pertinenti;

2. i dati sensibili o giudiziari che non siano indispensabili rispetto alle specifiche finalita
della pubblicazione;

3. le notizie di infermita, impedimenti personali o famigliari che causino l'astensione dal
lavoro del dipendente pubblico;

4. le componenti della valutazione o le notizie concernenti il rapporto di lavoro che
possano rivelare le suddette informazioni.

Restano fermi i limiti previsti dallarticolo 24 della legge 241/1990, nonché le norme a
tutela del segreto statistico.

In ogni caso, la conoscibilita non pud mai essere negata quando sia sufficiente rendere
sanonimi” i documenti, illeggibili dati o parti di documento, applicare mascheramenti o altri
accorgimenti idonei a tutelare le esigenze di segreto e i dati personali.



6.2 Individuazione dei dati da pubblicare, modalita e durata della pubblicazione

La Tabella allegata al decreto legislativo 33/2013 disciplina la struttura delle informazioni
sui siti istituzionali delle PA.

Al fine di dare attuazione al D. Lgs. n. 33/2013, il Comune di Sovico ha aderito al servizio
gratuito offerto da “Gazzetta Amministrativa” che mette a disposizione una piattaforma in
cui inserire tutti i dati previsti dal predetto Decreto.

Le categorie di dati inseriti /o da inserire all'interno dell'apposita sezione del sito sono
individuate nella “parte Ill - allegato A)”. A margine di ciascuna tipologia, & indicato anche
il Responsabile di Settore competente alla redazione del dato, alla pubblicazione ed al suo

aggiornamento, nonché le modalita temporali di pubblicazione delle singole categorie di
dati.

L'elenco dei contenuti indicati per ogni sotto-sezione sono da considerarsi i contenuti
minimi che devono essere presenti nella sotto-sezione stessa.

In ogni sotto-sezione potranno essere inseriti altri contenuti, riconducibili all'argomento a
cui si riferisce la sotto-sezione stessa, ritenuti utili per garantire un maggior livello di
trasparenza.

Eventuali ulteriori contenuti da pubblicare ai fini di trasparenza e non riconducibili a
nessuna delle sotto-sezioni indicate dovranno essere pubblicati nella sotto-sezione «Altri
contenuti».

Nel caso in cui sia necessario pubblicare nella sezione «Amministrazione trasparente»
informazioni, documenti o dati che sono gia pubblicati in altre parti del sito, & possibile
inserire, allinterno della sezione «Amministrazione trasparente», un collegamento
ipertestuale ai contenuti stessi, in modo da evitare duplicazione di informazioni all'interno
del sito dell'amministrazione.

L'utente potra comunque accedere ai contenuti di interesse dalla sezione
«Amministrazione trasparente» senza dover effettuare operazioni aggiuntive.

Tutti i documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria, salvo
diverse disposizioni specifiche di legge, sono resi disponibili in formato di tipo aperto e
sono pubblicati per un periodo di cinque anni e comunque fino a che gli atti producono i
loro effetti.

6.3 Soggetti responsabili del programma della trasparenza

6.3.1 Le risorse dedicate

Oltre al Responsabile per la trasparenza, sono destinatari delle attivita previste dal
presente programma:

» Responsabili di Settore;

- Responsabile dell'Ufficio Relazioni con il Pubblico ed eventuali Referenti U.R.P. (se
nominati).

In ogni caso, i Responsabili dei Settori sono responsabili in merito allindividuazione,
elaborazione, pubblicazione ed aggiornamento dei singoli dati di rispettiva competenza. |
responsabili potranno individuare nell'ambito dei propri organici referenti incaricati
espressamente che cureranno la pubblicazione dei dati, informazioni e documenti nei
tempi e modalita ivi indicate.

Relativamente ai dati personali messi a disposizione sul sito istituzionale, contenuti anche
in atti e documenti amministrativi (in forma integrale, per estratto, ivi compresi gli allegati)
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ciascun Responsabile di Settore si fara carico altresi di coordinare le disposizioni

normative in materia di obblighi di pubblicita con le disposizioni in materia di tutela della
privacy vigenti nel tempo.

6.3.2 Sistema di monitoraggio interno dell’attuazione del programma

Il Responsabile della Trasparenza svolge stabilmente attivita di controllo sull'adempimento
degli obblighi di pubblicazione, assicurando la completezza, la chiarezza e
I'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo
politico, al Nucleo di Valutazione (NDV), allAutorita nazionale anticorruzione e, nei casi
piti gravi, all'ufficio di disciplina, i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione.

Il NDV attesta I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita.
Nell'lambito del ciclo di gestione della performance potranno essere definiti obiettivi,
indicatori e puntuali criteri di monitoraggio e valutazione degli obblighi di pubblicazione e
trasparenza.

Il Programma Triennale per la Trasparenza e IIntegrita sara oggetto di verifica ed
adeguamento annuale (31 gennaio di ciascun anno - solo per il 2013 entro il 31
dicembre) con particolare riguardo alle modalita, ai tempi di attuazione, alle risorse
dedicate e agli strumenti di verifica, avendo cura di procedere alle necessarie revisioni per
garantire costantemente la massima trasparenza, accessibilita e fruibilita dei dati
pubblicati nonché il loro aggiornamento. E' comunque previsto 'adeguamento anticipato
del Programma, nel caso in cui intervengano significative norme di legge concernenti la
materia della trasparenza.

L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal decreto legislativo
33/2013 e dal presente programma, sono oggetto di controllo successivo di regolarita
amministrativa secondo quanto previsto dall'art. 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e dal

regolamento sui controlli interni approvato dall'organo consiliare con deliberazione n. 4 del
28-02-2013

6.4 Modalita e tempi di attuazione del programma

6.4.1 Modalita di attuazione
Al fine di dare attuazione al presente Programma, si stabilisce di procedere come segue:

a) effettuare la verifica di quanto attualmente pubblicato nella sezione “Trasparenza,
valutazione e merito”,

b) effettuare la verifica delle altre sezioni del sito ed inserire nella nuova sezione dedicata
i dati che attualmente, pur pubblicati sul sito, trovano diversa collocazione. Cid anche al
fine di pubblicare i dati secondo criteri di omogeneita, immediata individuazione e facilita di
consultazione secondo quanto stabilito dal D. Lgs. n. 33/2013

Pertanto, dato atto che si & gia provveduto alladesione al servizio gratuito della gazzetta
amministrativa ed all'abilitazione dei Responsabili e referenti individuati, in relazione a
quanto sopraindicato le azioni successive previste sono cosi individuate:

a) Pubblicazione dei dati di cui all'allegato A non ancora presenti sul sito.

b) Rielaborazione, se necessaria, e collocazione dei dati gia presenti sul sito nelle

apposite sezione di “Amministrazione trasparente” anche per mezzo di collegamento
ipertestuale;



6.4.2 Tempi di attuazione

\line di consentire agli uffici di adattare il sito alle impostazioni richieste dalla nuova
normativa, come stabilito dalla CIVIT con le “/inee guida per l'aggiornamento del
Programma triennale per la trasparenza e lintegrita 2013-2015, in via straordinaria ed
esclusivamente per il 2013, primo anno di applicazione del decreto trasparenza, il termine
ultimo per adeguare il sito internet istituzionale e registrare in esso | dati, la
documentazione e le informazioni previste e fissato al 31 dicembre 2013.

Riguardo i dati inerenti atti e procedimenti in corso e successivi allapprovazione del

presente programma la pubblicazione dovra invece seguire le tempistiche di cui
all'allegato A)

6.4.3. Tempestivita di aggiornamento

L'aggiornamento dei dati, delle informazioni e dei documenti deve avvenire in modo
“tempestivo” secondo il decreto 33/2013.

Al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando operatori, cittadini utenti
e pubblica amministrazione, si definisce quanto segue:

iz" tempestiva la pubblicazione dj dati, informazioni e documenti quando effettuata entro
giorni 15 (giorni lavorativi) dalla disponibilita definitiva dei dati, informazioni e documenti.

Per quanto concerne la pubblicazione annuale dei dati, il termine per la loro pubblicazione
€ previsto nel 31 gennaio dell’anno successivo se disponibili in tale data, ovvero entro
10 giorni lavorativi dalla disponibilita dei dati.

Per le pubblicazioni dei dati trimestralj e semestrali il termine di pubblicazione rimane 10
giomi lavorativi dalla scadenza del trimestre o semestre se disponibili in tale tempo,
ovvero entro 10 giorni lavorativi dalla disponibilita del dato.

Qualora i dati da pubblicare debbano essere comunicati per obbligo di legge ad enti efo

istituzioni e/o organismi, il termine per la loro pubblicazione coincide con il termine di legge
previsto per la loro trasmissione.

Per tutto quanto non previsto nel presente Programma, trovano applicazione le norme
contenute nel Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33,



Parte Il

LE INFORMAZIONI DA PUBBLICARE ~ Allegato A)

L'allegato A) elenca le categorie dei dati soggetti a pubblicazione, i responsabili e la
frequenza di aggiornamento da inserire allinterno del sito web del Comune di Sovico

allindirizzo www.comune.sovico.mb.it, nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

La suddivisione delle sotto-sezioni di primo e secondo livello costituiscono la struttura della

pagina iniziale della sezione sAmministrazione Trasparente” come previsto dal D.Lgs. n.
33/2013.

La tabella che segue, elaborata sulla base delle indicazioni contenute nel decreto 33/2013
e nelle linee guida di CIVIT “per l'aggiornamento del Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita 2013-2015", ¢ suddivisa in 7 colonne, i cui dati sono i seguenti:

Colonna A = indicazione delle sotto-sezioni di primo livello;

Colonna B = numerazione delle sottosezioni;

Colonna C = indicazione delle sotto-sezioni di secondo livello;

Colonna D = disposizioni normative che disciplinano la pubblicazione;

Colonna E = documenti, dati e informazioni da pubblicare in ciascuna sotto-sezione;

Colonna F = modalita di aggiornamento. Posto che laggiornamento dei dati deve essere

sempre “tempestivo”, sono previsti intervalli temporali diversi per diverse tipologie di
documento:

A = annuale,
T = tempestivo,
TRIM = trimestrale,

SEM = semestrale.




Colonna G = Settore depositario dei dati, delle informazione e dei documenti da pubblicare

nella sottosezione cui compete la pubblicazione.

10



PR T T A TR

el M

F

ones - ¥

S g gy 98 )

{1,002/591 "$Brp 2 ‘09 6§ We) efopuod 1D SAPOY
{DL61/00C U 71 ‘L "ME - mm e Bjigisseue oBon|
Ul SUOISSIYE Jle BAfEWSYE Ul Bulf uo suorzeanggnd)
juoiZUes oAgelsl & aseundSIp BIPOD 18P UoIZELJU
ojlep ouowzesipuyy ejueds: ‘eseuydosip  80POO

"EROpUCO
ip ©Ipoo 1 (saidwod A ‘9sse 1P suorzeodde}
18d woizisods(p ouenep 0 Sueprenbu ayo eypIpunid
ouuou 1p ouozeiascioll| EulLolep s tenb
iBl 0JOAO ‘fuswipeoold ins yameigo 1ibris “uorzun)
ojins ‘suozezzivebio ens aresousb i euodsip 8o

ope ubo 3 |uorznAs! nuwesBord ‘Uetoond ‘BAmANG

‘uorzelSUNULE
oyonqgnd  ojep  euame) 9 auorzezziuetio,
‘ouozmnst]  ouepobar YD EAIEUUON,
qep eoueq ejeu  ereonaand  BIEIEIS abBe;
1P BULIOU B{fe YUl IANEI3 | Uo3 IAfeuoU uabiuSIiY

: wl newoytbe
flerown 1ss1 i6p @ me ibep wrosss Ib neoyaand
ouos ‘suofzefsivwwe fep ezuetedwod 1D
epanie eyep owouwibioas o] © suorzezzivebio|
juorzury & ouejoBer eud neuoibos  obb9y
ip ouuoy oye 8 Aners nbe ciuswus UOD 2

2 “eyiopuod Ip PIPOD | 15810W0D
i ‘esse 1P suopzeoddey sed wozISOdSIp
ouenep & 0 ouepienbu o sy> Byoipunid
swiou |p seuorzeomdiejuly Bunusmep 1S
fenb fail DIBARD fiustispeoold [ns “IAmIeIqO ybns
‘ofzury &fns guorzezzivelilo efns oresousb
ut suodsip syd ope wbo e suorzensuuuejfep
geuews . uopmns) 9 8  nuuwesboxd
| ‘uejodid ©| ‘sAmesp ©f fesyagnd (sene
oucg el 8 euozezzuebio) ‘auorzninsy
ouejobal BU BUY EBANEULON? fEp esueq
pijsu syEoNqynd efeers 8666 1p Buuou Bffe Uil
JAREIB] | UOD IAEUNOU fUSWLIB)U | IJEUoIZIas!
ms wdoid ins  ouedyqgnd  ORERSIUIKIWE
suonaqnd oy ‘eudizenie 1p BULIOU BANETS! S1IED
& 'pRBL/GLE EIED RIND Eneu worzeonqand
o Jad owneid cuenb opuEsal oulo4 i

{z\ ¥v)

8 erunsedeen 0 1od epuvan euresBoid o (@
1 I tsjUnkdePn eUOTPISIMUYS BUOTDS
‘eyeu BeUSErNe opt oudard ne aseoRaand
(C102KE SOD "oy ooy ey svorensuuese WEO B

3
© T aubizeBiane j1ep Anumuos

Ye) SUOHEIHE D OIS OARSIR) O
- ewBony) 8 pruniedsei 1 s0d opeutiou) eunveslond

U oanereng o19190p (2 IAMEULIOU USWLIN

o

e e R ———

tiozee ;

| uoreinweusy

O ETTSOR USOONT T T SR

reseusb my

B

ra W

s

2|

SR o e

e

© fuomsodsia

Y

‘u

BUOIZEUNLIOUDQ)



Y2 : L OIS OpoAl I ‘oomod oxziput i bejod
| CMISISURY DA OIPDURU 90 0 GARRUIRD D HED 1D O8RS 19 Bribimus 0 OIS e 1
o oes L e o Suounpaid p o BUiol 5 V: 'Oaeed REVW B imoi f oRseats 003 |

, . -ozuB)RdWDD SAMBTSY BlIep
BUOIZEVIPU] U0D ‘suonseb 8 suozensuuwe
p & oomod ozzupw Ip webio ybe (e

ozzupur




; 4

Tl TR in lﬂ:ﬂ;
- . T ; c ““_;:

g3 g S

gEils 2 - A

;3 B35 i

: i a;‘i*hit‘:ﬁiﬁi il

i1

i
i i %
%gi té!}g*ﬁ E;i! ;‘ﬁ




OAlTEASIUILILY
BN

OANENSIILLUINY
21098

L

“Joun tioBuis 1ep yigesuddsa: usBuip vp ok
“8lesouab Uou s|erzuabulp oOfjaAY Ip BYDUER ‘OIDHN
unaserd Ip sUozisodsip e 8siosy § azusiadiuoy
‘ayoyeib

woizejuesasddes - aybojeue 0.  ewwribiuebio)
ajueIpoW ‘BUCIZEASIUIIWE jIBD BUsIzeZZIUEbIO fjop
nep . 1ep  emgisuandwos e eppgissaooe
euatd ejop WY 12 ‘ejeoydwes eulio] Ui suczeAsH|
“on 11Bep euoizejoomy

"2OUBD B8P BUsIZUNSSE |
onuIp ep Mo Isusdwod | mni ayduou ‘ejsjusied
' opeib opuodses g onus puased iep & 8bniLGO
19p ‘sudord susuore ozedpoped 8| ‘aseidun
Ip EIUBION] B 'BOUED B|I9p SUOIZUNSSE,|[8p DJUBWoW
e (oomod ozzupur 1p ouebio 1p) oaueduILjiBp
IR0} 19p eAlsss|dwod sleiuouned  suoizenys
B| QUBLIBOUGD Hep 18P JUoZEsUNWOd Blsidiwosy)
O elesuew el uad suoIZEOINWOS BlEIURUL BOp
sligesucdsal 9P 001ed e aueiundsd sAReRSIUNUWE
uozues  sflep  suoizeboss  Ip  NUBUIPBAADIY

‘pilyn oBuis 19p jiqesuodssi qusbuip 18D oy
1 ‘ojesousb tou sezuebup ojeAl 1p BYysUE
‘opYn - unosern Ip. suoizisodsip B asiosy 8|
8 szusiedwod 8 ‘wiPn Kbsp suoizejoonele (q

“Aiefel nep 1 ‘uie 116 ey ‘neoggnd
0UOS "OIUBIILISIL IP IABBULIOU BYIUE [USWINSOD
lep - nepssios . ‘suoizezzivebio - eudoid. e|
JUBWIBoUOos fiep | 8 luoizeULIojUl 8] oueuioibBe
8 ouedjigand woizensiuwwe symigand a7y

(o'q n81 1 00gl Wy)

.Pwﬂ 7689 mmmo_ m:mu S,m_\@a ojuenb e aseq u
austedwos eanensie gjuojne;jiep sieBom
OUGs 7 & | JWwos e o 1p uorzues a1 g

‘ojuatiidasiad [ep wioiB
ch ONuUs ‘ojejins |p eyuuspUl 9] 180 '0IBAAD
OJuaLILIgILICY. (B WG elua) onjus osusduwos
oAflelal I pa - ooueosu oudord i ioyggnd 1os
1B OUBIIUNLIOD UOU B8YD LIRI8idos noleisInuwe
16e_eoidde 15 suolzues pssals B 'BUOIZEIOIA
e|9p- sjiqesuodsas |sp. 0oues B 0NS 00001
B 006G ep euewnosd ergensiuliuuie suoizues
eun pe ofonj Bp ‘z ewwod ‘gz uege o Ip

auoizeatiqand ip WBiqgo 1Bsp suoizeoA B 2

"ojessaisiul owsiuebio o suozERSIUILIWE {j5p
Jewolu ons s ojeongand o ojuswipsaroid
CAlRIS). -t 8 - BUOIZEIIUNWOY | eleduew
Bllop- gjjgesucdsss ap ooued e oINS QUG 0L

‘800G BD eUEIUNDSd BAJRASILILILE BUOIZUES

eun g omoa Bp ‘eoued ejipp. SUGIZUNSSE
ONEp _Bp N9 jsuadwos 1 ming oouct ‘opeib
OpUOoas |- bIjus a:m:ma 19p -8 obnuoo jsp
‘audosd aueucize luorzedpsyed 8| ‘essidun 1p
2IUB(O)} B 'Boles Ul SUoIZUNSSE,|ISh oUBWoW
I OouesuLiep © srejol) - jep  eAlssHdwod
sieiiowned - sucizenyis Bl nUBLIBLUDD
‘PL MR N0 1P nep 19p 8 uoIZBULCIUl B)jap
BUOIZESUNWOD Ejdwosul O BeduBlW e (|

(2% 1v)

oyn ybep
BUOIZRIoDIUY

¥e

nep 1sp
BUOIZEUNWIOD
BlEOUBW

Jad juorzueg

e



yopestmnl 1

A . eonol jemreenb 100 MIODIOAL

L orp 6 ool 1D

o nejoBas ojeaud ouuIp 1p AUS Ul BUIUED 1D glueion
gjle O wpoueoul 1p ojusunBloas offe 1Anetel neq

“OJElNSU [BP BUOIZEINIEA
efie olefo; o HqEUBA nuousdwos  leMuare
ojjep BZUSpING eoyonds UOD ‘(eApENUNUOD
o ejewpioos  euorzelogeyos 1P oNe[uod
uos nepye enb sosdiog)  BUOIZRICARYI0D
{p O EzUSINSUOD ip ‘olone| 1P opoddel
e IAjeel  ‘REULOUSD anbunwos  tsusdwod

-oadoinio

ojepow ajuabia |e eruUojuos Ut mepa! ‘enowind
; -0126010 SIEIUOWWIE,{Bp

o ooueouijiep ouoibes eyep ‘uonedcied mebbos
19p BuUOIZEJIPU| UOD osusdwios un ojsaasd @ irenb
1 Jjod (eApENURUDD & PJPURICOD BUOIZEIOUENOD P
onenuoo uod fepyje 1enb 1se4dU109) 610N sesjenb
v nuejss mebbos e BZUSINSUCD 1P 0 BuoEZBIogelod
P 1youedUl (P OJUBURIBIUDD 1D e 1Bop fwens3

s

HPUORMAS) AW |

# -freuozmasy

i€ 1ATB(B] "fieuliousp enbunwios ‘susdwos y (p
“yeuoissajord

cuAme 1p oluswiiBlons of O BuoFENSIUIWE
~ geruewy O netobas

‘geiiA wnowns it {q

, ‘0oUBIULEP
ecae%_ca,agm.__%_saﬁo __ma

; EZUBINSUOD O BUOIZRIOIEICD Ip SUOUOU
uejuod ofon tseisenb € ‘gerzusbup IoUESUl
1P © SHeA 1P IngensiuLWe fyayesul ip ueom
1B BANED JUOIZEUIOJU! nuenBas a1 oueujoite
e ouedyqqnd  fuoZzessIULUWE syoyaand
ol ‘2664/L21 9653 EYOp 22 “00 L} ‘WEJR I 1D
UOIZEAUNWOD Ip MyBIAaqo 116 opuelsas (LS4 '}

e -ayoyesb wotzelssaiddes
syboreue O  ewuwesbueblo)  suepoul
‘ouorensiue ep suozezzivebioep “1ep
jop enfqisuexdwod 8 BUGISSBI0e euaid ejep
Uy e “ereoyndwos euuo) Ul SUOIZENSNILIE (o

{zo 10961 e

(3

pojeIoqe|{od
8 pUOINSU0) '§



(10021591 SBIP b1 ‘00 ¢S We)

"6S$910)UI 1P ORIPUOD
1P ‘erzuajod BYOUE 'IUCIZENNIS 1P BZUGISISSNSULIIED
BIUBA BINUBAAR,f1Bp BuoIZEISaNY

"(eongqnd suoizun efje sYE0IUNIWICD) CILESUIBD
osusdwos 8 eip ‘opebbo 1 ouorzeopul
uoo [UBMSUCD 19p 1Woue HbGe aAneres aflsge]

‘Neuoisseyoid EIAME 1P Ojusuiblons
olle o suoizensunue esnqqnd epep nerzueuy

(281 i u)

mEEoo Sccmna _m 3o 6 zmu au oémc.sa:
18d sipoue mcguﬁ_a:oo Bt 8juasuoy eoljqdnd
auorzunj ejjop ojuswipedity 1| -ooueduiep
osusdwiod || 8 ejemnp B ‘opebbo, ‘opuealpyl
flusnsuos udoid 1ep wyousje 4B eUBEZMNS)
s wmedsy  ms geusoibbe  ouobusyuew

¢ B ;ocmo_Bn_& fuorzensivwwe o7 1suadwon

uiers . jlep  sudizepinbl e sed e ojjeep
eeofiejep  euozisinboe} sed  JuoZpuod
OUCS . UOIZBMIIPOW  BAISSBOINS @  LN0Z/S9L
oAfieieibs| oleroop op opousd opucoes b
‘02 €5 "B,fI9P 1SUSS 12 N1Ep jeal Jap edliqand
oudIZUY eflop ojuswipedid - WIStIN  1Op
oibIsu0y 1Bp BFuspisald efle BUOIZEIUMLOD
] ayauou ‘oreBoss aruouLe, |[op
9 8:85 iep  ouoiber efep  ‘uopodsad
mobbos 1ep suoizeopul 1p gejdwo’ ‘osusdwios
un oysiaesd 9 jlenb 1 1ad ojo1n seSENb B UIBISE
mobbos e ezusisuos 1p o ouorzelogenod
Ip ‘euoizenstiunie eonggnd  ee  jeuenss
mebbos e erzuabuip youeow Ip ouswue)uos

ip me __mmu _Eo.amo 116ep suorzednqqnd e -z

P “0YENNSI B SUvIZEIN[EA
efe Emmo_ 0 ifgetieA nueuodwios emueas
a|lop ezUBPIAG eoyroeds UOD ‘BUORZEIONE|I0D
P O PeZUBINSUCD Ip ‘Ojoae] ip  opoddes



,;:;.ooqpia o__mooE Scmmsaﬁ_ctecau
U flepas ‘sanezzivebio juomisod p uwjo

1op EMWNS | syouou 'y eunwon gy ve e
"2 1p mebBos tep wuadwon 1@ emnown | (p

P eslUstedsen suozensiN oS
u seuorzmis) ops oudosd eonqqnd
OAenSIWWY dosne ojepou eNuwoios u mepey P og_,aao.. ey S%mﬁ_s:ém 6o e
an L zzIuetio misod 1Ip uejom 18P enouney - {P noi 09 01 by) m>.:4”w_cmm._o
Emmoomme 1L . *




Ip piyn Be oeubasse sieudsiad j& opsenby
auejoonited uod ‘euoissejord ease Jed ojejoae
'} ewwod e iy ip ajeuossed j9p onssepdwon
; 2 ... 0;0D |e wgejes pep | sjwEASeWL)
"oontod ozzipul 1 weblo 4B Lod suorzelogelioo . cueddqgnd  iUOIZEASIUILWE syoligaqnd e -z
epssp  ip pwyn e ojeubssse  apeuosied
fe oprenbu omejoored uoo ‘feuotsssyoid sare “OjeuuLBIep 0duIs] e QEAUOD (8p
WiNl ted oejoome ‘ojeuniusiepur oduis] B UOU OJOAE| M.m__Bacu.w___uo%oc%_NM_ %Jc@ﬁ&ﬂmm.%ﬁ_ﬂ:amwm
d
ip opoddes uos oeuosiad 1Bp oAsseduiod 61507 auor enoo ensap b pwn 1Be oy i

ouerzueuy s1onsg ) -ootijod ozzupl  ejeuosIed It ossidwiod Al ‘yeuorssojoid sose
| oanensuuny P Emmgo 16 uoo aUvIZRIOGEH0D ERBND 1P on ybe & syoygenb osisAp o) en sieuosiad ojsenb
aI0Ng ojeuBasse ofeuossad {1 osaidwod a1 ‘Heuoisssjoid 1p suoinquisip eyep ‘ouodder 1p sibojodn

Bose o auoplenb esiBAIP 9| BN eeuosiod  SUBAID BiIBP BUCIZEIPUI B] UOD ‘OIRUNLIBPUI
Y olsenb p suoznqSIp efiep ‘opoddes ip aibojody oduv) e uou olone] ip  ouodder uod
BSIOAD 819D sUOIZENPU] UOS ‘GleuluLBIep odwe]  efeuOSIed Je IAfelas niep | L BWWOD ‘g) Ve jiep
B Njenuod ep uelolg Bp oougie po olpuuunlapu;  oispnerd ouenb Ip ongquiefou ‘eluetenuue
odws] e uou osone] Ip opodder uod BfeUOSIBA o:mo:ﬁ:a uozensiunue syoygand o7 L oleuLejapUl

(2 :s

odws) e Y
uou sjeuosIad mv .,.,

B g ey v Sm———
7

: deuosind _3 ixmn_qﬁou _8-8 :
A e | ojuowesedos OUeTIODMS |
) & ;

‘ .13&! ,E,.:.,u ‘BowEbio - ausizeing
oif) “eme ARMS: men Lo eugddes ouos ofenb
19D OWQWRBU ‘100Z/501 OADMSBE Crbisep

fe /_.l«.saiu:ua!i;w
) SfENUUE . OlaD - f DUeSRand oreasI -4.3513 ,..,.




ouerzuUBUl] BION9S

OAREASIUIILY
2101195

o oes -

oAnESISIURILY
210098

GubrzURULd AIONOS

L

(6002/0G1 “SBI'P ¥ 09 GG Ve)

: -ajjgand
puozury eep ouewediq- MISUIN 18P onbisuoD
jop BZUSPISAIY €] YOO © [UOD 19p 64O B| uoo
BSOJULD ‘BUOIZBASIY 1P Ojj8poW ooyeds oun ‘odods
ojfe ‘ouodsiperd ey ‘azueuy alisp o elouodT,iIep

oSy (B essowsern ‘owejn  OJjonuod
1p webio ybep sleoyIed ‘earjeiBoy suozERENUOD
plop NS00 NS WOEUNO  eudyoeds

(pubweuipio medsy ep asinerd wefiio ybojeue

0 GIDUENY 1P ENUGD YN ‘ofEdepuIs 0Ba(I0d U0

yop uosiAel 19p o1fenos) ofjoauod b uebio yBep
o1edyeo  eagessn|| piehb o eueRueUy-0OILDE)
suozejal e| uod ‘qeindns  anesbetul nenuoyd

o ir— G S

(1002504 Sy 8 00 2y Ve)
‘supueIne woretAan
1op cuomeynstion -§f Jed peeEesu fUSAR

(1002501 “SBIP b1 00 €5 He).

v “0oUeoul
wbo sed eepads gsuedwio PP & wlemnp ejlep
‘opebBojjep SuoIZEJPU| UOD ‘gjuapliadip UNISED
g fezzuoine O RUBJUOD YIUESU! y6ep ocousid

P pan sod gums ereuosed 10D EZUOSSR 13 18NeY

sy oppuozrit) ope oudond e
wioN 1P - ODNES) By  SUCITEASUFLLE

(o 8 0901 W)

. uipenp (ap S1SOdU Sl
suorzefal U syoue ‘geboss mAISS 1op PZUBIOYS
pe eyamnpoxd b ewelpw Ul oafjesBau
OpeNuos [P BUOZUOSOROS  Effe  ouse Ul
1sane meyo 116 erzuspine ome) ey ‘eAnensn!
BUOIZEIA) BT "O[OTe OSSEIS Ojop € BLILOD 19D
1sUeS 1 BjuBwienuue essewsesn uorzeuLOUl
el oyouou  ‘{00CA9L ongersibel  0j01I0p
8P | "0 SIG-0F ‘Wee M [p Ofjanuod juebio
yBep Sleogiued eanensniy efend o euerzueuy
-0o|udg] BuoiZEIBI B] U0D ‘qpejndns Innesbayul

— e S T ——

ez

- g P -oatresur ubo sed ejueneds
osusdwiod fop © elenp eep SUOZEJIpUL
uts ‘juepuadip udoid 1ep ounJse € nezzuoine
o fuBuod fduedu ibep odued| oueofiggnd
worensuwwe eyogand &7 L (8r wv)

hoaf B PUn Jed funsp Sevosiad 1ep:

wio ®

lovozenpeAn
< pepNUOJ D OVF

eanesbaul
BUOIZENEAUOD

PATNOD
elozReNuoy

nuspuadip
e nezzuone
8 [JuUajuod
youedy|

%u‘aliz_%ﬁ. i

‘ouewand poreAstAe SER0and 01 €.

: (cooo ) | e

, ‘oomjod
ozzuput ip webso 1B uoo euoizegerod e|anp

- TSR

S TR T

B o

v




aloges g

fep siqinbasuoo ewewerpsu ciwesd jop emug
T i AN

T e e,

TR e

S I

; e  s002/051
| B o w1 b 0 'p1 ) esUBULIONGY BiInNS
' euoizeray effop SuoEHeA 1p AIG,IeD oluewNo0g

OoAnIENSIUILIUY . A
aloges ~ (6o0z/051
sbip 01 ue) eduewvoped ens  suorzejoy
T ST s e e e ——

" toroerol w 1ik)

S ! 180dz/0st u
WD ouogmoma

oM nenmy 301D ‘2 pe) souewapey
, - siofieg e
e . Olustipsdoid
[e OAfela) opomse) jau  gnuejuod fluswioop
Yediouud 12 ageje lwsinse  ‘etsined esods
slenjuane  ‘ofjabbo 10JUBUNPOAADId unosern 184

ur 1wotssesBosd sed eamops oaoid o 1S400U07)

, “ajennoye ssads efjop o
nunsse nuspusdip 19p cJaWNU jop ‘1530 Ip ounasen
Jed ‘suorredipur} uoo oluusul oumingep osios
18U nEt8idse 1pueq jep e 0s109 Uy ipueq 1P ooua(y

oAfeAS KWWY __"ouozensunuwe | ossaid sfeuosiad 1p ‘oo
aiones 1 iseisjenb e ‘ojueweinoa) It Jad osioou00 1p ipueg
& ,m ,,

(240279 “at9p 11AI)

16002051 8P 0} o) Souviuyed egop ouely |
o Sudmmingn - Euwemg |

(Z ‘o0 0z uy)

(10302 ) -

Vil "6002/0G1 CANEISIBa| 0}B106p
1P 0L “Lejie 1o 1p suoizelay ef 8 oueld | (g
V1 g i ; . Buege
O Ip &sjuBIEdSEN SUCZERSILILIWLY» ‘Buozas
eleu seuoizninst ons oudosd NS aseoiqand
P obiqdol ey euorensumwe wbp g

: . (ameigroogyuy) g
T 02/03 | SARSROS BB
VESE |7 p suorrery ) 6 ouera § (q
g ket~ b - 8 vege !

By Suopersutinge pbo  §

T aTme ool by)
s T . ‘ejenyiaye essds
8fl9p & nunsse fuspuadip 1ep csewny 19p '1$se
Ip ounvsers Jed ‘Buorzespuyep oeubedwosoe
‘OUBLL _oummiep osi00  |Bu  pejerdse
lpueg 18p offlenb syouou ‘osios U rpueq
1op oousie} olewolbbe syuswerURISoD ouobiua)
' ® ouedtagnd worzensuwwe sysagnd e -z

BT I “BUOIZRASIUNINLE,)
osseid  opuosied  1p ‘ojoyf  isersienb

e ‘olustuemper | Jad osiosuon 1P 1pueq |
ouesnggnd juozensuniue aydiggnd o| ‘ejebs|
#otaand 1p yByago une 16 opueises ey |

SO ey o9y o 1 e
P SUCRWINGA Ip fuepusditiy ausrsetio (Bop
ﬂ!g op ghd_uo __:!.:m::c‘ __u

e el neq g

© oruoway g9

AR T A M ey s s

5 pee

Mot

ouewopsy
NS suoizeld 29 ”,
EiPPoueld 19 eoueuuojied ‘g

S os100uoD Ip Ipueyg ¢

ety




punioo fop (2 @ (e e

L kermae

-giepyse 0o1qqnd OZIMSS 1P BIAME SI1SD

0 Buofzensiuure |jsp 810/} Ul BUOAS epae

pijsp © SUNGUNE luorzuny olI9p SUDIZEOIPUY

, uoo  ‘ejuaj  uopuedipur  euejuoulw

; “sjepye oojqand  SUSUE auorzedipsied 1p sjonb SjuBWERSID
ofAIes |p gyAmE 91D o buoizensunIwe,||ep suefilep Mo 1P EpI008 B3P 00U, Aa

BI0AR) UL B_o>u eNnpe allep A synguye ,_:o_NcE ! ,NS:QE_a::cm ewoibbe
olop ‘EMuUOJIBp BUOZEIMUL| 0D ‘BUBIIOUI! 5 popgend - uoTZESISIUTLLIE eunosely L
oApensitiuY ayoue suorzedpsied sjonb sjusWERSNp SUBNBH B 4 o d pdaaled
soueS v euOgelsumwwe] 1o 1p €epos ofep oousd : (g 1e1 } 00 7T Ve oy Y
| ok | R
[T : i . ) \ ﬁ:@,wv 3d UON
E % . nepbia
e 03 it
AT (e mot }-00 22 WY) pragnd fua L
SRS R T rprame T ST e TON T o g

A . uspusdip 1 1ad efs quabinp 1 sed

Y ets eyewed eyap ozzygneu BUDIZBIZUBIOYIP
puepusdp 1 iod o1 nuabUIp 155d o1 BiEweId G opesd [e ABerel D | Byouou IS
enep  0zzinn,jiIsp suozeRzUSISHD 1P opein __men . _Ee.a ,_.:oo BUOIZNAUISIP BfIoU olezziinn
piAmOpS (D OfRAY fBp O0d Suep 1P sul

) ‘wgueow yBep € ‘pjebesB6e BULO) Ul ‘0UOSSHIDE ojuowefien

6 qweid 1B BUOZNGLISID EfjAU O1EZZIN piAmOleS 9P BUDIZNGUISIP Ejje IAteIR) nep | ‘ejerzuebup
P OlloAY [8p OWOD 8Jep 1P ouy (¢ ‘eleBeibbe uou 8 sjerzuabulp oreuosied ep ongmnbesuod
PULO} U1 ‘OU0SSBI0R OlusWENen 9P suopnquisid  eluewerpew ofweid 1P eMuafe el nep
| oueoagnd juozessiUNUWeE syoagnd @1 "2

oueizueus -perzusbuip uou @ sjerzuabulp seuossad nwasd



1
!

s

5!

o
sili 53" !

E }iﬁ ils

- _-‘! Ty

E

m 3!
E

ltﬂ

E
E
o2

i

i
1]
by
§

H i

ih ’yﬁ‘ _,

¥
i il o, S, g e s U

(Art. 22 co. lelt. ¢)

7.3 Enti di diritto
privato

1. Ciascuna amministrazione pubbﬁca ¢ Elenco d

controllati

Amministrativo

A Setiore

privato, comunque
amministrazionse, con

egli enti di diritto

svolte in favore dell'amministrazione o dalle attivita

indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita
di servizio pubblico afﬁdate.

denominati, in controllo dell’
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COMUNE DI SOVICO

Provincia di Monza e Brianza

GLOSSARIO

Accesso Civico: I'istituto dell’accesso civico & stato disciplinato per la prima volta dall'art. 5 del
D.Lgs 33/2013. L'obbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di
pubblicare documenti, informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di richiedere i medesimi,
nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione. Le amministrazioni sono tenute ad adottare
autonomamente le misure organizzative necessarie al fine di assicurare I'efficacia di tale istituto e
a pubblicare, nella sezione “"Amministrazione trasparente” gli indirizzi di posta elettronica cui
inoltrare le richieste di accesso civico e di attivazione del potere sostitutivo, corredate dalle
informazioni relative alle modalita di esercizio di tale diritto;

A.N.AC. (ex Civit): Autoritd Nazionale AntiCorruzione e per la valutazione e I3 trasparenza delle
amministrazioni pubbliche;

CiVIT: Commissione indipendente per la valutazione |a trasparenza e |'integrita delle
amministrazioni pubbliche;

Delibera 50/2013 CiVIT : Linee guiga per laggiornamento del Programma triennale per la
lrasparenza e lintegrita 2014-2016 - delibera del 4 luglio 2013 pubblicata dalla Commissione

indipendente per la valutazione, \a trasparenza e I'integrita delle amministrazioni pubbliche e
Autorita Nazionale AntiCorruzione;

D.Lgs 33/2013: Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33 - Riordino della disciplina riguardante
gli obblighi di pubblicits, lrasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni. Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 80 del 5 aprile 2013 ed entrato in vigore il 20
aprile 2013;

L. 190/2012: Legge 6 novembre 2012 n. 190 - Disposizioni per Ia prevenzione e la repressione
aella corruzione e dell egalita nella pubblica amministrazione,

Pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 265 del 13 novembre 2012 ed entrata in vigore il 28
novembre 2012;

N.L.V. : Nucleo Interno di Valutazione;

P.N.A. : Piano Nazionale Anticorruzione;

P.T.P.C. : Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione;
P.T.T.I. : Programma Triennale di Trasparenza e Integrita;

Trasparenza: La trasparenza & intesa come accessibilita totale delle informazioni concernenti
l'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

Whistleblower : dipendente che effettua segnalazioni di illecito. Lart. 1, comma 51, della legge
ha introdotto un nuovo articolo nell’ambito del d.lgs. n. 165 del 2001, l'art. 54 bJs, rubricato * Tutels
del dipendente pubblico che segnala illecitl’, il c.d. whistleblower. Si tratta di una disciplina che
introduce una misura di tutela gia in uso presso altri ordinamenti, finalizzata a consentire
I'emersione di fattispecie di illecito.
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COMUNE DI SOVICO

Provincia di Monza e Brianza

1. Processo di adozione del PTPC
1.1. Approvazione del Piano da parte degli organi di indirizzo politico-amministrativo

La Giunta Comunale, organo competente, approva il PTPC, decidendo di sottoporlo a successiva
consultazione rivolta sia ad attori esterni qualificati che al pubblico, attraverso apposito avviso.

Successivamente, verranno analizzate le osservazioni ricevute e si procedera alla revisione del
documento inizialmente approvato, qualora necessario.

1.2. Attori interni all'amministrazione che hanno partecipato alla predisposizione del
Piano, nonché canali e strumenti di partecipazione

Responsabile per la prevenzione della corruzione, drssa Laura Mancini, Segretario Generale
dell’ente, che ricopre anche il ruolo di Responsabile per la Trasparenza.

I Responsabile di Settore verranno coinvolti nella successiva fase di consultazione.

Purtroppo, si deve riscontrare che il legislatore richiede di sviluppare un documento che ha nel
nome stesso una valenza negativa. Il lavoro e inteso perd con una valenza positiva e cioé come
Piano Triennale per I'Integrita del Comune di Sovico.

1.3. Attori esterni all'amministrazione invitati a partecipazione alla predisposizione del
Piano nonché dei canali e degli strumenti di partecipazione

Trattandosi del primo documento predisposto dall'ente, si & ritenuto di procedere applicando il
seguente percorso: il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione viene approvato per
rendere disponibile un documento gia fatto proprio dal’amministrazione, poi viene sottoposto ad
una procedura di consultazione sia attraverso la pubblicazione sul sito internet istituzionale, sia
inviando apposito invito agli stakeholders.

Le modalita di coinvolgimento prevedono la trasmissione di apposita informazione del /ink dove e
possibile scaricare il PTPC alle seguenti Organizzazioni/Associazioni, prediligendo comunicazioni a

mezzo posta elettronica:

Organizzazioni sindacali rappresentative allinterno del’ente (F.P. C.G.LL. - C.I1S.L. FRS.— U.LL.
FP.L)eRS.U,;

Federazione nazionale dei consumatori — Sezione territoriale di Monza e Brianza;

Associazioni presenti sul territorio in ambito culturale, sociale, comitati civici;

Albi professionali di categoria (avvocati, architetti, ingegneri, geometri);

1.4. Canali, strumenti e iniziative di comunicazione dei contenuti del Piano

Il Piano sara pubblicato sul sito istituzionale, /ink dalla homepage “amministrazione trasparente”
nella sezione ventitreesima “altri contenut!’, a tempo indeterminato sino a revoca o sostituzione
con un Piano aggiornato.

Pag. 3/42
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Provincia di Monza e Brianza

2. La gestione del rischio

La legge 190/2012, all’art. 1, comma 5, prevede che le pubbliche amministrazioni definiscano e
trasmettano al Dipartimento della funzione pubblica un piano di prevenzione della corruzione che
fornisce una valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione e jndica
gli interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio.

Il piano risponde alle seguenti esigenze:

a) individuare le attivita, tra le quali quelle di cui al comma 16, nellambito delle quali & pit
elevato il rischio di corruzione, anche raccogliendo le proposte dei dirigenti, elaborate
nell'esercizio delle competenze previste dall'articolo 16, comma 1, lettera a-bis), del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n.165;

b) prevedere, per le attivity individuate aj sensi della lettera a), meccanismi di formazione,
attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione;

¢) prevedere, con particolare riguardo alle attivita individuate ai sensi della lettera a), obblighi di
informazione nei confronti del responsabile, individuato ai sensi del comma 7, chiamato a vigilare
sul funzionamento e sull'osservanza del piano;

d) monitorare il rispetto dej termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione dej
procedimenti;

e) monitorare i rapporti tra I'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che
sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici
di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinitd sussistenti tra |
titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti
dell'amministrazione;

f) individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni di
legge.

La gestione del rischio & il processo tramite il quale si individua e si stima il rischio cui
un‘organizzazione & soggetta e si sviluppano strategie e procedure operative per governarlo.

Il sistema di gestione del rischio & composto da tre elementi:
1. gli attori
2. il processo

a.  identificazione: ricerca, individuazione e analisi degli eventi che possono produrre
conseguenze sfavorevoli per I'organizzazione

b. valutazione: determinazione dell’entita del rischio

C. trattamento: definizione delle azioni volte a contenere i rischi associati all’attivita
dell'organizzazione

3. le tecniche e gli strumenti (di identificazione e di valutazione: indicazioni tratte dal PNA)

Gli attori sono individuati dal PNA, al quale si rimanda, ma principalmente sono importanti gli attori
interni: amministratori, dirigenti, responsabili del procedimento e loro collaboratori.

Le fasi in cui si articola la gestione del rischio sono cosi riassumibili:
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1. Mappatura dei processi
2. Identificazione, analisi e ponderazione del rischio per ciascun processo
3. Trattamento del rischio

2.1. Mappatura dei processi — attivita nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio di
corruzione, "aree di rischio"

U'ente non dispone di una mappatura dei processi sulla quale poter avviare la valutazione del
rischio. Pertanto, in sede di prima adozione del PTPC, si & ritenuto di utilizzare gli strumenti resi
disponibili dal PNA, prevedendo un processo incrementale di miglioramento, individuato nella
sezione “Misure ulteriori”.

Si & altresi ritenuto di fare riferimento alle aree di rischio individuate dal PNA, che costituiscono
processi trasversali e potenzialmente riguardano tutte le aree organizzative. Questo in virtu del
fatto che il processo non coincide con il singolo procedimento, per i quali € disponibile invece il
riepilogo nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Sono ritenute “aree di rischid”, quali attivita a piu elevato rischio di corruzione, le attivita che
compongono i procedimenti riconducibili alle macro AREE seguenti:

AREA A - acquisizione e progressione del personale (concorsi e prove selettive per
I'assunzione di personale e per la progressione in carriera).

AREA B — affidamento di lavori servizi e forniture (procedimenti di scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, servizi, forniture).

AREA C - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario (autorizzazioni e concessioni).

AREA D - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario (concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati).

AREA E - provvedimenti di pianificazione urbanistica generale ed attuativa, gestione del
processo di irrogazione delle sanzioni per violazione del CDS.

Le prime quattro aree sono indicate dal PNA, mentre la quinta & tipica dell’attivita dell'ente
comunale.

Nelle tabelle che seguono sono riportate le aree di rischio e i settori interessati, nonché per ogni
area di rischio sono riportati i rischi specifici da valutare, come indicati dal PNA. La struttura
organizzativa a cui si fa riferimento & quella approvata dall'ente e consultabile nella sezione
Amministrazione Trasparente. Ciascun settore & presidiato da una Posizione Organizzativa.

Il processo ha un‘accezione pill ampia rispetto a quella di procedimento. Per processo si intende
linsieme di tutte le attivita necessarie per la realizzazione di un prodotto o di un servizio.

I procedimenti sono dettagliati e pubblicati nella sezione Amministrazione Trasparente, mentre in
questa sede si @ ritenuto di concentrarsi sui macro-processi come individuati dal PNA, ciascuno dei
quali abbraccia diverse tipologie di procedimento.
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COMUNE DI SOVICO
Provincia di Monza e Brianza

2.2. Identificazione, analisi e ponderazione del rischio per ciascun processo — metodologia utilizzata per
effettuare la gestione del rischio

La metodologia utilizzata & quella indicata dal PNA, come dettagliata negli allegati tecnici, da 1 a 6. In questa
prima fase, la valutazione del rischio e stata svolta per ciascuna area di rischio, e per ciascuna attivita che
compone il processo. In assenza di una mappatura dei processi si & proceduto seguendo gli strumenti forniti
dal PNA, mentre si prevede di avviare la mappatura dei processi successivamente all'insediamento della
nuova Amministrazione Comunale a seguito delle elezioni Amministrative .

La valutazione prevede l'identificazione, I'analisi e la ponderazione del rischio.

A. L'identificazione del rischio

Consiste nel ricercare, individuare e descrivere i rischi. Per ciascuna attivita, sono stati evidenziati i possibili
rischi di corruzione, come riportati nelle tabelle precedenti.

| possibili rischi sono stati individuati seguendo le indicazioni del PNA e confrontandosi con il contesto
esterno ed interno all'amministrazione.

| rischi sono identificati:

1. attraverso la consultazione ed il confronto tra i soggetti coinvolti, tenendo presenti le specificita
dell'ente, di ciascun processo e del livello organizzativo in cui il processo si colloca;

2. valutando i passati procedimenti giudiziari e disciplinari che hanno interessato I'amministrazione;

3. applicando i criteri di cui all’Allegato 5 del PNA (discrezionalita, rilevanza esterna, complessita del
processo, valore economico, razionalita del processo, controlli, impatto economico, impatto
organizzativo, economico e di immagine).

B. L'analisi del rischio

In questa fase sono stimate le probabilita che il rischio si concretizzi (probabilitd) e sono pesate le
conseguenze che cio produrrebbe (impatto). Al termine, & calcolato il livello di rischio moltiplicando
“probabilitd” per “impatto”.

L'Allegato 5 del PNA, suggerisce i criteri per stimare probabilita e impatto e, quindi, per valutare il livello di
rischio.

B1. Stima del valore della probabilita che il rischio si concretizzi

| criteri ed i valori indicati nell’allegato 5 del PNA per stimare la "probabilita" sono i seguenti:

- discrezionalita: pil & elevata, maggiore & la probabilita di rischio (valorida 1 a 5);

- rilevanza esterna: nessuna valore 2; se il risultato si rivolge a terzi valore 5;

- complessita del processo: se il processo coinvolge pill amministrazioni il valore aumenta (da1ab5);

- valore economico: se il processo attribuisce vantaggi a soggetti terzi, la probabilita aumenta (valore
dalabs);

- frazionabilita del processo: se il risultato finale puo essere raggiunto anche attraverso una pluralita di
operazioni di entita economica ridotta, la probabilita sale (valorida 1a5);

- controlli: (valori da 1 a 5) la stima della probabilita tiene conto del sistema dei controlli vigente. Per
controllo si intende qualunque strumento utilizzato che sia utile per ridurre la probabilita del rischio.
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Quindi, sia il controllo preventivo che successivo di legittimita e il controllo di gestione, sia altri
meccanismi di controllo utilizzati.

La media finale rappresenta la “stima della probabilita” (max 5).

B2. Stima del valore dell'impatto

L'impatto si misura in termini di impatto economico, organizzativo, reputazionale e sullimmagine.

LAllegato 5 del PNA, propone criteri e valori da utilizzare per stimare “l'impatto” di potenziali episodi
corruttivi:

v Impatto organizzativo: tanto maggiore & la percentuale di personale impiegato nel processo/attivita
esaminati, rispetto al personale complessivo dell’'unita organizzativa, tanto maggiore sara
“Vimpatto” (fino al 20% del personale=1; 100% del personale=5).

v" Impatto economico: se negli ultimi cinque anni sono intervenute sentenze di condanna della Corte
dei Conti o sentenze di risarcimento per danni alla PA a carico di dipendenti, punti 5. In caso
contrario, punti 1.

v' Impatto reputazionale: se negli ultimi cinque anni sono stati pubblicati su giornali (o sui media in
genere) articoli aventi ad oggetto episodi di malaffare che hanno interessato la PA, fino ad un
massimo di 5 punti per le pubblicazioni nazionali. Altrimenti punti 0.

v Impatto sull'immagine: dipende dalla posizione gerarchica ricoperta dal soggetto esposto al rischio.
Tanto pil ¢ elevata, tanto maggiore e I'indice (da 1 a 5 punti)

Attribuiti i punteggi per ognuna della quattro voci di cui sopra, la media finale misura la “stima
dell'impatto”.

Lanalisi del rischio si conclude moltiplicando tra loro valore della probabilitd e valore dell'impatto per
ottenere il valore complessivo, che esprime il liveilo di rischio del processo.

Il dettaglio delle valutazioni effettuate & riportato nelle schede allegate quali parti integranti e sostanziali.

C. La ponderazione del rischio

Dopo aver determinato il livello di rischio di ciascun processo o attivita si e proceduto alla “ponderazione”.

In pratica la formulazione di una sorta di graduatoria dei rischi sulla base del parametro numerico “livello di
rischio”.

I singoli rischi ed i relativi processi sono inseriti in una “classifica del livello di rischio”. Tale classifica
consente di individuare i processi in cui emergono i piu elevati livelli di rischio e dunque identifica le aree di
rischio che rappresentano le attivita pit sensibili ai fini della prevenzione. Su tali aree si concentreranno le
misure obbligatorie ed ulteriori previste dal presente PTPC.

Il risultato & riassunto nella tabella seguente.

Attivita o processo Probabilita  impatto | Rischio |
A Concorsoperlassunzionedipersonale | 250 ags 687
A Concorso pera progressione n carrera delpersonale | 167 295 | 375
A selezione per Iaffidamento di un incarico professionale | 250 200 - s00
B Affidamento mediante procedura aperta (o risretta) of | 3 250 7.50

lavori, servizi, forniture
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B Affidamento diretto di Iavori, servizi o forniture ; 3 16 2.25 7.11 ;
C 3p7ermesso d‘ costru"e ittt S 2 33 N N 20,0 - 455
C errmeces d' otruie m o asso,g ée ttate ad R , , 2 s - 200, - 5 3;‘

‘ autorrzzazrone paesagglstrca
. 6 77 ”TConcessrone di sovvenznom, coﬁtrxbutn gussadt ecc. ? 250 ” 27007 1 7500

E Provvedimenti dr pxamf:caznone urbamstxca generale ] 400 N 275 a 1100 )

7E iProvvedxmentn dr pramﬂcazrone urbamstaca attuatrva ) 385 275 - 1053
E Gestlone delle sanzrom per vno!aznone del CDS S 216 T 7200 k’ 432

Nella tabella che segue si procede alla ponderazione del rischio classificando le attivita in ordine
decrescente rlspetto ai valori di “rischio” stimati.

A Attivita o processo 7 probabilta | Impatte | Rischio
7 E | Provvedxmentr dr pnamﬁcaznone urbamstlca genera!e - 57400 ' 575 ) 1100 ‘
| E N P ovvedxmentl d| pxamﬂcaznone urbamstnca attuatrva 383 B 275 ” 10 53
B Affldrémento medrante procedura aperta (o rxstretta) d 300 N 250* N 7.50
| |lavori, serviz, forniture B S N S S
| VB Afﬂdamento dlretto dl !avon servm 0 formture i 3 16 § 2.25 T 7 11 4
- A S Concorso ser ‘(assunuone d. persona‘e e ,,;2 50,2,7 5 S H7587 : ‘
. C Permesso di costruire in aree assoggetta;e ad T 2.677’”” " 200 5 34 ‘
autornzzaznone paesagg:stxca | “
A Se!ezrone perlafﬁdamento dr un mcarxico/;;fofessxona!é 2 50 200 B %5 007 o
D 7Conce5510ne dl sovvenzrom contnbutl suss:dx ecc. 77 2 50 2 00 o 5 00 |
C Permesso d! costm,re R ,,,,2 33,,,; ,2 og M4,55k -
E Gestlone delie sanzxom‘per vrolazxone de! CDS - 2 16 o 72 OO o 7 ’4 32 ‘:
/;\ 7 WConcorso per la progressrone in camera del persornale 1 67 B 1 25 - N 3 75”%

3. Il trattamento del rischio
Il processo di “gestione del rischio” si conclude con il “trattamento”.

La fase del Trattamento, consiste nell'individuazione delle misure che dovranno essere predisposte per
mitigare i rischi di corruzione all'interno delllamministrazione.

Il PNA distingue le misure in:

- Obbligatorie: derivanti, cioé da disposizioni normative e, quindi, da prevedere necessariamente
all'interno del PTPC;

- Ulteriori: non derivanti, ciog, da disposizioni normative; diventano obbligatorie nel momento in cui
vengono inserite nel Piano.

3.1 Misure obbligatorie
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Le misure obbligatorie sono sintetizzate nella

tabella che segue, nella quale sono riportati anche i

documenti programmatici in cui queste misure sono contenute.

Misura obbligatoria

Documento

Trasparenza

Programma Triennale per la Trasparenza e V'integrita,
allegato al PTPC

Codice di Comportamento

Codice di comportamento approvato dall'ente

Rotazione del Personale

paragrafo seguente del PTPC

Astensione in caso di Conflitto di Interessi

Codice di comportamento — misure specifiche per I'ente

Svolgimento incarichi d'ufficio attivita ed incarichi extra-
istituzionali

Disciplina delte incompatibilita, cumulo di impieghi ed
incarichi, autorizzazioni ai dipendenti, e
e Codice di comportamento dell’ente

Conferimento di incarichi dirigenziali in caso di particolari
attivita o incarichi precedenti

Decreto legislativo n. 39/2013 e Codice di comportamento

Incompatibilita specifiche per posizioni dirigenziali

Codice di comportamento

Svolgimento di attivita successiva alla cessazione del
rapporto di lavoro

paragrafo del PTPC

Commissioni, assegnazioni uffici e conferimento di
incarichi in caso di condanna per delitti contro {a PA

Decreto legislativo n. 39/2013 e Codice di comportamento

Whistlebiowing

Codice di comportamento — misure specifiche per 'ente e
individuazione dei canalj per Ia segnalazione e misure per
la tutela

Formazione

Piano della formazione

Patti di Integrita

Paragrafo del PTPC

Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile.

Paragrafo del PTPC

3.1.1. Indirizzi in materia di codice di comportamento

1. Adozione delle integrazioni al codice di comportamento dei dipendenti pubblici

Larticolo 54 del decreto legislativo 1652001, ha previsto che

il Governo definisse un “Codice di

comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni” per assicurare:

- la qualita dei servizi;

- la prevenzione dei fenomeni di corruzione;

- il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealt3,

dell'interesse pubblico.

imparzialita e servizio esclusivo alla cura

Il 16 aprile 2013 & stato emanato il DPR 62/2013 recante il suddetto Codice di comportamento. Il comma 3
dellarticolo 54 del decreto legislativo 1652001, dispone che ciascuna amministrazione elabori un proprio
Codice di comportamento “con procedura aperta allg partecipazione e previo parere obbligatorio del

proprio organismo indipendente di valutazione”.

Con la deliberazione di approvazione del presente Piano viene altresi adottato lo schema del Codice di
L.omportamento del Comune di Sovico dando termine agli interessati di far pervenire eventuali osservazioni
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#

entro 15 giorni dalla relativa trasmissione.
Lo stesso codice viene sottoposto al parere obbligatorio del Nucleo Interno di Valutazione.

In seguito alla sua approvazione verra data capillare informazione interna dellavvenuta adozione,
predisponendo anche un promemoria dei principali compiti richiesti a ciascun lavoratore dell'ente.

2. Meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di comportamento

Trovera applicazione Varticolo 55-bis comma 3 del decreto legislativo 1652001 e smi in materia di
segnalazione all'ufficio competente per i procedimenti disciplinari.

3.1.2. Indirizzi in materia di rotazione del personale

Uente intenderebbe adeguare il proprio ordinamento alle previsioni di cui all'art. 16, comma 1, lett. i
quater), del decreto legislativo 1652001, in modo da assicurare la prevenzione della corruzione mediante la
tutela anticipata. Tuttavia tali previsioni dovranno essere contemperate con la necessita di utilizzare le
scarse risorse a disposizione, individuando i processi o le singole fasi maggiormente a rischio e adottando
misure appropriate alle specifiche necessita individuate.

Si precisa che questo Ente non ha figure dirigenziali e che stante 'ampiezza delle aree gestite dalla Posizioni
Organizzative e l'attivita anche amministrativa svolta dalle stesse (oltre che di coordinamento) rende di
difficile applicazione la disposizione.

in sede di valutazione e revisione del presente Piano, anche sulle risultanze della mappatura dei processi, si
potra avviare una riflessione partecipata con i responsabili per valutare eventuali misure di rotazione fra
figure intermedie all'interno di ciascun settore.

in caso di conflitto di interesse o comprovata violazione di legge si provvedera in ogni caso a disporre
I'astensione da parte del Responsabile incaricato.

3.1.3. Definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgimento di attivita successiva alla
cessazione del rapporto di iavoro

La legge 190/2012 ha integrato larticolo 53, del decreto legislativo 1652001, con un nuovo comma (16-ter)
per contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse all'impiego del dipendente pubblico
successivamente alla cessazione del rapporto di lavoro.

Il rischio valutato dalla norma & che durante il periodo di servizio il dipendente possa artatamente
precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose, sfruttare a proprio fine la sua posizione e il suo potere
all'interno dell'amministrazione, per poi ottenere contratti di lavoro/collaborazione presso imprese o privati
con cui entra in contatto. ‘

La norma limita la libertd negoziale del dipendente per un determinato periodo successivo alla cessazione
del rapporto per eliminare la "convenienza" di accordi fraudolenti.

La disposizione stabilisce che "I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni (...) non possono svolgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i
soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. |
contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed é
fatto divieto ai soggetti privati che i hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e
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accertati ad essi riferiti,"”

Pertanto dovranno essere predisposte apposite procedure affinché ogni contraente e appaltatore dell’ente,
ai sensi del DPR 44522000, all'atto della stipulazione del contratto renda una dichiarazione circa
I'insussistenza delle situazioni di lavoro o dei rapporti di collaborazione di cui sopra.

3.1.4. Indirizzi per effettuare controlli su precedenti penali ai fini dell'attribuzione degli incarichi e
dell'assegnazione ad uffici

Con la nuova normativa sono state introdotte anche delle misure di prevenzione di carattere soggettivo, con
le quali la tutela & anticipata al momento della formazione degli organi che sono deputati a prendere
decisioni e ad esercitare il potere nelle amministrazioni.

Tra queste, il nuovo articolo 35-bis del decreto legislativo 1652001 pone delle condizioni ostative per la
partecipazione a commissioni di concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive in riferimento
agli uffici considerati a piu elevato rischio di corruzione.

La norma in particolare prevede:

"1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale:

non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a
pubblici impieghi;

non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché allg concessione o all'erogazione di

sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e
privati;

non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e
servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per
l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere”,

Pertanto, ogni commissario e/o responsabile all'atto della designazione sar3 tenuto a rendere, ai sensi del
DPR 4452000, una dichiarazioni di insussistenza delle condizioni di incompatibilita di cui sopra. ente
verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

3.1.5. Misure per la tutela del dipéndente che effettua segnalazioni di illecito (whistleblower)

Il nuovo articolo 54-bis del decreto legislativo 1652001, rubricato "Tutela del dipendente pubblico che
segnala illeciti” {c.d. whistleblower), introduce una misura di tutela gia in uso presso altri ordinamenti,
finalizzata a consentire I'emersione di fattispecie di illecito.

Secondo la disciplina del PNA - Allegato 1 paragrafo B.12 sono accordate al whistleblower le seguenti
misure di tutela:

1. la tutela dell'anonimato;
2. il divieto di discriminazione;

3. la previsione che la denuncia sia sottratta al diritto di accesso (fatta esclusione delle ipotesi eccezionali
descritte nel comma 2 del nuovo art. 54-bis).

Alle norme previste nel PNA (paragrafi B.12. 1,2 e 3 dell'Allegato 1 del PNA) di diretta applicazione, si
affiancano le misure individuate dall’ente nel Codice di comportamento, a cui si rimanda.
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3.1.6. Indirizzi sulla formazione in tema di anticorruzione

Il Comune di Sovico nel’ambito del proprio piano della formazione, tende a contemperare i limiti di spesa a
cui Vente & assoggettato (fissato dall'articolo 6 comma 13 del DL 782010 e interpretazione della Corte
Costituzionale con sentenza 182/2011) alle necessita di formazione e crescita culturale del personale.

Il piano della formazione prevede due livelli di formazione: un livello trasversale, che riguarda interventi
rivolti a tutto I'ente e che a volte viene realizzato in sede, ed una formazione specifica legata a necessita di
aggiornamento valutate e gestite in maniera decentrata da ciascun dirigente.

Il piano della formazione che verra adottato nel corso del 2014 ed i successivi dovranno prevedere delle
risorse finalizzate a formare il personale sulla materia.

A questo si aggiungeranno momenti di verifica collegiale fra i responsabili di settore per implementazione
delle procedure di adozione degli atti, con particolare attenzione agli atti legati al conferimento di incarichi a
professionisti esterni, atti legati alle procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture ed agli atti di
concessione di contributi, sussidi e vantaggi economici, al fine di rendere trasparente lattivita dell'ente
attraverso la pubblicazione tempestiva dei dati richiesti dalla normativa e degli atti che ne forniscono la
motivazione.

Poiché si ritiene che I'integrita della pubblica amministrazione si raggiunga attraverso una crescita culturale
collettiva, nella revisione del piano triennale della formazione saranno individuati gli interventi di carattere
trasversale necessari per promuovere la cultura della trasparenza e dell'integrita del lavoro pubblico,
individuando misure specifiche anche per la conoscenza del presente piano.

Nei piano verranno, come gia di consueto, definiti i criteri per Vindividuazione dei destinatari della
formazione e delle modalita di realizzazione della stessa.

3.1.7. Indirizzi in materia di protocolli di legalita per gli affidamenti

| patti d'integrita ed i protocolli di legalita rappresentano un sistema di condizioni la cui accettazione viene
configurata dalla stazione appaltante come presupposto necessario e condizionante la partecipazione dei
concorrenti ad una gara di appalto.

Il patto di integrita @ un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle gare e permette
un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di eluderio.

Si tratta quindi di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla prevenzione del fenomeno
corruttivo e volite a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i concorrenti.

L'AVCP con determinazione 4/2012 si & pronunciata circa la legittimita di prescrivere l'inserimento di
clausole contrattuali che impongono obblighi in materia di contrasto delle infiltrazioni criminali negli appalti
nell'ambito di protocolli di legalita/patti di integrita.

Nella determinazione 42012 'AVCP precisa che "mediante l'accettazione delle clausole sancite nei protocolli
di legalita al momento della presentazione della domanda di partecipazione e/o dell'offerta, infatti,
I'impresa concorrente accetta, in realta, regole che rafforzano comportamenti gia doverosi per coloro che
sono ammessi a partecipare alla gara e che prevedono, in caso di violazione di tali doveri, sanzioni di
carattere patrimoniale, oltre alla conseguenza, comune a tutte le procedure concorsuali, della
estromissione dalla gara (cfr. Cons. St., sez. VI, 8 maggio 2012, n. 2657; Cons. St., 9 settembre 2011, n.
5066)".
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In una fase successiva allassestamento della struttura ai numerosi adempimenti scaturiti dalla diverse e
numerose disposizioni di legge degli ultimi due anni potranno essere elaborati patti d'integrita e protocolli
di legalita da imporre in sede di gara ai concorrenti.

3.1.8. Indirizzi in ordine alle azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societ civile

In conformita al PNA (pagina 52), I'ente in una fase successiva allassestamento della struttura ai numerosi
adempimenti scaturiti dalla diverse e numerose disposizioni di legge degli ultimi due anni potra pianificare

ad attivare misure di sensibilizzazione della cittadinanza finalizzate alla promozione della cultura della
legalita.

A questo fine, una prima azione consiste gia nel dare efficace comunicazione e diffusione alla strategia di
prevenzione dei fenomeni corruttivi impostata e attuata mediante il presente PTCP e alle connesse misure.

Considerato che I'azione di prevenzione e contrasto della corruzione richiede grande attenzione alla
relazione con cittadini, utenti e imprese, che possa nutrirsi anche di un rapporto continuo alimentato dal
funzionamento di stabili canali di comunicazione, 'amministrazione dedicher3 particolare attenzione

all'ascolto, privilegiando i canali esistenti quali I"Ufficio Relazioni con il Pubblico, nonché attraverso il sito
internet dell’ente.

3.2 Misure ulteriori

Le misure proposte sono state individuate in base a priorita di trattamento in base al livello di rischio,
tenendo in forte considerazione anche I'obbligatorieta della misura soprattutto I'impatto organizzativo e
finanziario della misura stessa.

3.2.1 Indirizzi per la mappatura dei processi

In termini generali, la prima misura gia anticipata prevede I'avvio progressivo di una mappatura dei processi
pit dettagliata, a partire dalle aree di rischio identificate in questo documento sulla base delle indicazioni

del PNA. Progressivamente tale mappatura dovra estendersi g comprendere tutti i processi significativi
dell'ente.

Per processi significativi si intendono quelli che possono avere un impatto economico significativo e un

impatto reputazionale che possa minacciare l'integrita dell’ente.

La programmazione delle attivita e dei risultati attesi sard dettagliata nel’ambito dei documenti di
programmazione triennale e annuale (Relazione Previsionale e Programmatica e Piano Esecutivo di
Gestione).

3.2.2. Strumenti gia attivi e da attivarsi

Corre l'obbligo di sottolineare che a questo impegno di carattere programmatico, si affiancano comunque
strumenti gia attivi nel’ente da diverso tempo, che si sono mostrate efficaci e che comungue sono
continuamente poste sotto valutazione nel corso del loro esercizio.

Le misure in atto che coinvolgono trasversalmente tutta l'attivita del Comune di Sovico sono:

A la trasparenza. Il Comune di & dotato di un Programma triennale della Trasparenza che verra
implementato annualmente. E’ stata attivata la sezione “Amministrazione Trasparente” nei modi e
nei tempi previsti, sottoponendo a verifica le singole fasi, come indicato dall’Anac (ex Civit). 1 PTTI &
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aggiornato contestualmente all'approvazione del presente documento, che si allega quale parte
integrante e sostanziale;

A |a definizione della struttura organizzativa consente una chiara individuazione delle attivita e delle
responsabilita attribuite a ciascuna unita organizzativa, riducendo il rischio di "blocchi" non
controllabili con emersione delle responsabilita per ciascuna fase;

i controlli in materia di gestione del personale, quali il monitoraggio sulle autocertificazioni, i
controlli a campione previsti dai regolamenti interni, la chiara individuazione dei compiti dei datori
di lavoro, Fadozione del Codice di comportamento, da approvarsi in seguito alla fase di
consultazione;

A l'accesso telematico a dati, documenti e procedimenti, consente |'apertura dell'amministrazione
verso I'esterno e, quindi, la diffusione del patrimonio pubblico e il controllo sull'attivita da parte
dell'utenza;

A il sistema dei controlli_interni effettuato sulla base del regolamento comunale prevede la
compartecipazione di diverse unita organizzative, ciascuna per la propria area di competenza; cio
consente al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione di poter svolgere la propria funzione
avvalendosi di diverse professionalita e di diversi canali

A il sistema dei controlli esterni previsti da diverse articolazioni della pubblica amministrazione
centrale (MEF, Corte dei Conti, Dipartimento della Funzione Pubblica, Ministero dell’Interno,
Revisore del Conto e Nucleo Interno di Valutazione) costituiscono momenti di verifica dell’attivita
dell'ente durante tutto I'anno e, oltre a rendere conto ai titolari dei controlli esterni, forniscono la
base per effettuare verifiche ulteriori a guelle svolte internamente.

Oltre agli indirizzi e intenti contenuti nei paragrafi precedenti successivamente all’insediamento della nuova
amministrazione dovra attivarsi la procedura inerente il monitoraggio sul rispetto dei termini
procedimentali per far emergere eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo di fenomeni
corruttivi. Tale procedura potra essere preceduta da un’implementazione dei sistemi informatici che creino
degli automatismi di rilevazione tali da rendere il pill possibile oggettiva tale attivita. Lo stesso dovra essere
attuato in ordine al monitoraggio e pubblicita delle liste di attesa. Entrambi gli adempimento sono previsti
dal D.Lgs. 33/2013 e non sono ancora stati attivati.

3.3. Iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari
nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere

Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione & prontamente pubblicato sul sito istituzionale dell’'ente
nella sezione “amministrazione trasparente”, oltre che all'albo pretorio online.

Nella medesima sezione sono pubblicati anche i criteri per Vattribuzione di tali erogazioni.

3.4. Iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale

Le procedure di concorso e di progressione di carriera sono ormai estremamente ridotte a causa dei vincoli
di legge.

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive € prontamente pubblicato sul sito istituzionale
dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”.

Prima dell'entrata in vigore del decreto legislativo 332013 che ha imposto la sezione del sito
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“amministrazione trasparente, detti provvedimenti sono stati

sempre pubblicati secondo Ia disciplina in
materia di trasparenza.
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AREA A

Concorso per I'assunzione di personale

Valutazione della probabilita

Elementi valutazione

Punteggio

Criteri
assegnato
' Criterio 1: discrezionalita i No é del tutto vmcolato 1
Il processo & discrezionale? | -
| E' parznalmente vmcolato dalla legge e da atti ammm:stratm
' (regolamenti, direttive, circolari) =
k parzualmente vincolato solo dalla Iegge 3 2
' E parzialmente vincolato solo da atti ammmlstratnvn (regolamentx,
dwettwe circolari) = 4
E altamente dsscrezionale 5
 Criterio 2: rilevanza esterna ' No, ha come destmatarlo finale un ufficio interno =2
1) processo produce effetti diretti all'esterno
; . . . R 5
! dell'amministrazione di riferimento? e - o -
I 'S4, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni=5
| Criterio 3: complessita del processo | No, il processo coinvolge una sola PA=1
' Sitratta di un processo complesso che comporta il ! o
coinvolgimento di pitl amministrazion! {esclusi i S, il processo coinvolge piti di tre amministrazioni = 3 1
' controlli) in fasi successive per il conseguimento del
risultato? - — e
| S, il processo coinvolge pil di cinque amministrazioni =5 |
Crlterlo 4: valore economico ' Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
' Qual & l'impatto economico del processo? o
“ | Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non
 particolare rilievo economico (es. borse di studio) = 5
| Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni
{es. appalto) =5
| Criterio 5: frazionabilita del processo ‘No=1
1l risultato finale del processo puo essere raggiunto
anche effettuando una pluralita di operazioni di entita 1
| aconomica ridotta che, considerate complesssvamente, Si=5
| alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
afﬁdamentl ridotti)?
Cruterlo 6 controlli ' Si, costituisce un efﬁcace strumento di neutralizzazione =1
. Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di S m It i 5 T
* controllo applicato sul processo & adeguato a i, & molto efficace = R
| neutralizzare il rischio? S| per una percentuale approssrmatlva del 50% = 1
‘ Sv, ma in minima parte = 4
No, i nschno rimane mdlfferente S
Valore stlmato della probablhta 2,50

O nessuna probabilita; 1 = !mprobabxie 2= poco probabx!e 3 probabile; 4 = moito probabx!e 5=

| altamente probabile.
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AREA A |
e — - - 1
Concorso per l'assunzione di personale
Valutazione dell'impatto
Elementi valutazione Criteri . Punteggio
assegnato
| Criterio 1: impatto organizzativo finoacircail 20% =1
- Rispetto al totale del personale impiegato net singolo servizio {unita b o i
| organizzativa semplice) competente a svolgere il processo (otafasedel  fing 2 cirea il 40% = 2
_ processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale e ]
‘ pe.rcentuale df pe‘rso.naf!e e impiegata neI. processo? (Se il processo ' fino a circa it 60% = 3 | 5
 coinvolge 'attivita di pits servizi nellambito della stessa PA occorre | !
 riferire ta percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti) fino a circa lo 80% = 4
fino a circa il 100% = 5
- Criterio 2: impatto economico k No=1
Nel corso degli uftimi cingue anni sono state pronunciate sentenze della | |
- Corte dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o P 1
S0No state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti $i=5
 detlla PA per ta medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? |
 Criterio 3: impatto reputazionale ‘No=¢0
- Net corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste e o
 articoli aventi ad oggetto it medesimo evento eventi analoghi?  Non ne abbiamo memoria = 1
- Si, sulla stampa locale = 2 f
e 1
- Si, sulla stampa nazionale = 3
' Si, sulla stampa tocale e nazionale = 4 !

| Sisulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = i !
5 ! ’

 Criterio 4: impatto sull'immagine
- A quale livello puo collocarsi it rischio dell'evento (livello apicale,

. . . . f e e e —
: mtermedlo‘, bassg), ov.vero ‘Ia posmone/ll.ruolo che I'eventuale soggetto alivello di coliaboratore = 2
- riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa? !

. a livelio di addetto = 1

a livello di responsabile di Servizio = 3

 a livello di posizione organizzativa = 4

a livello di segretario generate = 5

Valore stimato dell'impatto 2.75
nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto f 6.87
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AREA A

Concorso per la progressione di carriera del personale

Valutazione della probabilita

Elementi valutazione

Criteri . Punteggio
assegnato

| Criterio 1: discrezionalita
i processo & discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

| £’ parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, 3
circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge =3 | 3

| E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
24

E' altamente discrezionale = 5

Criterio 2: rilevanza esterna
. 1l processo produce effetti diretti

| No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

allesterno dell'amministrazione di - 2
riferimento? si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni=>5
- Criterio 3: complessita del processo No, il processo coinvolge unasola PA=1
Sitratta di un processo complesso che
| comporta il coinvolgimento di pit |
| amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi e |
| successive per il conseguimento del . Si, il processo coinvolge pit di tre amministrazioni =3 !
. ) i
| risultato? 1 |
Si, il processo coinvolge piti di cinque amministrazioni =5
| Criterio 4: valore economico  Harilevanza esclusivamente interna =1
| Qual & I'impatto economico del processo?
- Comporta P'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma dinon particolare rilievo
economico (es. borse di studio) = 3 | 3
Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni {es. appalto) =5
Criterio 5: frazionabilita del processo ‘No=1
1l risultato finale del processo pud essere
raggiunto anche effettuando una pluralita
' di operazioni di entita economica ridotta 1
che, considerate complessivamente, alla ” ”
fine assicurano lo stesso risuitato (es. Si=5
| pluralita di affidamenti ridotti)?
' Criterio 6: controlli Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1
Anche sulla base dell'esperienza o T T T ™
s X . Si, & molto efficace =2
pregressa, il tipo di controllo applicato sul | 77 —— ]
| processo & adeguato a neutralizzare il Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3 1

rischio?

- No, il rischio rimane indifferente =5

Si, ma in minima parte = 4

Valore stimato della probabilita k 1,67

: 0 = nessuna probabilitd; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 =

| altamente probabile.
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AREA A
Concorso per la progressione di carriera del personale
Valutazione dell'impatto
Elementi valutazione : ~ Criteri Punteggio |
| assegnato
 Criterio 1: impatto organizzativo ' fino a circa il 20% =1 k
| Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita e B B
 Organizzativa semplice) competente a svolgere il processo (o fa fase del fino a circa il 40% = 2
- processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
' e o e e S _ e
pe.rcentualke df ;?grsc?na?[e é lmplegata ne!' processo? (Se il processo fino a circa il 60% = 3
| coinvolge l'attivita di pit servizi nell'ambito delia stessa PA occorre ! | 3
riferire la percentuale al personale iImpiegato nei servizi coinvolti) fino a circa lo 80% = 4
fino a circa il 100% = 5
; Criterio 2: impatto economico ‘No=1 ; !
- Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della | : i
- Corte dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PAo | o ] 1
| s0no state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti ;- ‘ |
- della PA per ja medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
Criterio 3: impatto reputazionale No =0
| Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste B o -
| articoli aventi ad oggetto il medesimo evento eventi analoghi? . Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale

' Si, sulla stampa nazionale = 3

' Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale =5
 Criterio 4: impatto sull'immagine
- Aquale livello pud collocarsi it rischio dell'evento (livello apicale,
intermedio, basso), ovvero la posizione/il ruolo che 'eventuale soggetto
| riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

' alivello di addetto = 1

a livello di collaboratore = 2

a livello di responsabile di Servizio = 3 |

2 livello di posizione organizzativa = 4

a livello di segretario generale = 5

Valore stimato dell'impatto

10 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4

serio; 5 = superiore

Valutazione comp

lessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto . 375
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AREA A

Seleznone per !’ affldamento d| un incarico professnonale (art. 7 del d. Ivo 165/2001)

Valutazlone della probablhta

Elementi valutazione Criteri | Punteggio |
| assegnato |

 Criterio 1: discrezionalita No & del tutto vmcolato 1

i processo & discrezionale? - .
| E' parznalmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamentl dnrettlve

csrcolarl) 2

| E parzualmente vmcolato solo dalla legge 3 2

E' parzialmente vincolato solo da atti ammmlstratm (regolamentl d:rett:ve cnrcolarl) !
= 4 ‘

‘ E’ altamente discrezionale =5

| Criterio 2: rilevanza esterna . No, ha come destinatario fmale un ufficio interno = 2

| !l processo produce effetti diretti | | 5
" al'esterno dell'amministrazione di — - {
nfenmento? | i, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni = 5
Cnterlo 3 complessnta del processo No, il processo coinvolge una sola PA=1

' Sitratta di un processo complesso che
' comporta il coinvolgimento di pid
| amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi

| successive per il conseguimento del S}, il processo coinvolge piti di tre amministrazioni=3
| risultato? 1
. Si, il processo comvolge pil dn cinque ammmlstrazmm 5
Criteno 4: valore economico . Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
| Qual & I'impatto economico del processo? ‘
‘
| Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo 5
economico (es. borse di studio) = i
Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5
| Criterio 5: frazionabilita del processo No=1
"l risultato finale del processo pud essere
raggiunto anche effettuando una pluralita
di operazioni di entitd economica ridotta
| che, considerate complessivamente, alla 1
fine assicurano lo stesso risuitato (es. Si=5
 pluralita di affidamenti ridotti)?
Criterio 6: controlii ‘ S! costxtu;sce un efﬁcace strumento dx neutrahzzaz:one 1
| Anche sulla base dell'esperienza ! si & molt fﬂ e=2
pregressa il tipo di controllo applicato sul he o eficace = 2. S
processo & adeguato a neutralizzare il i, per una percentuale appross;matlva del 50% = ‘ 1

rischio?
| ~Sl ma in minima parte 4

No |I nschlo rimane mdtfferente 5

Valore st|mato della probablllta 2.50 ‘

0 nessuna probabllxta 1 xmprobablle 2 poco probablle 3 probablle 4= molto probabxle 5=
“altamente probabile.
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Selezione per ['affidamento di un incarico professionale (art. 7 del d.lvo 165/2001) f
Valutazione dell'impatto
Elementi valutazione Criteri . Punteggio
assegnato |
e U S— S — - - ‘
 Criterio 1: impatto organizzativo finoacircail 20% =1 |
 Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita e ~ o
organizzativa semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del | g0 5 circa il 40% = 2
processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, guale e -
| pe‘rcentua!‘e df ;?ze‘rsc?na?{e © ‘m.’?'egata ne{ processo? (Se il processo finoa circail 60% =3 | 2
coinvolge I'attivita di pit servizi nell'ambito della stessa PA occorre | ‘
 riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti) fino a circa lo 80% = 4
fino a circa il 100% = 5
| Criterio 2: impatto economico | No= 1
- Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della | |
 Corte dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o e I 1 |
 Sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti $i=5
deila PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? |
- Criterio 3: impatto reputazionale ‘No=0 |
- Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste - B ] |
articoli aventi ad oggetto il medesimo evento eventi analoghi? ' Non ne abbiamo memoria = 1 !
' Si, sulla stampa locale = 2
e _ 2
- Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Sisulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = !
|
Criterio 4: impatto sull'immagine a livello di addetto = 1 |
A quale livello pud collocarsi il rischio deil'evento {livello apicale, ‘ e
| :ﬁtermedio, bassg), oyvero‘!a posazione/n‘ruolo che I'eventuale soggetto  alivello di collaboratore = 2
riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?
 alivello di responsabile di Servizio = 3
4
a livello di posizione organizzativa = 4
a livello di segretario generale = 5
Valore stimato dell'impatto. 2.00
' 0 =nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = oglia; 4 = serio; 5 = superiore
Valutazione Compilessiva di rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 5 B
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AREA B

Attivita/processo: affidamento mediante procedura aperta (o procedura ristretta) di lavori, servizi, forniture

Valutazione della probabilita

Elementi valutazione Criteri Punteggio
assegnato
Criterio 1: discrezionalita No, & del tutto vincolato = 1
I processo e discrezionale? . ) ) i T o T
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) = 2
E' parziaimente vincolato solo dalla legge = 3 1
E’' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
=4
E' altamente discrezionale = 5
Criterio 2: rilevanza esterna No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
il processo produce effetti diretti
1 1 . o . 5
all'esterno dell'amministrazione di
riferimento? Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5
Criterio 3: complessita del processo No, il processo coinvolge una sola PA =1
Sitratta di un processo complesso che
comporta il coinvolgimento di pit
amministrazioni (esclusi i controlli)infasi ...
successive per il conseguimento del Si, il processo coinvolge pilt di tre amministrazioni= 3
risultato? 1
Si, il processo coinvolge pill di cinque amministrazioni =5
Criterio 4: valore economico Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Qual & l'impatto economico del processo?
Comporta |'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico {(es. borse di studio) =3 5
Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5
Criterio 5: frazionabilita del processo No=1
i risultato finale del processo pud essere
raggiunto anche effettuando una pluralita
di operazioni di entita economica ridotta 5
che, considerate complessivamente, alla
fine assicurano fo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?
Criterio 6: controlii Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1
Anche sulla base dell'esperienza Si & molto effi =2
pregressa, il tipo di controlio applicato sul |~ ,e Olto elficace =
processo & adeguato a neutralizzare if Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3 1
rischio? : N
Si, ma in minima parte = 4
No, il rischio rimane indifferente =5
Valore stimato della probabilita 3

0 = nessuna probabilitd; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 =

altamente probabile.
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AREA B

Attivita/processo: affidamento mediante procedura aperta (o procedura ristretta) di lavori, servizi, forniture

Valutazione dell'impatto

Elementi valutazione Criteri Punteggio
assegnato
Criterio 1: impatto organizzativo finoacircail 20% =1
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unitd
organizzativa semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del fino a circa il 40% = 2
processo di competenza della PA) neli'ambito della singola PA, quale :
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo ' fino a circa il 60% = 3 3
coinvolge I'attivita di pits servizi nell'ambito delia stessa PA occorre
riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti) fino a circa lo 80% = 4
fino a circa il 100% =5
Criterio 2: impatto economico No =1
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della
Corte dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o 1
sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti $i=5
detla PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
Criterio 3: impatto reputazionale No =0
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste
articoli aventi ad oggetto il medesimo evento eventi analoghi? Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
- \ 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
Criterio 4: impatto sull'immagine a livello di addetto = 1
A quale livello pud collocarsi if rischio del'evento (livello apicale,
|r.1termed|o’, bassg), ovyero \Ia posnzxone/lliruo!o che 'eventuale soggetto a fivello di collaboratore = 2
riveste neil'organizzazione & elevata, media o bassa?
a livello di responsabile di Servizio = 3
4
a livello di posizione organizzativa = 4
a livello di segretario generale = 5
Valore stimato dell'impatto 2.5
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
; Valutazione complessiva del rischio
 Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 7.5
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AREA B

Attivitd/processo: affidamento diretto in economia dell'esecuzione di lavori, servizi e forniture ex art. 125 co. 8 e

11 (ultimo paragrafo) del Codice dei contratti

Valutazione della probabilita

Punteggio

Elementi valutazione Criteri
assegnato
- Criterio 1: discrezionalita No, & del tutto vincolato = 1
i processo € discrezionale? v ; . o o R
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3 2
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari)
=4
E' altamente discrezionale =5
Criterio 2: rilevanza esterna No, ha come destinatario finale un ufficio interno =2
il processo produce effetti diretti 5
all’esterno dell'amministrazione di e
riferimento? Si, il risultato del processo € rivolto direttamente ad utenti esterni=5
Criterio 3: complessita del processo No, il processo coinvolge unasola PA=1
Si tratta di un processo complesso che
comporta it coinvolgimento di piu
amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi
successive per il conseguimento del Si, il processo coinvolge pits di tre amministrazioni = 3
risuitato? 1
Si, il processo coinvolge pil di cinque amministrazioni =5
Criterio 4: valore economico Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Qual & I'impatto economico del processo?
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico (es. borse di studio) =3 5
Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5
Criterio 5: frazionabilita del processo No=1
I risultato finale del processo puo essere
raggiunto anche effettuando una pluralita
di operazioni di entita economica ridotta |
che, considerate complessivamente, alla 5
fine assicurano lo stesso risultato (es. Si=5
pluralita di affidamenti ridotti)?
Criterio 6: controlii Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1
Anche sulla base dell'esperienza Si & lto efficace = 2
pregressa, il tipo di controlio applicato sul ', & mo'to efficace =
processo & adeguato a neutralizzare il S, per una percentuale approssimativa del 50% = 3 1
rischio? N o
Si, ma in minima parte = 4
No, il rischio rimane indifferente = 5
Valore stimato della probabilita 3.16

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 =

altamente probabile.
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AREA B

11 (ultimo paragrafo)

del Codice dei contratti

Attivita/processo: affidamento diretto in economia dell'esecuzione di lavori, servizi e forniture ex art. 125 co. 8 e

Valutazione dell'impatto

Punteggio

Elementi valutazione Criteri
assegnato
Criterio 1: impatto organizzativo finoacircail20% =1
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita o
organizzativa semplice) competente a svoigere il processo (o Ia fase del fino a circa i1 40% = 2
processo di competenza della PA) neli'ambito della singola PA, quale 3
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo fino a circa il 60% = 3 3
coinvolge I'attivita di piu servizi nell'ambito della stessa PA occorre
riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti) fino a circa lo 80% = 4
fino a circa il 100% =5
Criterio 2: impatto economico No=1
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della
Corte dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o 1
sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti gz ¢
della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
Criterio 3: impatto reputazionale No =0
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste
articoli aventi ad oggetto il medesimo evento eventi analoghi? Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
1
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale =5
Criterio 4: impatto sull'immagine a livello di addetto = 1
A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale,
:r\termedlo: bassq), ovyero ‘!a posmone/s!‘ruolo che l'eventuale soggetto a livello di collaboratore = 2
riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?
a livello di responsabile di Servizio = 3
4
- a livello di posizione organizzativa = 4
a livello di segretario generale = 5
Valore stimato dell'impatto 2.25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
‘ Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 7.11
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AREAC

Autorizzazioni e concessioni: permesso di costruire

Valutazione della probabilita

Elementi valutazione

Criteri Punteggio
assegnato
Criterio 1: discrezionalita No, & del tutto vincolato = 1
I processo ¢ discrezionale? \ ; : ) o o S
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi {regolamenti, direttive,
circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3 1
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
=4
E' altamente discrezionale =5
Criterio 2: rilevanza esterna No, ha come destinatario finale un ufficio interno =2
It processo produce effetti diretti 5
all'esterno dell'amministrazione di o
riferimento? Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni=5
Criterio 3: complessita del processo No, il processo coinvoige una solaPA=1
Si tratta di un processo complesso che
comporta il coinvolgimento di pit
amministrazioni {esclusi i controlli) in fasi
successive per il conseguimento del Si, il processo coinvoige piu di tre amministrazioni = 3 1
risultato?
Si, il processo coinvolge pil di cinque amministrazioni=5
Criterio 4: valore economico Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Qual & I'impatto economico del processo?
Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico (es. borse di studio) = 3
5
Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5
Criterio 5: frazionabilita del processo No=1
Ii risuitato finale del processo pud essere
raggiunto anche effettuando una pluralita
di operazioni di entita economica ridotta
che, considerate complessivamente, alla - 1
fine assicurano lo stesso risultato (es. Si=35
pluralita di affidamenti ridotti)?
Criterio 6: controlli Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1
Anche sulla base dell'esperienza Si & Ito effi =
pregressa, il tipo di controlio applicato sul I, € MOHo eticace =
processo ¢ adeguato a neutralizzare il Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3 1
rischio? :
Si, ma in minima parte = 4
No, il rischio rimane indifferente = 5
Valore stimato della probabilita 2.33

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 =

altamente probabile.
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AREA C

Autorizzazioni e concessioni: permesso di costruire

Valutazione dell'impatto

Punteggio

Elementi valutazione Criteri
assegnato
Criterio 1: impatto organizzativo finoacircail20% =1
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita
organizzativa semplice) competente a svolgere il processo (o fa fase del 9 5 circa il 40% = 2
processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo fino a circa il 60% = 3 3
coinvolge I'attivita di piu servizi neli'ambito della stessa PA occorre
riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti) fino a circa lo 80% = 4
fino a circa il 100% =5
Criterio 2: impatto economico No=1
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della
Corte dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o 1
sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti Si=5
della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
Criterio 3: impatto reputazionale No =0
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste
articoli aventi ad oggetto il medesimo evento eventi analoghi? Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
- 2
Si, sulla stampa nazionale =3
S, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
Criterio 4: impatto sull'immagine a livello di addetto = 1
A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale,
intermedio, basso), ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto a livello di coltaboratore = 2
riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?
a livello di responsabile di Servizio = 3
4
a livello di posizione organizzativa = 4
a livello di segretario generale =5
Valore stimato dell'impatto 2.00
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
Valutazione complessiva del rischio
ne complessiva del rischio = probabilita x impatto 4.66
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AREAC

Autorizzazioni e concessioni: permesso di costruire in aree assoggettate ad autorizzazione paesaggistica

Valutazione deiia probabilita

Elementi valutazione Criteri Punteggio
assegnato
Criterio 1: discrezionalita No, & del tutto vincolato =1
Il processo € discrezionale? . : A ) o o T
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3 1
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
=4
£' altamente discrezionale =5
Criterio 2: rilevanza esterna No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Il processo produce effetti diretti
; . . . . 5
all'esterno dell'amministrazione di
riferimento? Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni=5
Criterio 3: complessita del processo No, il processo coinvolge unasolaPA=1
Si tratta di un processo complesso che
comporta il coinvolgimento di pil
amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi
successive per il conseguimento del Si, il processo coinvolge pil di tre amministrazioni =3
risultato? ! 3
Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni =5
Criterio 4: valore economico Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Qual e l'impatto economico del processo?
Comporta |'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico (es. borse di studio) =3 5
Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5
Criterio 5: frazionabilita del processo No=1
Il risultato finale del processo pud essere
raggiunto anche effettuando una pluralita
di operazioni di entita economica ridotta
che, considerate complessivamente, alla : 1
fine assicurano lo stesso risultato {es. Si=5
pluralita di affidamenti ridotti)?
Criterio 6: controlli Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1
Anche sulla base dell'esperienza e
. . . Si, & molto efficace = 2
pregressa, il tipo di controllo applicato sul |~
processo & adeguato a neutralizzare il S, per una percentuale approssimativa del 50% = 3 1
rischio? N T
Si, ma in minima parte = 4
No, il rischio rimane indifferente =5
2.67

Valore stimato della probabilita

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 =

altamente probabile.
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AREA C

Autorizzazioni e concessioni: permesso di costruire in aree assoggettate ad autorizzazione paesaggistica

Valutazione dell'impatto

Punteggio

Elementi valutazione Criteri
assegnato
Criterio 1: impatto organizzativo finoacircail 20% =1
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio {unita
organizzativa semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del  fing 3 circa il 40% = 2
processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale é impiegata nel processo? (Se il processo fino a circa il 60% = 3 5
coinvolge I'attivita di piti servizi nell'ambito della stessa PA occorre
: riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti) fino a circa lo 80% = 4
fino a circa il 100% =5
Criterio 2: impatto economico No =1
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della
Corte dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o 1
sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti Si=5
idella PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
Criterio 3: impatto reputazionale No =0
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste
articoli aventi ad oggetto il medesimo evento eventi analoghi? Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
1
S, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
Criterio 4: impatto sull'immagine a livello di addetto = 1
A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale,
ni?termed:ol, bassc?), ovyero ‘Ia posnmne/zl‘ruolo che |'eventuale soggetto a livello di collaboratore = 2
riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?
a livello di responsabile di Servizio =3
4
a livello di posizione organizzativa = 4
a livello di segretario generale =5
Valore stimato dell'impatto 2.00
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 5.34
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AREA D

Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi

economici di qualunque genere

Valutazione deila probabilita

Elementi valutazione Criteri Punteggio
assegnato
Criterio 1: discrezionalita No, e del tutto vincolato = 1
Il processo & discrezionale? , A : ! o - R
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3 4
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
=4
E' altamente discrezionale = 5
Criterio 2: rilevanza esterna - No, ha come destinatario finale un ufficio interno =2
Il processo produce effetti diretti 5
all'esterno dell'amministrazione di
riferimento? Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni=5
Criterio 3: complessita del processo No, il processo coinvolge unasolaPA=1
Si tratta di un processo complesso che
comporta il coinvolgimento di pit
amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi
successive per il conseguimento del Si, il processo coinvolge pil di tre amministrazioni =3 1
risultato?
Si, il processo coinvolge pil di cinque amministrazioni =5
Criterio 4: valore economico Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Qual & I'impatto economico del processo?
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo 3
economico (es. borse di studio) = 3
Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni {es. appalto) = 5
. Criterio 5: frazionabilita del processo ‘No=1
i risultato finale del processo pud essere
raggiunto anche effettuando una pluralita
di operazioni di entita economica ridotta
che, considerate complessivamente, alla N 1
fine assicurano lo stesso risultato (es. Si=5
pluralita di affidamenti ridotti)?
Criterio 6: controlli Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1
Anche sulla base dell'esperienza N ; T
s . . Si, & molto efficace =2
pregressa, il tipo di controllo applicato sul
pracesso & adeguato a neutralizzare il Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3 1
rischio? - o -
Si, ma in minima parte = 4
No, il rischio rimane indifferente =5
Valore stimato della probabiiita 2,50

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 =

altamente probabile.
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AREAD

Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere

Valutazione dell'impatto

Elementi valutazione Criteri Punteggio
assegnato
Criterio 1: impatto organizzativo finoacircail 20% = 1
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita
organizzativa semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del  fing 3 circa il 40% = 2
processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale ’
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo fino a circa il 60% = 3 2
coinvolge I'attivita di pitt servizi nell'ambito della stessa PA occorre
riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti) fino a circa lo 80% = 4
fino a circa il 100% =5
Criterio 2: impatto economico No=1
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della
Corte dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti o dipendenti) dellaPAo 1
sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti | gy = 5
della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
Criterio 3: impatto reputazionale No=0
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste
articoli aventi ad oggetto il medesimo evento eventi analoghi? Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
— 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale=5
Criterio 4: impatto sull'immagine a livello di addetto = 1
A quale livello pud collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale,
intermedio, basso), ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto a livello di collaboratore = 2
riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?
a livello di responsabile di Servizio = 3
4
a livello di posizione organizzativa = 4
a livello di segretario generale =5
Valore stimato dell'impatto 2.00
U = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilitd x impatto 5.00
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AREAE

Provvedimenti di pianificazione urbanistica generaie

Valutazione dellia probabilita

Elementi valutazione Criteri Punteggio
assegnato
Criterio 1: discrezionalita No, & del tutto vincolato = 1
Il processo & discrezionale? ! R ; N R . o T
| E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) = 2
. E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3 5
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
=4 ;
E' altamente discrezionale =5
Criterio 2: rilevanza esterna No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Il processo produce effetti diretti 5
all'esterno dell'amministrazione di
riferimento? Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni =5
Criterio 3: complessita del processo No, il processo coinvolge unasola PA=1
Si tratta di un processo complesso che
comporta il coinvolgimento di pit
amministrazioni {esclusi i controlli) in fasi
successive per il conseguimento del Si, il processo coinvolge pil di tre amministrazioni = 3
risultato? 3
Si, il processo coinvolge pilt di cinque amministrazioni=5
Criterio 4: valore economico Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Qual & l'impatto economico del processo?
Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico {es. borse di studio) =3 5
Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5
Criterio 5: frazionabilita del processo No=1
Il risultato finale del processo pud essere
raggiunto anche effettuando una pluralita
di operazioni di entitd economica ridotta
che, considerate complessivamente, alla : 5
fine assicurano lo stesso risultato (es. Si=5
pluralita di affidamenti ridotti)?
Criterio 6: controlli | Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1
Anche sulla base dell'esperienza T !
- . . Si, & molto efficace = 2
pregressa, il tipo di controllo applicato sul
processo & adeguato a neutralizzare il Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3 1
rischio? :
Si, ma in minima parte = 4
No, il rischio rimane indifferente = 5
Valore stimato delia probabiiita 4,00

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 =

altamente probabile.
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AREAE

Provvedimenti di pianificazione urbanistica generale

Valutazione dell'impatto

Elementi valutazione Criteri Punteggio
assegnato
Criterio 1: impatto organizzativo finoacircail 20% = 1
- Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita
- organizzativa semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del g 5 circa il 40% = 2
processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale ’
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo fino a circa il 60% = 3 5
coinvolge |'attivita di piu servizi nell'ambito della stessa PA occorre
riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti) fino a circa lo 80% = 4
fino a circa il 100% =5
Criterio 2: impatto economico ! No=1
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della
Corte dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PAo 1
sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti gz ¢
della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
Criterio 3: impatto reputazionale No=0
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste ]
articoli aventi ad oggetto il medesimo evento eventi analoghi? Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
Criterio 4: impatto sull'immagine a livello di addetto = 1
A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale,
intermedio, basso), ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto a livello di collaboratore = 2
riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?
a livello di responsabile di Servizio =3
4
a livello di posizione organizzativa = 4
a livello di segretario generale = 5
Valore stimato dell'impatto 2.75
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 11
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Schede allegate ~ PTCP 2014 - 2016

AREAE

Provvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa

Valutazione della probabilita

Elementi valutazione

Criteri Punteggio
assegnato
Criterio 1: discrezionalita No, @ del tutto vincolato = 1
il processo & discrezionale? S ; i o o e
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) = 2
E’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3 4
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
=4
E' altamente discrezionale =5
Criterio 2: rilevanza esterna No, ha come destinatario finale un ufficio interno =2
Il processo produce effetti diretti 5
all'esterno dell'amministrazione di
riferimento? Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni=5
Criterio 3: complessita del processo No, il processo coinvolge una sola PA =1
Si tratta di un processo complesso che
comporta il coinvolgimento di pid
amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi
successive per il conseguimento del Si, il processo coinvolge pil di tre amministrazioni = 3
risultato? 3
Si, il processo coinvolge pid di cinque amministrazioni=5
Criterio 4: valore economico Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Qual & 'impatto economico del processo?
Comporta |'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico (es. borse di studio) = 3 3
Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5
Criterio 5: frazionabilita del processo No=1
Il risultato finale del processo puo essere
- raggiunto anche effettuando una pluralita
di operazioni di entita economica ridotta
che, considerate complessivamente, alla N 5
fine assicurano lo stesso risultato {es. Si=5
pluralita di affidamenti ridotti)?
Criterio 6: controlli Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1
Anche sulla base dell'esperienza o X
[ X . Si, & molto efficace =2
pregressa, il tipo di controllo applicato sul
processo & adeguato a neutralizzare il Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3 1
rischio? : T
Si, ma in minima parte = 4
No, il rischio rimane indifferente =5
Valore stimato delia probabiiita 3,83

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabiie; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 =

altamente probabile.
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Schede allegate — PTCP 2014 - 2016

AREAE

Provvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa

Valutazione dell'impatto

Elementi valutazione Criteri Punteggio
assegnato
Criterio 1: impatto organizzativo finoacircail 20% =1
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita
organizzativa semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del fino a cirea il 40% = 2
processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale -
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo fino a circa il 60% = 3 4
coinvolge I'attivita di pil servizi nell'ambito della stessa PA occorre !
riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti) ' fino a circa lo 80% = 4
fino a circa il 100% = 5
Criterio 2: impatto economico No=1
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della
Corte dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o 1
sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti ;- 5
deila PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
Criterio 3: impatto reputazionale No=0
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste
articoli aventi ad oggetto il medesimo evento eventi analoghi? Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
: 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
Criterio 4: impatto sull'immagine a livello di addetto = 1
A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale,
intermedio, basso), ovvero la posizione/il ruolo che 'eventuale soggetto a livelio di collaboratore = 2
riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?
a livello di responsabile di Servizio = 3
4
a livello di posizione organizzativa = 4
a livello di segretario generale =5
Valore stimato dell'impatto 2.75
0= nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
Valutazione complessiva del rischio
| Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 10.53
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Schede allegate ~ PTCP 2014 - 2016

AREAE

Gestione delle sanzioni per violazione CDS

Valutazione della probabilita

Elementi valutazione Criteri Punteggio
assegnato
Criterio 1: discrezionalita No, & del tutto vincolato= 1
Il processo & discrezionale? , i X K T o T
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge =3 2
£’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
=4
E' altamente discrezionale = 5
Criterio 2: rilevanza esterna No, ha come destinatario finale un ufficio interno =2
Il processo produce effetti diretti
) ) i . ) 5
all'esterno dell'amministrazione di
riferimento? Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni=5
Criterio 3: complessita del processo No, il processo coinvolge una sola PA = 1
Si tratta di un processo complesso che
comporta il coinvolgimento di pil
amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi
successive per il conseguimento del Si, il processo coinvolge pil di tre amministrazioni = 3
risultato? 1
Si, il processo coinvolge pilt di cinque amministrazioni=5
Criterio 4: valore economico Ha rilevanza esclusivamente interna =1
Qual & I'impatto economico del processo?
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico (es. borse di studio) =3 3
Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5
Criterio 5: frazionabilita del processo No=1
I risultato finale del processo pud essere
raggiunto anche effettuando una pluralita
di operazioni di entita economica ridotta 1
che, considerate complessivamente, alla X
fine assicurano lo stesso risultato {es. Si=5
pluralita di affidamenti ridotti)?
Criterio 6: controili Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1
Anche sulla base dell'esperienza . o .
pregressa, il tipo di controllo applicato sul L€ mooelcace»
processo & adeguato a neutralizzare il Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3 1
rischio? N o
Si, ma in minima parte = 4
No, il rischio rimane indifferente =5
Valore stimato deiia probabiiita 2.16

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 =

altamente probabile.
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Schede allegate — PTCP 2014 - 2016

AREAE

Gestione delle sanzioni per violazione CD$

Valutazione

dell'impatto

Elementi valutazione Criteri Punteggio
assegnato
Criterio 1: impatto organizzativo finoacircait20% =1
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita
organizzativa semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del | fing 3 circa il 40% = 2
processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale e impiegata nel processo? (Se il processo fino a circa il 60% = 3 2
coinvolge I'attivita di piti servizi nell'ambito della stessa PA occorre
riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti) fino a circa lo 80% = 4
fino a circa il 100% = 5
Criterio 2: impatto economico No=1
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della
Corte dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o 1
sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti | gj= ¢
della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
Criterio 3: impatto reputazionale No =0
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste
articoli aventi ad oggetto il medesimo evento eventi analoghi? Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
1
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Sisulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
Criterio 4: impatto sull'immagine a livello di addetto = 1
A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale,
1r.1termed|ol, bassg), ovyero ‘Ia pos‘znone/ﬂ.ruolo che l'eventuale soggetto a livello di collaboratore = 2
riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?
a livello di responsabile di Servizio = 3
4
a livello di posizione organizzativa = 4
a livello di segretario generale =5
Valore stimato dell'impatto 2.00
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilitd x impatto 4.32
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Codice di comportamento dei dipendenti del comune di Sovico (MB)

- Adottato con deliberazione della Giunta Comunale n

del

Testo coordinato con le disposizioni del D.P.R. 62/2013 gia in vigore dal 19/06/2013

D.P.R. 16-4-2013 n. 62

Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.
Pubblicato nella Gazz. Uff. 4 giugno 2013, n. 129

Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Sovico

Art. 1 Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di seguitc denominato "Codice", definisce, ai fini
dell'articolo 54 del decreto fegisiative 30 marzo 2001, n. 165, i doveri minimi di diligenza, lealta,
imparzialita e buona condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare.

2. Le previsioni del presente Codice sono integrate e specificate dai codici di comportamento
adottati dalle singole amministrazioni ai sensi dell'articolo 54, comma 5, del citato decrefo
legislativo n. 165 del 2001.

Art. 1 Attuazione delle disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di seguito denominato “Codice”, integra ai sensi dell'art.
54, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001 le previsioni del Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, di seguito denominato “Codice generale”, approvato con D.P.R. n. 62 del
16 aprile 2013, che ha definito i doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialita e buona
condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare.

2. 1l Codice & strumento integrativo del Piano per la prevenzione della corruzione, adottato
annualmente dal’Amministrazione, che prevede le modalita di verifica periodica del livello di
attuazione del Codice e le sanzioni applicate per violazioni delle sue regole, e tiene conto
dell’esito del monitoraggio ai fini del suo aggiornamento.

Art. 2 Ambito di applicazione

1. Il presente codice si applica ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1,
comma 2, del decrelo legistativo 30 marzo 2001, n. 165, il cui rapporto di lavoro & disciplinato in
base all'articolo 2, commi 2 e 3, del medesimo decreto.

2. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 54, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, le norme contenute nel presente codice costituiscono principi di comportamento per
le restanti categorie di personale di cui all'articclo 3 del citato decreto n. 165 del 2001, in quanto
compatibili con le disposizioni dei rispettivi ordinamenti.

3. Le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1. comma 2, del decrsto legisiative n. 165 del
2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari
di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei
confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano
opere in favore dell'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di acquisizioni
delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite
disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi
derivanti dal presente codice.

4. Le disposizioni del presente codice si applicano alle regioni a statuto speciale e alle province
autonome di Trento e di Bolzano nel rispetto delle attribuzioni derivanti dagli statuti speciali e delle
relative norme di attuazione, in materia di organizzazione e contrattazione collettiva del proprio
personale, di quello dei loro enti funzionali e di quello degli enti locali del rispettivo territorio

Art. 2 Ambito di applicazione

1. 1l Codice Generale ed il presente Codice si applicano ai dipendenti del comune di Sovico, a
tempo indeterminato e determinato, anche con qualifica dirigenziale.

2. 1l Codice Generale ed il presente codice sono estesi, per quanto compatibili:

a) alle tipologie di soggetti che prestano la propria attivitd in forza di forme di lavoro
flessibile, anche nei casi in cui rapporto & regolato da forme diverse dal contratto di
lavoro;

b) ai soggetti che svolgono attivita di tirocinio presso l'ente o attivita derivanti da
convenzioni con altre pubbliche amministrazioni (es. convenzioni con tribunale per LPU,
ecc.);

c) a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a
qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle
autorita politiche;

d) ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano
opere in favore dell'amministrazione;

e) ai collaboratori a qualsiasi titolo di associazioni con le quali 'amministrazione sigla
appositi accordi per la realizzazione di servizi o attivita rivolte alla comunita;

3. Per conseguire le finalita previste dal comma precedente, i Responsabili di Settore,
avvalendosi dei responsabili di procedimento, inseriscono apposite clausole di rispetto del
presente Codice e del Codice Generale nei contratti, nelle convenzioni o negli atti di incarico,
prevedendo i casi di risoluzione o decadenza del rapporto, da calibrarsi in funzione della
tipologia di attivita e degli obblighi del soggetto terzo nei confronti dell’amministrazione oltre




che alle responsabilita connesse.

4. Entro sei mesi dall’'entrata in vigore del presente codice, i Responsabili valutano la possi
di integrare i contratti, le convenzioni e gli atti di incarico gia in essere per individuare i casi in
cui & possibile inserire clausole per il rispetto del presente Codice e del Codice Generale.

5. La violazione dei doveri contenuti nel presente codice e nel codice generale & fonte di
responsabilita disciplinare per il soggetto inadempiente.

Art. 3 Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed onore e
conformando la propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialita dell'azione
amministrativa. Il dipendente svolge i propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo
l'interesse pubblico senza abusare della posizione o dei poteri di cui & titolare.

Il dipendente rispetta altresi i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita,
a, trasparenza, equitd e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e
imparzialita, astenendosi in caso di conflitto di interessi.

3. |l dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita
situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere
agli interessi o allimmagine della pubblica amministrazione. Prerogative e poteri pubblici sono
esercitati unicamente per le finalita di interesse generale per le quali sono stati conferiti.

4. Il dipendente esercita i propri compiti orientando I'azione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle
attivita amministrative deve seguire una logica di contenimento dei costi, che non pregiudichi la
qualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la piena parita di
trattamento a parita di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti
negativi sui destinatari dell'azione amministrativa o che comportino discriminazioni basate su
sesso, nazionalita, origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, convinzioni
personali o politiche, appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita, condizioni sociali o di
salute, eta e orientamento sessuale o su altri diversi fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibilitd e collaborazione nei rapporti con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione delle informazioni e dei dati
in qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto della normativa vigente.

Art. 3 Principi generali

Il dipendente del Comune di Sovico adegua il proprio comportamento al fine di mantenere il
prestigio e il decoro dell'ente, assicura il rispetto della legge e persegue esclusivamente
linteresse pubblico, usando normalmente la diligenza del “buon padre di famiglia” e
orientando il propric operato verso ['ottimizzazione dei risultati.

-

2. Nello svolgimento dei propri compiti rispetta le determinazioni assunte dallamministrazione
tramite deliberazioni e adegua il proprioc comportamento al fine di garantire la realizzazione
degli indirizzi e il perseguimento degli obiettivi assegnati.

3. Assicura la conservazione dei beni e dei locali assegnati, curando il rispetto delle indicazioni
fornite per il loro utilizzo, anche fornendo tutte le informazioni richieste per il corretto

inventario.

4. Fornisce tutte le informazioni richieste dal presente Codice, in forma scritta anche tramite
posta elettronica.

5. |l dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita
situazioni e comportamenti che possanc ostacolare il corretto adempimento dei compiti o
nuocere agli interessi o allimmagine della pubblica amministrazione. Prerogative e poteri
pubblici sono esercitati unicamente per le finalita di interesse generale per le quali sono stati
conferiti.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibilita e collaborazione nei rapporti con le altre

pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione delle informazioni e dei
dati in qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto della normativa vigente.

Art. 4 Regali, compensi e altre utilita
1. Il dipendente non chiede, ne sollecita, per sé o per altri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico
valore effettuati occasionalmente nell'ambito delle normali relazioni di cortesia e nell'ambito delle
consuetudini internazionali. In ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che il fatto
costituisca reato, il dipendente non chiede, per sé o per altri, regali o altre utilitd, neanche di

Art. 4 Regali, compensi e altre utilita

1. Al fini dell'applicazione delle disposizioni di cui allart. 4 del Codice Generale, sono definiti
“regali o altre utilitd di modico valore”, doni, sconti e altre utilita acquisibili sul mercato con
una spesa non superiore a Euro 50. Tale importo & da intendersi come limite massimo
annuale tollerabile, indipendentemente dal fatto che sia il risultato di uno o piu regali o altre
utilita.

2. Nel caso il dipendente riceva uno o pit regali di modica entita nell’'arco dell’anno, per un

2




modico valore a titolo di corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del proprio ufficio
da soggetti che possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all'ufficio, né da soggetti nei
cui confronti € o sta per essere chiamato a svolgere 0 a esercitare attivita o potesta proprie
dell'ufficio ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, da un proprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore. |l dipendente non offre,
direttarmente o indirettamente, regali o altre utilitd a un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso di
madico valore.

4. | regali e le altre utilita comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo, a cura
dello stesso dipendente cui siano pervenuti, sonc immediatamente messi a disposizione
dellAmministrazione per la restituzione o per essere devoluti a fini istituzionali.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o altre utilitd di modico valore si intendono quelle di
valore non superiore, in via orientativa, a 150 euro, anche sotto forma di sconto. | codici di
comportamento adottati dalle singole amministrazioni possono prevedere limiti inferiori, anche fino
all'esclusione della possibilita di riceverli, in relazione alle caratteristiche dell'ente e alla tipologia
delle mansioni.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano
avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti
all'ufficio di appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e I'imparzialita dell'amministrazione, il responsabile dell'ufficio
vigila sulla corretta applicazione del presente articolo.

valore presunto superiore ad Euro 50, informa tempestivamente il responsabile ed anche il
segretario in qualita di responsabile per la prevenzione della corruzione. Nel caso di
personale con Posizione Organizzativa, l'informazione va resa al segretario. Ciascun
responsabile puo adottare le modalita organizzative appropriate per la verifica di tale limite.

3. | doni ricevuti al di fuori dei casi consentiti, se trattasi di oggetti materiali, sono trattenuti
dall’amministrazione. |l responsabile per la prevenzione della corruzione valutera, insieme al
responsabile del settore che gestisce le risorse finanziarie e quello incaricato dei servizi
sociali, se provvedere alla loro vendita o alla devoluzione ad associazioni di volontariato o
beneficenza.

4. Le utilita ricevute al di fuori dei casi consentiti (sconti, facilitazioni, ecc.) che non si
configurano come beni materiali, vengono trasformate in valore economico. Al dipendente
che le abbia accettate contro le regole del presente codice sara applicata una decurtazione
stipendiale di pari entita.

5. |l dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o
abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o
attivita inerenti all'ufficio di appartenenza.

Art. 5 Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica
tempestivamente al responsabile dell'ufficio di appartenenza la propria adesione o appartenenza
ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di
interessi possano interferire con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio. Il presente comma non si
applica all'adesione a partiti politici o a sindacati.

2. Il pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni, né esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di
carriera.

Art. 5 Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Fermo restando il diritto costituzionalmente tutelato, per qualsiasi individuo, di associarsi
liberamente, senza autorizzazione, per fini che non sono vietati ai singoli dalla legge penale, il
dipendente & tenuto a dare comunicazione scritta al responsabile e al dirigente di riferimento
circa la propria adesione o appartenenza ad associazioni, a prescindere dal loro carattere
riservato o meno, i cui ambiti di interessi possano interferire con lo svolgimento dell'attivita
dell'ufficio di appartenenza del dipendente medesimo.

2. |l dipendente si astiene dal trattare pratiche relative ad associazioni di cui € membro quando
e prevista I'erogazione di contributi economici.

3. La comunicazione di cui al comma 1 deve essere presentata in forma scritta entro 15 giorni
dalla formale adesione del dipendente all'associazione.

4. | responsabili che hanno ricevuto la comunicazione di cui al precedente comma 1, vigilano sui
casi in cui il dipendente, per ragioni di opportunita, abbia I'obbligo di astenersi dalle attivita
dell'ufficio che possano avere un coinvolgimento con gli interessi dell’associazione a cui lo
stesso appartiene

5. La dichiarazione di appartenenza ad associazioni e organizzazioni € in capo a ciascun
dipendente senza ulteriore sollecitazione da parte dell’amministrazione.




Art. & Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di traspareriza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o
indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o
abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il
convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita
o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardare interessi di
qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

Art. 6 Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse

1. In materia di comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse si fa interamente
riferimento alle disposizioni dell'art. 6 del DPR n. 62/2013.

2. In sede di prima applicazione, i responsabili prevedono entro sei mesi dall'entrata in vigore
del Codice, la rilevazione delle informazioni, richiedendo formalmente a tutti i dipendenti loro
assegnati di dichiarare, sotto la propria responsabilita, di essere o non essere posti in
situazioni di conflitto di interesse o di avere o non avere sviluppato interessi finanziari con
soggetti interessati all'attivita del settore di riferimento.

3. Successivamente, la dichiarazione in merito all'insorgenza dei casi previsti dall’articolo 6 del
Codice Generale € in capo a ciascun dipendente, senza ulteriore sollecitazione da parte
dell’amministrazione, che deve provvedervi nel termine di 15 giorni.

4. Le dichiarazioni devono essere trasmesse obbligatoriamente e conservate in apposito
archivio dal segretario generale in qualita di responsabile per la prevenzione della corruzione.

Art. 7 Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in
ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile
dell'ufficio di appartenenza.

Art. 7 Obbligo di astensione

1. [l dipendente, che si trovi nella situazione di doversi astenere dal partecipare all'adozione di
decisioni 0 ad attivita, sulla base delle circostanze previste dalla normativa vigente, comunica
tale situazione al proprio dirigente che decide se far effettivamente astenere il dipendente dai
procedimenti in questione.

2. Il Responsabile di Settore da atto dell'avvenuta astensione del dipendente, ne riporta le
motivazioni e la inserisce nella documentazione agli atti del procedimento.

3. Dei casi di astensione & data comunicazione tempestiva al segretario che ne conserva
larchivio, anche ai fini delleventuale valutazione circa la necessita di proporre uno
spostamento dell'interessato a seconda della frequenza di tali circostanze.

Art. 8 Prevenzione della corruzione

1. 1l dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nellamministrazione. In
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione della
corruzione, presta la sua collaborazione al responsabile della prevenzione della corruzione e,
fermo restando I'obbligo di denuncia all'autorita giudiziaria, segnala al proprio superiore gerarchico
i i illecito nell'amministrazione di cui sia venuto a conoscenza.

Art. 8 Prevenzione della corruzione

1. La segnalazione al proprio superiore pu6 avvenire in forma scritta o attraverso sistemi
informativi di segnalazione automatica appositamente predisposti, fornendo elementi di
dettaglio e di riscontro della segnalazione stessa affinché il soggetto a cui si rivolge possa
attivare le misure previste dalla normativa, garantendo I'anonimato del dipendente che ha
effettuato la segnalazione.

2. Nel caso il dipendente ritenga che il proprio superiore gerarchico, per qualsiasi motivo, possa
non essere nella condizione di far procedere con efficacia e speditezza le azioni di
prevenzione e repressione della corruzione, o ci sia qualunque altra ragione che faccia
ritenere al dipendente non opportuno rivolgersi in prima istanza del Responsabile di Settore, il
dipendente si rivolge direttamente al segretario generale in qualita di responsabile per la
prevenzione della corruzione.

3. Il Piano di prevenzione della corruzione prevede l'organizzazione del processo di raccolta
delle segnalazioni individuando canali differenziati e riservati e predisponendo modelli per
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ricevere le informazioni utili ad individuare gli autori della condotta illecita e le circostanze del
fatto, dando priorita a sistemi volti ad evitare il confronto diretfo tra il segnalante e I'ufficio
competente a ricevere le segnalazioni.

4. E’ appositamente attivata una casella di posta elettronica, a cui hanno accesso le persone
formalmente individuate dal segretario generale nell'ambito delle funzioni di responsabile per
la prevenzione della corruzione.

5. 1l nome del dipendente che segnala l'llecito rimane secretato e non & consentito applicare il
diritto di accesso alla denuncia, a meno che non venga dimostrato che la rivelazione
dell'identita sia assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato oltre che nei casi di
responsabilita personale per calunnia, diffamazione o altri illeciti. La decisione relativa alla
sottrazione dell’anonimato del dipendente denunciante é rimessa al segretario generale.

Art. 9 Trasparenza e tracciabilita

1. || dipendente assicura l'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle
pubbliche amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la massima
collaborazione nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di
pubblicazione sul sito istituzionale.

2. La tracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi,
garantita attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento la
replicabilita.

Art. 9 Trasparenza e tracciabilita

1. Per garantire lattuazione dell'articolo 9 del Codice Generale, il dipendente si informa
diligentemente sulle disposizioni contenute nel programma triennale della trasparenza e
integrita e fornisce ai referenti per la trasparenza della propria struttura la collaborazione e le
informazioni necessarie alla realizzazione del programma e delle azioni in esso contenute.

2. La tracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti & garantita dall’elaborazione,
adozione e registrazione degli atti amministrativi attraverso supporti informatici documentali e
di processo appositamente individuati dal’amministrazione.

3. E dovere del dipendente utilizzare e mantenere aggiornati i dati e i documenti inseriti nei
programmi informatici di gestione delle informazioni e dei procedimenti.

Art. 10 Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio delle
loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre nellamministrazione
per ottenere utilita che non gli spettino e non assume nessun altro comportamento che possa
nuocere all'immagine dell'amministrazione.

Art. 10 Comportamento nei rapporti privati

1. Fermo restando quanto indicato all'art. 10 del Codice Generale, nei rapporti privati, comprese
le relazioni extralavorative, il dipendente si comporta in modo da non ledere I'immagine del
comune di Sovico e contribuisce alla diffusione della cultura della legalita e della correttezza.

Art. 11 Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivita o I'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. |l dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel rispetto
delle condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

3. |l dipendente utilizza il materiale o le attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio e i servizi
telematici e telefonici dell'ufficio nel rispetto dei vincoli posti dall'amministrazione. |l dipendente
utilizza i mezzi di trasporto dell'amministrazione a sua disposizione soitanto per lo svolgimento dei
compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio.

Art. 11 Comportamento in servizio

1. Il dipendente ha cura degli spazi dedicati, del materiale e della strumentazione in dotazione e
utilizza con modalita improntate al buon mantenimento e alla riduzione delle spese, anche

energetiche, e all'uso esclusivamente pubblico delle risorse.

2. | rapporti tra i dipendenti dell'ente si ispirano alla cordialita, al rispetto vicendevole e alla
reciproca collaborazione. Il dipendente assicura, per quanto possibile, la propria disponibilita
nello scambio di informazioni e dati a supporto dei propri colleghi anche se appartenenti ad
altri settori dell’ente.

3. Sul comportamento in servizio dei dipendenti vigilano i Responsabili di Settore.

4. |l Responsabile di Settore controlla la regolare e corretta timbratura del dipendente, che deve
avvenire presso il rilevatore corrispondente alla sede effettiva di assegnazione, nonché vigila
sulla corretta fruizione dei permessi di astensione dal lavoro comunque denominati,
accertando, in particolare, il corretto uso da parte dei dipendenti di ogni singolo permesso e la
relativa conformita alle disposizioni di legge, di regolamento o di contratto collettivo. Il
dipendente, durante l'attivitd lavorativa, salvo casi motivati ed autorizzati, non lascia |'edificio
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in cui presta servizio.

5. Il dipendente assicura, in caso di assenza dal servizio per malattia o altre cause autorizzate
dal contratto, leggi e regolamenti, la tempestiva - e dove possibile preventiva - comunicazione
ai propri responsabili, in tempi congrui a garantire il regolare funzionamento degli uffici e dei
servizi, secondo le disposizioni contenute nei regolamenti dell’ente e nelle indicazioni fornite
dal Settore Amministrativo.

Art. 12 Rapporti con il pubblico

1. |l dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso l'esposizione in modo
visibile del badge od altro supporto identificativo messo a disposizione dallamministrazione, salvo
diverse disposizioni di servizio, anche in considerazione della sicurezza dei dipendenti, opera con
spirito di servizio, correttezza, cortesia e disponibilita e, nel rispondere alla corrispondenza, a
chiamate telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, opera nella maniera pit completa e
accurata possibile. Qualora non sia competente per posizione rivestita o per materia, indirizza
l'interessato al funzionario o ufficio competente della medesima amministrazione. Il dipendente,
fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al
comportamento propric e di alti dipendenti dell'ufficio dei quali ha la responsabilita od il
coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle pratiche il dipendente
rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine di priorita stabilito dalllamministrazione,
l'ordine cronologico e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni generiche. I
dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacal
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dellamministrazione.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita lavorativa in un'amministrazione che fornisce servizi al
pubblico cura il rispetto degli standard di qualita e di quantita fissati dall'lamministrazione anche
nelle apposite carte dei servizi. Il dipendente opera al fine di assicurare [a continuita del servizio, di
consentire agli utenti la scelta tra i diversi erogatori e di fornire loro informazioni sulle modalita di
prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

4. [l dipendente non assume impegni né anticipa I'esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti od operazioni
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge e regolamentari
in materia di accesso, informando sempre gli interessati della possibilita di avvalersi anche
dell'Ufficio per le relazioni con il pubblico. Rilascia copie ed estratti di atti o documenti secondo la
sua competenza, con le modalita stabilite dalle norme in materia di accesso e dai regolamenti
della propria amministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei dati
personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non accessibili
tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente
dei motivi che ostano all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in
merito alla richiesta cura, sulla base delle disposizioni interne, che la stessa venga inoltrata
all'ufficio competente della medesima amministrazione.

Art. 12 Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso l'esposizione in modo
visibile del badge od altro supporto identificativo messo a disposizione dall'amministrazione,
salvo diverse disposizioni di servizio, anche in considerazione della sicurezza dei dipendenti,
opera con spirito di servizio, correttezza, cortesia e disponibilita e, nel rispondere alla
corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, opera nella

maniera pit completa e accurata possibile || dipendente & tenuto ad indossare un
abbigliamento consono al luogo di lavoro e al rispetto dell'utenza.

2. Nel fornire le risposte alle varie istanze formulate, il dipendente deve essere chiaro ed
esaustivo; se listanza & formulata in via telematica il dipendente si impegna ad utilizzare lo
stesso strumento con cui € stata inoltrata la domanda, provvedendo ad istruire la risposta con
tempistiche rispondenti al tenore del quesito e comunque adeguate agli standard di
efficienza. Il Responsabile del Settore vigila sull'iter delle risposte.

3. A fronte di richieste non strettamente rientranti nei propri compiti d'ufficio il dipendente, prima
di rifiutare la prestazione richiesta, al fine di agevolare gli utenti dei servizi ed evitare una
molteplicitda di accessi, verifica se abbia comunque la possibilita ~ dal punto di vista
organizzativo e della gestione dell’ufficio/servizio — di farsi carico della richiesta, o individua
l'ufficio a cui inoltrare l'istanza e indirizzare l'interessato.

4. Il dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami
direttamente o tramite I'Ufficio Relazioni con il Pubblico, secondo l'organizzazione individuata.
Devono comunque essere rispettati i termini del procedimento secondo le specifiche
disposizioni di legge, e secondo quanto indicato nel documento di riepilogo dei procedimenti
amministrativi, pubblicato sul sito internet dell’ente.
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Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei
dati personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atli, documenti non
accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa
il richiedente dei motivi che ostano all'accoglimento della richiesta. Qualora richieste e nei
limiti richiamati, fornisce le spiegazioni in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti
dell'ufficio dei quali ha la responsabilita o il coordinamento, evitando tuttavia di esprimere di
fronte agli utenti giudizi negativi di natura personale sui propri collaboratori, 0 assegnando
agli stessi l'intera responsabilita di un ipotetico o accertato disservizio, riservandosi eventuali
segnalazioni sensibili dal punto di vista disciplinare da considerare in altra sede.

6. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell'amministrazione,
dei propri colleghi e dei responsabili.

7. Il dipendente non rilascia dichiarazioni alla stampa, non effettua dichiarazioni pubbliche o
altre forme di espressione in relazione al propric ambito lavorativo o in rappresentanza
dell'ente, se non preventivamente autorizzato dal sindaco o dall’assessore di riferimento.




8. Sono fatli salvi i diritti di comunicazione riservati ai dipendenti che svolgono funzioni di
rappresentanza sindacale.

Art. 13 Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Ferma restando l'applicazione delle altre disposizioni del Codice, le norme del presente articolo
si applicano ai dirigenti, ivi compresi i titolari di incarico ai sensi dell'articolo 19, comma 6, del
decreto legislativo n. 165 del 2001 e dell'articolo 110 del decreto fegisiativo 18 agosto 2000, n.
267, ai soggetti che svolgono funzioni equiparate ai dirigenti operanti negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita politiche, nonché ai funzionari responsabili di posizione organizzativa
negli enti privi di dirigenza.

2. |l dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all'atto di conferimento
dellincarico, persegue gli obiettivi assegnati e adotta un comportamento organizzativo adeguato
per l'assolvimento dellincarico.

3. |l dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all'amministrazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione
pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente
che esercitano attivita politiche, professionali 0 economiche che li pongano in contatti frequenti con
I'ufficio che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio. |l
dirigente fornisce le informazioni sulla propria situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei
redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche previste dalla legge.

4. |l dirigente assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento esemplare e
imparziale nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e i destinatari dell'azione amministrativa. ||
dirigente cura, altresi, che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita
esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per esigenze personali.

5. |l dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo nella
struttura a cui & preposto, favorendo lnstaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori,
assume iniziative finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla formazione e
all'aggiornamento del personale, all'inclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di
eta e di condizioni personali.

6. |l dirigente assegna l'istruttoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carico di

possibile, secondo criteri di rotazione.

7. |l dirigente svolge la valutazione de| personale assegnato alla struttura cui e preposto con
imparzialita e rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.

8. Il dirigente intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di un
illecito, attiva e conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala
tempestivamente l'llecito all'autorita disciplinare, prestando ove richiesta la propria collaborazione
e provvede ad inoltrare tempestiva denuncia all'autoritd giudiziaria penale o segnalazione alla

Art. 13 Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Le disposizioni di cui all'art. 13 del Regolamento Generale si applicanc al Comune di Sovico
per quanto compati con riferimento ai Responsabili di Settore incaricati di Posizione
Organizzativa.
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2. |l Responsabile di Settore & tenuto a vigilare sul rispetto delle regole vigenti in materia di
mpieghi ed incarichi di lavoro da parte dei propri dipendenti. A tale
scopo prima di rimettere il proprio parere in merito alla concessione dell'autorizzazione allo
svolgimento delle attivita extraistituzionali dei propri dipendenti & tenuto, ai sensi di legge, a
verificare linsussistenza di eventuali conflitti di interesse, anche potenziali, tra I'oggetto
dell'incarico e i compiti dell’ufficio del proprio dipendente.

3. Il Responsabile di Settore, laddove sia a conoscenza di fatti o sia in possesso di elementi
idonei a far emergere lo svolgimento di un'attivita lavorativa di un proprio dipendente non
debitamente autorizzata, presenta formale segnalazione scritta per i successivi accertamenti
al Responsabile per i procedimenti disciplinari.

4. Tutte le comunicazioni al superiore gerarchico previste dal Codice Generale e dal presente
Codice sono rese dai Responsabili di Settore al segretario.




corte 7isi conti per le rispettive competenze. Nel caso in cui riceva segnalazione di un illecito da
parte ¢! un dipendente, adotta ogni cautela di legge affinché sia tutelato il segnalante e non sia
indebitamente rilevata la sua identita nel procedimento disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bis del
decreto legisiativo n. 165 del 2001.

9. |l dirigente, nei limiti delle sue possibilita, evita che notizie non rispondenti al vero quanto
all'organizzazione, all'attivita e ai dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorisce la diffusione
della conoscenza di buone prassi € buoni esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia nei
confronti dell'amministrazione.

Art. 14 Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto
dell'amministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, né corrisponde ¢ promette ad alcuno utilita a titolo di intermediazione, né per
facilitare o aver facilitato la conclusione o I'esecuzione del contratto. Il presente comma non si
applica ai casi in cui 'amministrazione abbia deciso di ricorrere all'attivita di intermediazione
professionale.

2. Il dipendente non conciude, per conto dell'amministrazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo
privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso in cui I'amministrazione concluda contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali il dipendente abbia
concluso contratiti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, questi si astiene dal
partecipare all'adozione delle decisioni ed alle attivita relative all'esecuzione del contratto,
redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli atti dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dellarticolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o
giuridiche private con le quali abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per conto dell'amministrazione, ne informa per
iscritto il dirigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente, questi informa per iscritto il
dirigente apicale responsabile della gestione del personale.

5. [l dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle
quali sia parte [lamministrazione, rimostranze orali o scritte sull'operato dell'ufficio o su quello dei
propri collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio superiore
gerarchico o funzionale.

Art. 14 Contratti ed altri atti negoziali

1. In occasione della conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto
dell’amministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente che abbia o
abbia avuto rapporti negoziali privati con gli enti e professionisti interessati, rispetta le
disposizioni contenute nell’art. 14 del DPR N. 62/2013.

2. Il dipendente e tenuto a dare comunicazione scritta al proprio superiore gerarchico entro 15
giorni dall'insorgenza di una delle situazioni previste dallart. 14 del Codice Generale e
comungue prima dell’adozione di qualsiasi atto.

3. Il Responsabile di Settore che si trovi nella condizioni di cui ai commi 2 e 3 dell'art. 14 del
DPR n. 62/2013, informa per iscritto il segretario.

Art. 15 Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 8, del decrelfo legisi/ativo 30 marze 2001, n. 185, vigilano
sull'applicazione del presente Codice e dei codici di comportamento adottati dalle singole
amministrazioni, i dirigenti responsabili di ciascuna struttura, le strutture di controllo interno e gli
uffici etici e di disciplina.

Art. 15 Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Sull'applicazione del presente codice vigilano, ai sensi dell’art. 54, comma 6, del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i responsabili di ciascun settore dell'ente, il responsabile
per la prevenzione della corruzione, che pud avvalersi anche degli uffici preposti ai controlli
interni e dell'Ufficio Procedimenti Disciplinari.

2. Le attivita di vigilanza e monitoraggio sull'applicazione del Codice rientrano tra le azioni
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2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggio prevista dal presente articolo, le amministrazioni si
awalgono dell'ufficio procedimenti disciplinari istituito ai sensi dell'articolo 55-bis, comma 4, del
decrefo legisiativo n. 165 del 2007 che svolge, altresi, le funzioni dei comitati o uffici etici
eventualmente gia istituiti.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente articolo dall'ufficio procedimenti disciplinari si conformano
alle eventuali previsioni contenute nei piani di prevenzione della corruzione adottati dalle
amministrazioni ai sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190. L'ufficio
procedimenti disciplinari, oltre alle funzioni disciplinari di cui all'articolo 55-bis e seguenti del
decreto legislativo n. 165 del 2001, cura l'aggiornamento del codice di comportamento
dellamministrazione, I'esame delle segnalazioni di viclazione dei codici di comportamento, la
raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate, assicurando le garanzie di cui all'articolo 54-
bis del decrelo legislativo n. 165 dei 2001. |l responsabile della prevenzione della corruzione cura
la diffusione della conoscenza dei codici di comportamento nell'amministrazione, il monitoraggio
annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell'articolo 54, comma 7, del decreto legisiativo n. 165 del
2001, la pubblicazione sul sito istituzionale e della comunicazione all'Autorita nazionale
anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2, della lsgge 6 novembre 2012, n. 190, dei risultati del
monitoraggio. Ai fini dello svolgimento delle attivita previste dal presente articolo, l'ufficio
procedimenti disciplinari opera in raccordo con il responsabile della prevenzione di cui all'articolo
1, comma 7, della legge n. 190 del 2012.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento disciplinare per violazione dei codici di comportamento,
I'ufficio  procedimenti disciplinari pud chiedere allAutorita nazionale anticorruzione parere
facoltativo secondo quanto stabilito dall'articolo 1, comma 2, leftera dj, della legge n. 190 del 2012.

5. Al personale delle pubbliche amministrazioni sono rivolte attivita formative in materia di
trasparenza e integritd, che consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei
contenuti del codice di comportamento, nonché un aggiornamento annuale e sistematico sulle
misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti.

6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, nell'ambito della propria autonomia organizzativa, le
linee guida necessarie per I'attuazione dei principi di cui al presente articolo.

7. Dall'attuazione delle disposizioni del presente articolo non devono derivare nuovi o maggiori
oneri a carico della finanza pubblica. Le amministrazioni provvedono agli adempimenti previsti
nell'ambito delle risorse umane, finanziarie, e strumentali disponibili a legislazione vigente.

previste dal Piano di prevenzione della corruzione adottato annualmente, ai sensi dell'articolo
1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190,

L'Ufficio Procedimenti Disciplinari, oltre alle funzioni disciplinari di cui all'articolo 55-bis e
seguenti del decreto legislativo n. 165 del 2001, cura l'aggiornamento del Codice di
comportamento dell'amministrazione, I'esame delle segnalazioni di violazione dei Codici di
comportamento, la raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate, assicurando le
garanzie di cui allarticolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001 in materia di tutela
dell'identita di chi ha segnalato fatti rilevanti a fini disciplinari.

Il responsabile per la prevenzione della corruzione cura la diffusione della conoscenza dei
codici di comportamento nell'amministrazione, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione,
la pubblicazione sul sito istituzionale e la comunicazione al Nucleo Interno di Valutazione dei
risultati del monitoraggio, in collaborazione con il Settore Amministrativo.

L'attivita di formazione rivolta ai dipendenti in materia di trasparenza e integrita, prevista dai
piani annuali di prevenzione della corruzione, prevede anche contenuti che consentano la
piena conoscenza del Codice.

Art. 16 Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari ai
doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel
presente Codice, nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal piano di prevenzione della
corruzione, da luogo anche a responsabilita penale, civile, amministrativa o contabile del pubblico
dipendente, essa & fonte di responsabilita disciplinare accertata all'esito del procedimento
disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'entita della sanzione disciplinare concretamente

applicabile, la violazione & valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravita del

Art. 16 Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice

1.

La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra le disposizioni del Codice di
cui al Decreto del Presidente della Repubblica n. 62/2013 e quindi rientra tra i comportamenti
contrari ai doveri d'ufficio, ai quali saranno applicate, nel rispetto dei principi di gradualita e
proporzionalita, e in ragione del pregiudizio, anche morale, derivatone, le sanzioni disciplinari
previste dalle norme e dai contratti vigenti, e secondo quanto disposto dall'rt. 16, comma 2
del citato Decreto.




comportamento ad all'entita del pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio
gel'amministrazione di appartenenza. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai
regolamenti e dal contratti collettivi, incluse quelle espulsive che possono essere applicate
esclusivamente nei casi, da valutare in relazione alla gravita, di violazione delle disposizioni di cui
agli articoli 4, qualora concorrano la non modicitd del valore del regalo o delle altre utilita e
I'immediata correlazione di questi ultimi con il compimento di un atto o di un‘attivita tipici dell'ufficio,
5, comma 2, 14, comma 2, primo periodo, valutata ai sensi del primo periodo. La disposizione di
cui al secondo periodo si applica altresi nei casi di recidiva negli illeciti di cui agli articoli 4, comma
6, 6, comma 2, esclusi i conflitti meramente potenziali, e 13, comma 9, primo periodo. | contratti
collettivi possono prevedere ulteriori criteri di individuazione delle sanzioni applicabili in relazione
alle tipologie di violazione del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilitd disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento ¢ dai contratti collettivi.

Art. 17 Disposizioni finali e abrogazioni

1. Le amministrazioni danno la pill ampia diffusione al presente decreto, pubblicandolo sul proprio
sito internet istituzionale e nella rete intranet, nonché trasmettendolo tramite e-mail a tutti i propri
dipendenti e ai titolari di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche
professionale, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione dei vertici politici
delllamministrazione, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese
fornitrici di servizi in favore dellamministrazione. L'amministrazione, contestuaimente alla
sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza, all'atto di conferimento dell'incarico,
consegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti comunque denominati, copia del codice
di comportamento.

2. Le amministrazioni danno la pi ampia diffusione ai codici di comportamento da ciascuna
definiti ai sensi dell'articolo 54, comma 5, de/ citato decreto fegislative n. 165 del 2001 secondo le
medesime modalita previste dal comma 1 del presente articolo.

3. Wl decreto del Ministro per la funzione pubblica in data 28 novembre 2000, recante "Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 84 del 10 aprile 2001, & abrogato.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara inserito nella Raccolta ufficiale degli
atti normativi della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di
farlo osservare.

Art. 17 Disposizioni finali

1. Il Comune di Sovico da la pit ampia diffusione al presente Codice, pubblicandolo sul proprio
sito internet istituzionale e nella rete intranet, nonché trasmettendolo tramite e-mail a tutt i

propri dipendenti.

2. | Responsabili di settore provvedono a trasmettere il presente Codice ali titolari di contratti di
consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale, ai titolari di organi e di
incarichi negli uffici di diretta collaborazione dei vertici politici del'amministrazione. All'atto del
conferimento o sottoscrizione del contratto fanno sottoscrivere apposite clausole di avvenuta
presa conoscenza e accettazione del presente Codice. Contestualmente alla sottoscrizione
forniscono, quale parte integrante dell’atto o del contratto, il link che consente di visionare,
stampare o scaricare il presente Codice
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COMUNE DI SOVICO
Provincia di Monza Brianza

ALLEGATO ALLA DELIBERA G.C. N. del

avente ad oggetto:

APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
CONFERMA PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L’INTEGRITA’
2014/2016 E CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI SOVICO

PARERI ED ATTESTAZIONI PREVISTI DALL’ART. 49 — comma 1 — DEL D. LGS. 18-8-
2000 N. 267 “TESTO UNICO SULL’ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI”

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE INTERESSATO IN ORDINE ALLA
REGOLARITA’ TECNICA:

Addi,

DEY SETTORE

TRATIVO
ro Métta)

PARERE DEL RESPONSABILE DI RAGIONERIA IN MERITO ALLA REGOLARITA’
CONTABILE:

Addi,

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
FINANZIARIO
- (Dr.ssa Rita Ruggiero)







Letto, confermato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO GENERALE
~Dr.ssa LAURA. MANCINI

- fwww @?&Z%Wwfv

IL PRESIDENTE
COLOMBO ALFREDO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
(art. 124 e 125 D. Lgs. 18-8-2000 n. 267 — T.U.E.L. e art. 32 L. 18-6-2009 n. 69)

Del presente atto deliberativo viene iniziata oggi la pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente
— Sezione Albo Pretorio On-line per 15 giorni consecutivi, con contestuale comunicazione ai
Capigruppo Consiliari, ai sensi degli artt. 124 e 125 D. Lgs. 18-8-2000 n. 267 (T.U.E.L.) e art.
32 L. 18-6-2009 n. 69)

Addi
L SEGRETARIO ‘GENERALE
7 Dr: S*sa LAURA MANCINI
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(art. 134 —commi 3 e 4 -D. Lgs. 18-8-2000 n. 267 — T.U.E.L.)
D Il presente atto é divenuto esecutivo in data ai sensi dell'art. 134 —

comma 3 -D. Lgs. 18-8-2000 n. 267.

Il presente atto é divenuto esecutivo in data Gl 04 ai sensi dell’'art. 134 —
comma 4 -D. Lgs. 18-8-2000 n. 267.

Addi

)
1 RETARIO GEN-ER"ALE
Draa LAU@ “MANCIN







