COMUNE DI SOVICO

Provincia di Monza e Brianza

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 178 DEL 12-12-2013

Oggetto:  APPROVAZIONE CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI SOVICO E IL SEME
SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE A.RL. DI BIASSONO PER LA

FREQUENZA DI PERSONE DIVERSAMENTE ABILI. PERIODO 01/01/2014-
31/12/2014

L'anno DUEMILATREDICI addi DODICI del mese di DICEMBRE alle ore 11.30 nella Residenza

Comunale, convocata nei modi e forme di legge, si € riunita la Giunta Comunale nelle persone dei sottoindicati
Signori:

N.ro COGNOME E NOME Pr. As.
1 | COLOMBO Alfredo Si
2 | GALLI Franco Si
3 | POZZOLI Maria Pia Si
4 | CESANA Tiziano Si
5 | CASIRAGHI Marisa Si
PRESENTI : 4 ASSENTI: 1

Partecipa il Segretario Generale MANCINI Dr.ssa LAURA, il quale provvede alla redazione del presente
verbale.

Il Sig. COLOMBO ALFREDO assume la Presidenza e, riconosciuta valida I'adunanza, dichiara aperta la
seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.



OGGETTO: APPROVAIZIONE CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI SOVICO E IL SEME SOCIETA’

COOPERATIVA SOCIALE A.R.L. DI BIASSONO PER LA FREQUENZA DI PERSONE DIVERSAMENTE
ABILI. PERIODO 1.01.2014-31.12.2014

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamatii seguenti atti:

* Legge 104/1992 “Legge quadro per |'assistenza, I'integrazione sociale e i diritti
delle persone handicappate” che all’art. 8 lett. 1) dispone che l'inserimento e
I'integrazione sociale della persona portatrice di handicap si redlizzino anche
mediante l'istituzione di centri socio riabilitativi ed educativi diurni, a valenza
educativa, che perseguano lo scopo di rendere possibile una vita di relazione a
persone temporaneamente o permanentemente portatrici di handicap le cui
verificate potenzialitd residue non consentano idonee forme di integrazione
lavorativa;

* la deliberazione C.C. n. 39 del 21-7-2004, con la quale venivano dettate le linee
guida per la gestione di servizi ed interventi a favore di soggetti diversamente abili,
da realizzarsi mediante convenzionamento con soggetti del terzo settore, ai sensi
dell’art. 5 Legge n. 328/2000;

*» deliberazione G.C. n. 155 dell’11.12.2012 avente ad oggetto “Approvazione
convenzione con la cooperativa sociale "ll Seme Soc. Coop. ar.l." di Biassono per
I'inserimento di persone diversamente abili. Periodo 1/1/2013 - 31/12/2013".

Richiamati altresi i seguenti atti:

e deliberazione C.C. n. 18 del 27/6/2013 avente ad oggetto “Approvazione
Regolamento distrettuale disciplinante la contribuzione comunale nel pagamento
di rette per strutture diurne di tipo socio assistenziale e socio sanitario rivolte a
persone con disabilitd™, con decorrenza dal 1/9/2013;

e deliberazione G.C. n. 92 del 4/7/2013 avente ad oggetto "Approvazione linee
guida per I'utilizzo del regolamento distrettuale disciplinante |la contribuzione
comunale nel pagamento di rette per strutture diurne di tipo socio assistenziale e
socio sanitario rivolte a persone con disabilitd™;

Considerato che "Il Seme Soc. Coop. a r.l" con sede a Biassono in via Ansperto n. 3 &
iscritta nella Sezione "A™ al Foglio 150 n. 300 dell’ Albo Regionale delle Cooperative Sociali
ai sensi della Legge n. 16/93, e ha come finalitd linserimento sociale di persone disabili
ed emarginate con handicap medio gravi attraverso attivitd occupazionali ed educative

Considerato che negli scorsi anni la suddetta Cooperativa era stata valutata da parte del
servizio sociale comunale come struttura piu accessibile per vicinanza e competenza in
relazione alla tipologia di handicap dei soggetti da inserire;

Vista la relazione dell'assistente sociale, depositata agli atti, che si omette di pubblicare
per motivi di riservatezza, dalla quale si evince la necessita di continuare a garantire
I'inserimento di n. 1 utenti sovicesi con modalitd a tempo pieno, e di n. 1 utente sovicese,
con moddalita a tempo parziale, all'interno del CSE della cooperativa per I'anno 2014 al
fine dar continuitd e valore al percorso educativo in atto;

Richiamata la comunicazione di ™Il Seme Soc. Coop. a r.l." pervenuta al protocollo
comunale n. 9935 in data 06/12/2013, dalla quale si evince una spesa per l'inserimento di
due utenti diversamente abili nel CSE pari ad € 15.600,00 oltre Iva 4% per un totale
complessivo di € 16.224,00 cosi suddivisa:



- UTENTE A: frequenza a tempo pieno: € 9.600,00 oltre LV.A. 4%
- UTENTE B: frequenza a tempo parziale: € 6.000,00 oltre .V.A. 4%

Considerato il risultato positivo del servizio fin qui svolto da parte della cooperativa "Il
Seme Soc. Coop. a r.l." e ritenuto quindi necessario provvedere a stipulare una nuova
convenzione con la medesima cooperativa al fine di garantire la continuitd
dell'inserimento e della frequenza di due utenti residente in Sovico presso il CSE gestito
dalla cooperativa stessa, per il periodo 1.01.2014-31.12.2014;

Vista 'adllegata bozza di convenzione e I'allegata bozza di impegno, con la quale
vengono regolatii rapporti tra le parti;

Vista la Legge 104/92 “Legge quadro per |'assistenza, I'integrazione e i diritti delle persone
handicappate” e s.m.i.;

Vista la Legge n. 328/2000 “Legge quadro per la redlizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali”;

Visti i pareri previsti dall'art. 49 del D. Lgs. n°® 267/2000 che si allegano come parte
integrante della presente deliberazione;

Con votazione unanime e favorevole resa nei modi e nelle forme dilegge;
DELIBERA

1) Di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, I'allegato schema di
convenzione fra il Comune di Sovico e "ll Seme Soc. Coop. ar.l.” con sede a Biassono
- Via Ansperto n. 3 - C.F. 07855070152, P. I.V.A. 00875460966, che si allega al presente
atto quale parte integrante e sostanziale, per la frequenza di n. 2 persone
diversamente abili residenti in Sovico per il periodo 01/01/2014 - 31/12/2014;

2) Di dare atto che in virtu del “Regolamento distrettuale disciplinante la contribuzione
comunale nel pagamento di rette per strutture diurne di tipo socio assistenziale e socio
sanitario rivolte a persone con disabilitd” approvato con delibera C.C. n. 18 del
27/06/2013 il Comune di Sovico sosterrd il pagamento della quota della retta per
I'importo determinato secondo i criteri stabiliti nel suddetto regolamento e nelle linee
guida approvate con atto G.C. n. 92 del 4/7/2013;

3) Didemandare al Responsabile del Settore Socio-Culturale I'assunzione dell'impegno di
spesa conseguente al presente atto;

4) Di dare atto che, qualora si dovesse verificare la necessitd di nuovi ed ulteriori
inserimenti, si provvedera con successivi atti amministrativi al relativo impegno di
spesq;

S) Di autorizzare ai sensi dell'art. 39 del vigente Statuto Comunale, il Responsabile del
Settore Socio Culturale alla stipula della convenzione e alla sottoscrizione dell’allegata
bozza diimpegno per ogni utente inserito presso il C.S.E.;

Infine, stante I'urgenza di provvedere in merito;

Con successiva votazione unanime e favorevole resa nei modi e nelle forme dilegge,



DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 134, comma 4 del Dlgs. 267/2000.

Allegati: -bozza di convenzione;
- bozza impegno a tre;
-pareri.



CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI SOVICO E LA COOPERATIVA SOCIALE “IL SEME
scarl” DI BIASSONO PER L’INSERIMENTO DI PERSONE DIVERSAMENTE ABILI -
Periodo 01.01.2014 - 31.12.2014

L'anno .......cccoevvvv addi ............... delmesedi......cc.cceeeiivnnnn, N,
frail Comunedi........ccoocenvririnnnnnnnn CRIPAVA o
con sede legale a ... e T T TR ST UUUOPORR - qui rappresentata dal

................................................ che dichiara di agire esclusivamente in nome e per conto del Comune
che rappresenta
e
la Cooperativa Sociale IL SEME a r.l. c.f. 07855070152 p.iva 008754760966 con sede legale a Biassono -
Via Ansperto, 3 —iscritta nella sezione “A” al foglio 150 prog. 300 dell’Albo Regionale delle Cooperative Sociali
qui rappresentata dal Presidente .................. , hato a ......... b , che dichiara di agire
esclusivamente in nome e per conto della Cooperativa che rappresenta
Premesso
- che con deliberazione G.C. ........... del oo, é stata approvata la convenzione fra il Comune di
Sovico e la Cooperativa sociale “Il Seme Scar” di Biassono per il periodo dal 01.01.2014 al
31.12.2014;
- chelart. 8, lettera I) della legge 104/92 “Legge quadro per 'assistenza, I'integrazione sociale e i diritti
delle persone handicappate” dispone che l'inserimento e l'integrazione sociale della persona portatrice
di handicap si realizzino anche mediante ['istituzione di centri socio riabilitativi ed educativi diurni, a
valenza educativa, che perseguano lo scopo di rendere possibile una vita di relazione a persone
temporaneamente o permanentemente portatrici di handicap le cui verificate potenzialita residue non

consentano idonee forme di integrazione lavorativa ;



- che in base alla deliberazione di Giunta Regionale n. 7433 del 13 giugno 2008 “Definizione dei
requisisti minimi per il funzionamento delle unita di offerta sociale” la Cooperativa Sociale IL SEME

risulta essere accreditata come CSE per una copresenza massima di n. 30 utent;

si conviene e si stipula quanto segue

art. 1
Il Comune di Sovico affida alla cooperativa sociale IL SEME scarl ia gestione di un servizio di tipo formativo
e educativo/assistenziale rivolto a n. 2 utenti diversamente abili
La cooperativa sociale IL SEME scarl attuera a favore di detti soggetti
principalmente iniziative formative e socializzanti ma anche attivita sportive, ludico-ricreative e vacanze.-
Le attivita programmate varieranno dal campo sportivo, alle attivita espressive a quello ergoterapico .-
Il suddetto servizio si svolgera con i seguenti orari
e dal lunedi al venerdi dalle ore 09,00 alle ore 16,00 ( per n. 1 utente a tempo pieno)
e dallunedi al venerdi dalle ore 09.00 alle ore 12,00 ( n. 1 utente a tempo parziale)
art. 2
La gestione, compresa I'ammissione e le dimissioni degli utenti dal servizio, dovra avvenire nel rispetto delle
modalita, criteri e procedure fissati dal Regolamento del servizio della suddetta Cooperativa.-
art. 3
Il servizio si svolgera nei locali siti in Biassono (Mi) in Via Ansperto, 3 che sono in possesso dei requisiti
strutturali previsti dalla Legge e dai piani regionali di settore.-
art. 4
La retta relativa all’ inserimento di n. 2 soggetti diversamente abili presso la Cooperativa Sociale IL SEME ar.l
di Biassono per I'anno 2014 & stabilita in € 15.600,00 oltre IVA 4% per un costo complessivo pari ad €

16.224,00 per l'inserimento di n. 2 utenti diversamente abili, di cui n. 1 a tempo pieno il cui costo di frequenza



ammonta ad € 9.600,00 .oltre IVA 4% e n. 1 a tempo parziale il cui costo ammonta ad € 6.000,00 oltre VA
4%;

Il Comune versera alla cooperativa la quota a proprio carico della retta richiesta secondo i calcoli derivanti
dall'applicazione del regolamento distrettuale disciplinante la contribuzione comunale nel pagamento delle
rette per strutture diurne approvato con delibera di C.C. 18 del 27/06/2013 e successive linee guida approvate
dalla G.C. n. 92 del 04/07/2013;

La cooperativa inoltre provvedera a riscuotere le quote a carico delle famiglie direttamente alle stesse,
secondo quanto indicato nellimpegno a tre , depositato agli atti, che verra sottoscritto per ogni utente.

La quota di compartecipazione alla retta di frequenza da parte di ciascun utente é ridotta del 50% per i periodi
di malattia documentata e superiore a 30 giorni. In tal caso il Comune dovra prevedere delle modalita di
conguaglio della quota a proprio carico a consuntivo del servizio.

Sono altresi a carico degli utenti i costi relativi alla mensa e al trasporto.

La Cooperativa emettera fatture mensili posticipate, che 'Ente si impegna a liquidare entro 30 giorni.

Nel caso di dimissioni volontarie & richiesto un preavviso di aimeno 15 giorni da parte dell'interessato o da chi
esercita la patria potesta o la tutela.

art. 5

la Cooperativa sociale IL SEME scarl si impegna ad impiegare per 'espletamento delle funzioni, di cui alla
presente Convenzione, operatori professionali e i soci volontari, di cui fornira al’ Amministrazione Comunale
due elenchi distinti, i quali dovranno contenere tutte le informazioni necessarie a definire la professionalita o la
posizione di ogni operatore o socio volontario coinvolto nel progetto.- | soci volontari potranno svolgere
prestazioni complementari e non sostitutive a quelle degli operatori professionali.-

La Cooperativa sociale IL SEME scarl si impegna a fornire all’ Amministrazione Comunale copia del decreto
di iscrizione all'Albo Regionale, della polizza assicurativa e del regolamento del servizio, nonché I'elenco delle

attrezzature.- La direzione tecnica sara affidata alia D.ssa FOLETTI SIMONA .



art. 6

La Cooperativa sociale IL SEME scarl si impegna ad applicare per gli operatori condizioni retributive non
inferiori a quelle previste dal CCNL delle Cooperative Sociali.- IL servizio si svolgera nel rispetto delle norme
vigenti in materia di infortuni ed igiene del lavoro.-

La Cooperativa sociale IL SEME scarl, ai sensi del CCNL di settore, si impegna a rispettare per gli operatori
impiegati nel servizio le norme e gli obblighi assicurativi previsti, i quali sono a Suo completo carico.-

art. 7

La Cooperativa sociale IL SEME scarl si impegna a stipulare idonea polizza assicurativa a copertura di
eventuali incidenti che possono accadere allutente durante le attivita disciplinate dalla presente
Convenzione. -

Saranno a completo carico della Cooperativa sociale IL SEME scarl la responsabilita e gli oneri nei confronti
dell Amministrazione Comunale e di terzi nei casi di mancata adozione dei provvedimenti utili alla salvaguardia
di persone e strumenti coinvolti nella gestione del servizio.-

art. 8

La Cooperativa sociale IL SEME scarl si impegna a trasmettere all’Amministrazione Comunale, su richiesta
dell'Assistente sociale, una relazione sull'andamento della gestione del servizio, necessaria per la valutazione
in merito alla produttivita degli interventi e ai risultati conseguiti.- Eventuali correttivi utili al raggiungimento
degli obiettivi prefissati saranno concordati tra i contraenti.-

La Cooperativa, inoltre, si impegna a trasmettere ulteriori relazioni all’ Amministrazione Comunale, su richiesta
dell’Assistente Sociale, ogni qualvolta cio risulti necessario per qualsiasi tipo di esigenza.

Un rappresentante dell’Amministrazione Comunale, uno della Cooperativa sociale IL SEME scarl ed uno
dell'utente opereranno le necessarie verifiche periodiche in ordine al servizio, al raggiungimento degli obiettivi,
alla sua efficacia ed efficienza ed alla economicita dei mezzi rispetto ai fini.-

Al riguardo, per ciascun soggetto svantaggiato e/o diversamente abile viene formulato dalla Cooperativa
scociale IL SEME scarl un Progetto Educativo Individualizzato a valenza socializzante, che dovra essere

sottoposto all’Assistente sociale comunale e condiviso con i soggetti interessati.-



art. 9

La Cooperativa sociale IL SEME scarl si impegna a garantire per tutta la durata della presente convenzione
il rispetto di tutte le norme nazionali e regionali relative al servizio, compreso il mantenimento degli standards
gestionali.-
Art. 10
La Cooperativa sociale IL SEME scarl & tenuta ad assolvere a tutti gli obblighi previsti dall'art. 3 della L.
136/2010 al fine di assicurare la tracciabilita dei movimenti finanziari. Pertanto, |a stessa dovra comunicare al
Comune gli estremi del conto corrente bancario dedicato ai pagamenti per le commesse pubbliche, compreso
il servizio di che trattasi, nonché le generalita ed il codice fiscale dei soggetti delegati ad operare su tale conto
corrente. Inoltre, la Cooperativa si impegna a comunicare al Comune ogni eventuale variazione in merito. i
mancato utilizzo del bonifico bancario o postale, ovvero degli altri strumenti idonei a consentire la piena
tracciabilita delle operazioni, costituisce causa di risoluzione della presente convenzione, ai sensi dell'art. 3
comma 9-bis della citata legge.
art. 11
La presente convenzione ¢ valida ed efficace a partire dal 01.01.2014 fino al 31.12.2014 e non € tacitamente
rinnovabile alla scadenza.-
art. 12
La risoluzione della presente convenzione potra essere richiesta in caso di inadempienza degli accordi sopra
riportati dovuti a

- grave inadempimento della Cooperativa sociale IL SEME scarl atto a compromettere il risultato del

servizio;
- mancato pagamento della retta secondo quanto stabilito nellimpegno a tre depositato agli atti;
- mancato utilizzo del bonifico bancario o postale, ovvero degli altri strumenti idonei a consentire la
piena tracciabilita delle operazioni, ai sensi dell’art. 3 della L. 136/2010;

- intervenuta inidoneita della struttura determinata dagli organi competenti;



Entrambi i contraenti possono risolvere il presente contratto qualora a seguito di contestazione scritta degli
addebiti e successiva diffida una delle parti persista nelle inadempienze rilevate.-

art. 13

Tutte le controversie che dovessero sorgere tra il Comune di Sovico e la Cooperativa sociale IL SEME scarl
saranno devolute all'Autorita Giudiziaria territorialmente competente -

art. 14

E’ vietata la cessione della presente convenzione a pena di nullita.- La cessione si configura anche in caso in
cui la Coopertiva sociale IL SEME scarl sia oggetto di atti di trasformazione a seguito dei quali perde la
propria identita giuridica.-

art. 15

Tutte le spese inerenti e conseguenti alla stipula della presente Convenzione si convengono a carico
dell Amministrazione Comunale.- La presente Convenzione si registra solo in caso d’uso.-

art. 16

Al sensi dellart. 29 del D.L.vo 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” la
Cooperativa sociale IL SEME scarl é individuata quale Responsabile del trattamento dei dati personali, di
cui & Titolare il Comune di Sovico nella persona del Sindaco pro-tempore, Sig. Colombo Alfredo Natale.- Nel
trattamento dei dati, la Cooperativa sociale IL SEME scarl deve attenersi a quanto disposto dalla legge,
anche in materia di attuazione delle misure di sicurezza, dello statuto e dai regolamenti comunali vigenti in
materia -

L'accesso & autorizzato ai soli dati personali la cui conoscenza sia strettamente necessaria per adempiere |
compiti assegnati.-

Ai sensi dell'art. 13 del D. L.vo 30 giugno 2003 n. 196, si informa che 'Amministrazione Comunale trattera i
dati contenuti nel presente contratto esclusivamente per lo svolgimento delle attivitd connesse e per
I'assolvimento degli obblighi previsti dalle leggi, dallo statuto e dai Regolamenti Comunali in materia.- | dati
personali acquisiti saranno trattati da Responsabili e Incaricati autorizzati al trattamento.- L'interessato potra

esercitare i diritti previsti dall'art. 7 del Codice presentando richiesta al Responsabile del trattamento.-



art. 17

I Comune di Sovico nomina quale suo referente I'Assistente Sociale, a cui la Cooperativa si rivolgera per
qualsiasi problema di carattere organizzativo e gestionale.

Il presente accordo potra essere modificato solo previo accordo scritto tra le parti.-

Per tutto quanto non contemplato nella presente convenzione le parti rimandano alla normativa vigente..-

Per la Cooperativa Sociale Per il Comune di Sovico

ILSEME ar.l. Il Responsabile del Settore

I Presidente Socio-culturale



IMPEGNO DI PAGAMENTO

RELATIVO ALL'INSERIMENTO Di

Nome Cognome

nato a il , Cod. Fiscale

residente in via n. , CAP
Comune di , Provincia di

Domicilio (solo se diverso da residenza)
via n. , CAP
Comune di , Provincia di

TRA

Il Comune di Cod. fis.

P. IVA
qui legalmente rappresentato da

nato il a

Cod. fis.

Domiciliato agli effetti del presente atto presso

a cio autorizzato.

L’ENTE GESTORE del servizio

COOPERATIVA SOCIALE Cod. fis.

P. IVA
qui legalmente rappresentata da

nato il a

Cod. fis.

Domiciliato agli effetti del presente atto presso

a cio autorizzato.

Nome Cognome

nato a il , Cod. Fiscale

residente in via n. , CAP
Comune di , Provincia di

In qualita di:

o soggetto interessato

o genitore

o amministratore di sostegno / tutore nominato con provvedimento del

0 altro (specificare)




VISTI

e Le caratteristiche del servizio e le
prestazioni ivi erogate meglio disciplinate nella convenzione approvata con atto G.C. n.
del ;

¢ |l Regolamento Distrettuale del’Ambito di Carate Brianza disciplinante la contribuzione
comunale del pagamento di rette per strutture diurne di tipo socio assistenziale e socio
sanitario rivolte a persone con disabilita approvato con atto C.C. n. 8 del 27.06.2013;

e |e decisioni assunte dal’Assemblea dei Sindaci del 10.4.2013 circa i limiti di esenzione
dal pagamento delle rette e le fasce ISEE di contribuzione, assunte come proprie dal
Comune con atto G.C. n. 92 del 4.07.2013;

PRESO ATTO CHE
e La retta applicata da per l'anno ammonta
ad € per la frequenza di allinterno del servizio
e Che sono presenti/non sono presenti situazioni eccezionali che hanno comportato
'abbattimento della retta prevista dal Regolamento;
e Che la retta di frequenza a carico dellutente determinata in base al proprio allISEE
familiare, ammonta ad € ;

S| DEFINISCONO | SEGUENTI IMPEGNI ECONOMICI

I Comune si impegna a versare, a copertura della retta di frequenza di

€ per il
periodo
Il sig. si impegna a versare a copertura della retta di
, € in n.
rate di € per il periodo

La cooperativa sociale si impegna ad emettere regolari fatture ed a certificare al sig.
, annualmente quanto ricevuto per la frequenza di
ai fini di eventuali possibili sgravi fiscali.

Letto, Firmato e Sottoscritto

Per 'Ente Gestore

Per il Comune di

Per linserito




C
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COMUNE DI SOVICO
Provincia di Monza Brianza

ALLEGATO ALLA DELIBERA G.C. N. | avente ad oggetto:

APPROVAZIONE CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI SOVICO E IL SEME SOCIETA’
COOPERATIVA SOCIALE A.R.L. DI BIASSONO PER LA FREQUENZA DI PERSONE
DIVERSAMENTE ABILI. PERIODO 1.01.2014-31.12,2014

PARERI ED ATTESTAZIONI PREVISTI DALL'ART. 49 — comma 1 — DEL D. LGS. 18-8-
2000 N. 267 “TESTO UNICO SULL’'ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI"

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE INTERESSATO IN ORDINE ALLA REGOLARITA'
TECNICA:

Favorevole

Addi, ‘.12 2043

H

: 10-CULTURALE

. IL‘RESquSABILE DEL SETTORE

PARERE DEL RESPONSABILE DI RAGIONERIA IN MERITO ALLA REGOLARITA’ CONTABILE:

i

Addi, |00 20 .
V i N Igé~E}ESPONSABILE DEL SETTORE

Cdis ﬁl\lZIARIOW
 (orsh Rta Rugder)
O o f“ e ?\,wm%\ wwwwwwwww M;;
| ;T

U
u




Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE | EE IL SEGRETARIO}GENERALE

COLOMBQO ALFREDO ; —~Dr.ssa LAURA MA"K/ACIN/
e /( & 4:%@ i C:;M«cfm;f/

o .
[ A
x‘,‘ B

o ‘/‘

e,

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
(art. 124 e 125 D. Lgs. 18-8-2000 n. 267 — T.U.E.L. e art. 32 L. 18-6-2009 n. 69)

Del presente atto deliberativo viene iniziata oggi la pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente
~ Sezione Albo Pretorio On-line per 15 giorni consecutivi, con contestuale comunicazione ai
Capigruppo Consiliari, ai sensi degli artt. 124 e 125 D. Lgs. 18-8-2000 n. 267 (T.U.E.L.) e art.
32 L. 18-6-2009 n. 69)

Addi
IL SEGRETARIO GENERALE
Dr.ssa LAURA MANCINI
w”“ WM e AT
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(art. 134 —commi 3 e 4 - D. Lgs. 18-8-2000 n. 267 - T.U.E.L.)
D Il presente atto e divenuto esecutivo in data ai sensi dell’art. 134 —

comma 3 -D. Lgs. 18-8-2000 n. 267.

ai sensi dell'art. 134 —

Eil Il presente atto € divenuto esecutivo in data
comma 4 -D. Lgs. 18-8-2000 n. 267.

Addi

IL SEGRETARIO GENERALE
MQ/’ Ssa LAURA MANCINI




