COMUNE DI SOVICO

Provincia di Monza e Brianza

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 175 DEL 12-12-2013

Oggetto:  APPROVAZIONE CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI SOVICO E GIOELE
SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE — EDUCATIVA — ASSISTENZIALE -
ERGOTERAPEUTICA DI LISSONE PER LA FREQUENZA DI PERSONE
DIVERSAMENTE ABILI. PERIODO 01/01/2014-31/12/2014

L'anno DUEMILATREDICI addi DODICI del mese di DICEMBRE alle ore 11.30 nella Residenza

Comunale, convocata nei modi e forme di legge, si € riunita la Giunta Comunale nelle persone dei sottoindicati
Signori:

N.ro COGNOME E NOME Pr. As.
1 | COLOMBO Alfredo Si
2 | GALLIFranco S
3 |POZZOL!I Maria Pia Si
4 | CESANA Tiziano Si
5 | CASIRAGHI Marisa Si
PRESENTI : 4 ASSENTI: 1

Partecipa il Segretario Generale MANCINI Dr.ssa LAURA, il quale provvede alla redazione del presente
verbale.

Il' Sig. COLOMBO ALFREDO assume la Presidenza e, riconosciuta valida I'adunanza, dichiara aperta la
seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.



OGGETTO: APPROVAZIONE CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI SOVICO E GIOELE SOCIETA’
COOPERATIVA SOCIALE - EDUCATIVA — ASSISTENZIALE - ERGOTERAPEUTICA DI LISSONE PER
LA FREQUENZA DI PERSONE DIVERSAMENTE ABILI. PERIODO 1.01.2014-31.12.2014

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamati i seguenti atti:

* Legge 104/1992 “Legge quadro per I'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti
delle persone handicappate” che all’art. 8 lett. |) dispone che l'inserimento e
I'integrazione sociale della persona portatrice di handicap si realizzino anche
mediante l'istituzione di centri socio riabilitativi ed educativi diurni, a valenza
educativa, che perseguano lo scopo di rendere possibile una vita di relazione a
persone temporaneamente o permanentemente portatrici di handicap le cui
verificate potenzialita residue non consentano idonee forme di integrazione
lavorativa;

* |a deliberazione C.C. n. 39 del 21-7-2004, con la quale venivano detiate le linee
guida per la gestione di servizi ed interventi a favore di soggetti diversamente
abili, da realizzarsi mediante convenzionamento con soggetti del terzo settore, ai
sensi dell’art. 5 Legge n. 328/2000;

* deliberazione G.C. n. 157 dell'11.12.2012 avente ad oggetto “Approvazione
convenzione con la Cooperativa Sociale Gioele ONIUS di Lissone per la frequenza
di persone diversamente abili per il periodo 01/01/2013 -31/12/2013;

Richiamati altresi i seguenti atti:

e deliberazione C.C. n. 18 del 27/6/2013 avente ad oggetto “Approvazione
Regolamento distrettuale disciplinante la contribuzione comunale nel pagamento
di rette per strutture diurne di tipo socio assistenziale e socio sanitario rivolte a
persone con disabilitd”, con decorrenza dal 1/9/2013;

e deliberazione G.C. n. 92 del 4/7/2013 avente ad oggetto “Approvazione linee
guida per l'utilizzo del regolamento distrettuale disciplinante la contribuzione
comunale nel pagamento di rette per strutture diurne di tipo socio assistenziale e
socio sanitario rivolte a persone con disabilitd";

Considerato che la Gioele Societd Cooperativa Sociale -Educativa-assistenziale-
ergoterapeutica con sede a Lissone in via B. Buozzi 19/a & una Cooperativa Sociale,
iscritta nella Sezione “A" al n. 309 - sez. 9 dell' Albo Regionale delle Cooperative Sociali, ed
ha come findlitd lo svolgimento di attivitd ergoterapiche e socio educative a persone
adulte con handicap psicofisici medio gravi con sufficiente autonomia personale;

Considerato che, negli scorsi anni era stata valutata da parte del servizio sociale
comunale, I'opportunita di iniziare un percorso formativo presso la suddetta cooperativa
ritenendo la stessa la piv idonea sul territorio in quanto offriva un servizio educativo

strutturato per disabili medio - gravi non in grado di lavorare in cooperative di lavoro
profetto;

Vista la relazione dell’assistente sociale, depositata agli atti, che si omette di pubblicare
per motivi di riservatezza, dalla quale si evince la necessitd di confinuare a garantire la
frequenza di n. 4 utenti sovicesi attualmente inseriti, per il periodo 1.01.2013-31.12.2014:

Richiamata la comunicazione di “Gioele Societd Cooperativa Sociale -Educativa-
assistenziale-ergoterapeutica”, pervenuta al protocollo comunale n. 9447 in data



19/11/2013, dalla quale si evince una spesa complessiva per I'inserimento di quattro
utenti con frequenza a tempo pieno pari ad € 45.624,00 olire Iva 4% per una spesa
complessiva pari a € 47.448,96 ripartita nel seguente modo:

- UIENTE A: frequenza a tempo pieno: € 14.304,00 olire |.V.A. 4%

- UTENTE B: frequenza a tempo pieno: € 8.400,00 oltre |.V.A. 4%

- UIENTE C: frequenza a tempo pieno: € 9.600,00 olire |.V.A. 4%

- UIENTE D: frequenza a tempo pieno: € 13.320,00 oltre L.V.A. 4%

Considerato il risultato positivo del servizio fin qui svolto da parte di Gioele Societd
Cooperativa Sociale -Educativa - assistenziale - ergoterapica e ritenuto quindi
necessario provvedere a stipulare una nuova convenzione con la medesima
cooperativa al fine di garantire la continuitd dell'inserimento e della frequenza di quattro

utenti residente in Sovico presso il CSE gestito dalla cooperativa stessa, per il periodo
1.01.2014-31.12.2014;

Vista I'allegata bozza di convenzione e l'allegata bozza di impegno, con la quale
vengono regolati i rapporti tra le parti;

Vista la Legge 104/92 “Legge quadro per |'assistenza, I'integrazione e i diritti delle persone
handicappate” e s.m.i.;

Vista la Legge n. 328/2000 “Legge quadro per la redlizzazione del sistema integrato di
inferventi e servizi sociali";

Visti i pareri previsti dall'art. 49 del D. Lgs. n° 267/2000 che si allegano come parte
integrante della presente deliberazione;

Con votazione unanime e favorevole resa nei modi e nelle forme di legge;
DELIBERA

1) Di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, l'allegato schema di
convenzione fra il Comune di Sovico e Gioele Societd Cooperativa Sociale -
Educativa-assistenziale-ergoterapeutica con sede a Lissone in via B. Buozzi n. 19/A,
C.F. e P.LV.A. 02512780962, che si allega alla presente quale parte integrante, per la
frequenza di n. 4 persone diversamente abili residenti in Sovico, per il periodo
01.01.2014/31.12.2014;

2) Di dare atto che in virtu del "Regolamento distrettuale disciplinante la contribuzione
comunale nel pagamento di rette per strutture diurne di tipo socio assistenziale e
socio sanitario rivolte a persone con disabilitd™ approvato con delibera C.C. n. 18 del
27/06/2013 il Comune di Sovico sosterra il pagamento della quota della retta per
I'importo determinato secondo i criteri stabiliti nel suddetto regolamento e nelle linee
guida approvate con atto G.C. n. 92 del 4/7/2013;

3) Di demandare al Responsabile del Settore Socio-Culturale I'assunzione dell'impegno
di spesa conseguente al presente atto;

4) Di dare atto che, qualora si dovesse verificare la necessitd di nuovi ed ulteriori
inserimenti, si provvederd con successivi atti amministrativi al relativo impegno di
spesq;



5) Di autorizzare ai sensi dell'art. 39 del vigente Statuto Comunale, il Responsabile del
Settore Socio Culturale alla stipula della convenzione e alla sottoscrizione dell’allegata
bozza diimpegno per ogni utente inserito presso il C.S.E.;

Infine, stante I'urgenza di provvedere in merito;
Con successiva votazione unanime e favorevole resa nei modi e nelle forme di legge,
DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli
effetti dell'art. 134, comma 4 del Digs. 267/2000.

Allegati: -bozza di convenzione;
- bozzaimpegno a fre;
-pareri.



APPROVAZIONE CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI SOVICO E GIOELE SOCIETA’
COOPERATIVA SOCIALE - EDUCATIVA - ASSISTENZIALE ~ ERGOTERAPEUTICA DI LISSONE PER
LA FREQUENZA DI PERSONE DIVERSAMENTE ABILI. PERIODO 1.01.2014-31.12.2014

Indata .oviiiii tra I'Ente Comune di Sovico, che di seguito per brevita verrd
chiamato Ente con sede a Sovico, in Sovico, p.za Arturo Riva n. 10 - C.F. 00866640154

rappresentato dal Responsabile del Settore Socio Culturale ...ooovvvvveniini.l, nataa......... il
........... abilitato alla sottoscrizione del presente atto;

E
GIOELE  SOCIETA” COOPERATIVA  SOCIALE -~ EDUCATIVA  —ASSISTENZIALE -

ERGOTERAPEUTICA con sede a Lissone in via B. Buozzi, 19/a - C.F. e P. IVA 02512780962 —
iscritta ella sezione A al n. 309 sez. 9 dell’Albo Regionale delle Cooperative Sociali, nella
persona del suo legale rappresentante ............... nato a ...... i, CFoo
residente a............. INVIA oo, abilitato alla sottoscrizione del presente atto

VISTI
La legge n. 381/1991 e la legge Regione Lombardia n. 1/2008,
PREMESSO

- con deliberazione G.C. ........... del ...l & stata approvata la convenzione fra
i Comune di Sovico e Giocele Societd Cooperatfiva Sociale - Educativa -
Assistenziale - Ergoterapeutica di Lissone per la frequenza di persone diversamente
abili per il periodo dal 01.01.2014 al 31.12.2014;

- che l'art. 8, lettera |} della legge 104/92 “Legge quadro per |'assistenza,
I'integrazione sociale e | diritti delle persone handicappate” dispone che
l'inserimento e l'infegrazione sociale della persona portatrice di handicap si
redlizzino anche mediante I'istituzione di centri socio riabilitativi ed educativi diurni,
a valenza educativa, che perseguano lo scopo di rendere possibile una vita di
relazione a persone temporaneamente o permanentemente portatrici  di
handicap le cui verificate potenzialitd residue non consentano idonee forme di
integrazione lavorativa ;

- che la Gioele Societd Cooperativa Sociale -Educativa-assistenziale-
ergoterapeutica con sede a Llissone in via B. Buozzi 19/a & una Cooperativa
Socidle, iscritta nella Sezione "A” al n. 309 - sez. 9 dell'Albo Regionale delle
Cooperative Sociali, ed ha come finalitd lo svolgimento di aftivitd
ergoterapeutiche e socio educative a persone adulte con handicap psicofisici
medio gravi con sufficiente autonomia personale;

- che la Giocele Societd Cooperativa Sociale - Educativa -Assistenziale -
Ergoterapeutica € stata individuata a seguito di convenzionamento diretto in
guanto la Cooperativa Gioele risulta essere la Cooperativa piU idonea sul territorio
dotata di un Centro Socio Educativo strutturato in grado di accogliere disabili
medio-gravi che non sono in grado di lavorare in Cooperative di lavoro protetto e
dotata anche di un Servizio di Formazione all' Autonomia denominato “Laboratorio
SFA" finalizzato all’inserimento lavorativo di persone disabili;;



o~

SI CONVIENE

. di offidare alla Gioele Societa Cooperativa Sociale - Educativa -Assistenziale —

Ergoterapeutica riconvertita in Centro Socio Educativo la gestione di un servizio
di inserimento sociale di persone disabili che, pur non essendo collocabili in
ambienti lavorativi, possiedono discrete capacita relazionali e abilitd manuali.
Dette attivitd devono mirare a sviluppare I'autonomia personale e sociale di
persone attraverso la realizzazione di attivitd diverse (e pertanto non soltanto di
tipo occupazionale). Si prevede la definizione di progetti individuali ove
vengono definiti gli obiettivi specifici, le modalitd e gli ambiti di concreta
applicazione. Il personale potrd sia “guidare” il disabile nell’acquisizione di
autonomia sia trasformare le risorse ambientali e sociali in opportunita di
integrazione per il disabile stesso.

la Giocele Societd Cooperativa Sociale - Educativa -Assistenziale -
Ergoterapeutica , sita in Lissone, via Buozzi 19/a, € aperta dal Lunedi al Giovedi
dalle ore 08.30 alle ore 16.00 ed il venerdi dalle ore 08.30 alle ore 12.00. E'
previsto I'inserimento al massimo di 30 persone ospiti.

la gestione, comprese le ammissioni e le dimissioni delle persone ospiti dal
Servizio, dovrd avvenire nel rispetto delle modalita, dei criteri e delle procedure
fissati nell’ apposito regolamento del Servizio

la Convenzione ha la durata di 12 mesi, dal 01.01.2014 al 31.12.2014

la Cooperativa per I'attuazione del Servizio nei termini e nei tempi sopra indicati
mette a disposizione:

a) i locali siti in Lissone, via Buozzi 19/a, che sono in possesso di requisiti
strutturali previsti dalla Legge e dai Piani Regionali di Settore;

b) personale specializzato nel settore sopra elencato;

c) laboratori e attrezzature tecniche.

la Cooperativa siimpegna:

a) ad impiegare, per l'espletamento delle funzioni relative al Servizio
oggetto della Convenzione, operatori dipendenti e soci volontari,
utilizzati ai sensi dell’art. 2 della L.381/91. La Cooperativa si assume ogni
responsabilitd circa la professionalita dei volontari e dei soci volontari;

b) ad utilizzare i soci volontari per prestazioni complementari e non
sostitutive a quelle degli educatori;

c) ad aoffidare la direzione tecnica del Servizio al Sig. Flavio Manzoli, in
possesso del diploma di Ragioniere con pluriennale esperienza nella
gestione di strutture complesse in campo socio - educativo ed
assistenziale;

d) a rispettare per gli operatori impiegati nella gestione del Servizio tutte le
norme e gli obblighi assicurativi previsti dal CCNL di settore. In particolare
la Cooperativa si impegna ad applicare condizioni normative e
retributive non inferiori a quelle previste dal Contratto Colletfivo
Nazionale di Lavoro delle Cooperative Sociali;

e) ad assicurare lo svolgimento del servizio nel rispetto di tutte le norme
vigenti in materia di prevenzione degli infortuni ed igiene del lavoro;

f) a dimostrare di avere in corso con una primaria Compagnia di
Assicurazione idonea polizza assicurativa di Responsabilitd civile verso
terzi, compresi gli utenti, a copertura delle ipotesi di responsabilita
derivanti dalla presente convenzione, con massimale di importo non
inferiore a € 1.000.000,00 per sinistro. La polizza assicurativa non libera la
cooperativa dalle proprie responsabilitd, avendo la  stessa



esclusivamente lo scopo di ulteriore garanzia. Eventudli scoperti e
franchigie rimangono a carico della cooperativa stessa. Copia della
polizza assicurativa, debitamente quietanzata, dovrd essere consegnata,
in copia integrale, dalla cooperativa al Comune prima della stipulazione
della convenzione e dovrd restare presso lo stesso depositata per tutta la
durata della convenzione stessa. Le quietanze relative alle annualita
successive dovranno essere prodotte all' Amministrazione alle relative
scadenze.

g) a frasmettere al Comune di Sovico e ai Servizi di competenza una prima

Relazione dopo tre mesi dall'inserimento del disabile sull’andamento
tecnico della gestione del Servizio, necessaria per una valutazione in
merito alla produttivita degli interventi e ai risultati conseguiti, e in seguito
la medesima sard frasmessa annualmente o periodicamente. Eventuali
correttivi utili al raggiungimento degli obiettivi, fermo restando |l
corrispettivo di seguito indicato, saranno concordati tra i contraenti.
Un rappresentante del Comune, uno della Cooperativa ed uno dei
familiari dell'utente opereranno le necessarie verifiche periodiche in
ordine al Servizio, al raggiungimento degli obiettivi, alla sua efficacia ed
efficienza ed alla economicitd dei mezz rispetto ai fini;

h) ad assumere qualsiasi responsabilitd nei confronti dell’Ente e di Terzi nei
casi di mancata adozione di quei provvedimenti utili alla salvaguardia
delle persone e degli strumenti, coinvolti e non, nella gestione del
Progetto;

i) a garanfire per tutta la durata della Convenzione il rispefto di tutte le
norme nazionali e regionali relative al Servizio, compreso il mantenimento
degli standard gestionali.

7. La Cooperativa & tenuta ad assolvere a tutti gli obblighi previsti dall’art. 3 della
L. 136/2010 al fine di assicurare la tracciabilitd dei movimenti finanziari. Pertanto,
la stessa dovra comunicare al Comune gli estremi del conto corrente bancario
dedicato ai pagamenti per le commesse pubbliche, compreso il servizio di che
trattasi, nonché le generalitd ed il codice fiscale dei soggetti delegati ad
operare su tale conto corrente. Inoltre, la Cooperativa si impegna a
comunicare al Comune ogni eventuale variazione in merito. Il mancato utilizzo
del bonifico bancario o postale, ovvero degli altri strumenti idonei a consentire
la piena tracciabilitd delle operazioni, costituisce causa di risoluzione della
presente convenzione, ai sensi dell’art. 3 comma 9-bis della citata legge.

8. E'stabilito in complessive euro 45.624,00 oltre IVA 4% il costo per I'inserimento di
n. 4 utentila cuiretta annuale viene cosi definita:

UTENTE A: frequenza a tempo pieno: € 14.304,00 oltre L.V.A. 4%

UTENTE B: frequenza a tempo pieno: € 8.400,00 olire I.V.A. 4%

UTENTE C: frequenza a tempo pieno: € 9.600,00 oltre |.V.A. 4%

UTENTE D: frequenza a tempo pieno: € 13.320,00 oltre I.V.A. 4%

1

I Comune versera dlla cooperativa la quota a proprio carico della retta
richiesta  secondo i calcoli derivanti dall'applicazione del “Regolamento
distrettuale disciplinante la contribuzione comunale nel pagamento delle rette
per strutture diurne” approvato con delibera di C.C. n. 18 del 27/06/2013 e
successive linee guida approvate con atto G.C. n. 92 del 04/07/2013:

La cooperativa inoltre provvederd a riscuotere le quote a carico delle famiglie
direttamente dalle stesse, secondo quanto indicato nell'impegno di spesa a tre,
depositato agli atti, che verrd sottoscritto per ogni utente inserito;



9.

10.

La quota di compartecipazione alla retta di frequenza da parte di ciascun
utente € ridotta del 50% per i periodi di malattia documentata e superiore a 30
giorni. In tal caso il Comune dovrda prevedere delle modalitd di conguaglio
della quota a proprio carico a consuntivo del servizio.

Il pagamento dovrd avvenire mensimente dietro presentazione di regolare
fattura riepilogativa del servizio effetfuato nel mese precedente.

Sono daltfresi a carico della persona ospite i costi relativi alla mensa e al
trasporto.

Nel caso di dimissioni volontarie & richiesto un preavviso di almeno 15 giomni da
parte dell'interessato o di chi esercita la patria potestd o tutela.

Il non rispetto del termine di 15 giorni comporterd I'onere economico della retta
in accollo al Comune inviante fino allo scadere del 15mo giorno dalla richiesta
di dimissioni o dalle dimissioni di fatto dopo di che nulla e piv dovuto.

11.La presente Convenzione pud essere risolta dai due contraenti nei casi di

12.

15.

mancato rispetto delle prescrizioni contrattuali dovute a:

o Grave inadempimento della Cooperativa atto a compromettere il risultato
del Servizio;

o Mancato pagamento della retta come definito nell'impegno a tre;

o mancato utilizzo del bonifico bancario o postale, ovvero degli altri strumenti
idonei a consentire la piena tracciabilita delle operazioni, ai sensi dell’art. 3
della L. 136/2010;

o Intervenuta non idoneita determinata dagli Organi competenti.
Entrambi i contraenti possono risolvere il presente contratto qualora a seguito di
contestazione scritta degli addebiti e successiva diffida, una delle parti persista
nelle inadempienze rilevate.
La Cooperativa e responsabile, ai sensi del D.Lgs 196/2003, del trattamento di
tutti i dati personali e sensibili di cui venga in qualungue modo a conoscenza
nell’espletamento del servizio.
La Cooperativa stessa procederd al trattamento dei dati attenendosi alle
istruzioni impartite dal’Ente e comungue in modo che ne sia garantita la
sicurezza. A tale ultimo fine fard riferimento alle misure di sicurezza prescritte dall
Codice in materia di protezione dei dati personali, approvato con D.Lgs n. 194
del 30 giugno 2003, puntualmente ftrasfuse e adattate alla propria
organizzazione con la redazione del D.P.S. (Documento programmatico sulla
sicurezza).
In particolare la Cooperativa: dovrd trattare i dati in suo possesso
esclusivamente ai fini dell’espletamento del servizio oggetto della presente
convenzione; non potra diffondere i dati in suo possesso, né conservarli
successivamente alla scadenza della convenzione; dovrd adottare opportune
misure atte a garantire la sicurezza dei dati in suo possesso anche nel caso in
cui gli stessi siano trattati mediante I'utilizzo di strumenti informatici.

Ai sensi del D.Lgs 196/2003, oltre alle ipotesi di responsabilith penale ivi

contemplate, la Cooperativa & comungue obbligata in solido con I'Ente per

danni provocati agli interessati in violazione delle disposizioni previste dalla
legge.

. Qualsiasi controversia derivante dall'esecuzione della presente convenzione &

devoluta all'autorita giudiziaria competente in materia.

. Il posticipato pagamento, da parte del Comune di appartenenza, dei Servizi

prestati dalla Cooperativa, &€ garanzia della regolare esecuzione del Servizio
stesso.

L'Ente nomina quale suo referente |'Assistente Sociale, al quale la Gioele
Societd Cooperativa Sociale - Educativa -Assistenziale ~ Ergoterapica fard



riferimento per concordare il progetto educativo individuale e verificarmne

I'attuazione, nonché per qualsiasi problema di carattere organizzativo e
gestionale.

16. | dati forniti dalla Cooperativa al Comune di Sovico saranno utilizzati dagli Uffici
esclusivamente per gli adempimenti connessi alla presente convenzione e nel
rispetto del D.Lgs. 196/2003. E' possibile in ogni momento esercitare i diritti di
accesso, rettifica, aggiornamento, integrazione e cancellazione dei dati, come
previsto dall’art. 7 del D.Lgs. 196/2003. Il trattamento dei dati avverrd a cura
dell' Amministrazione Comunale con I'utilizzo di supporti cartacei ed informatici.

Letto confermato e sottoscritto.

Per la Cooperativa Sociale Gioele ONLUS Per il Comune di Sovico

IL PRESIDENTE
)



IMPEGNO DI PAGAMENTO

RELATIVO ALL'INSERIMENTO Di

Nome Cognome

nato a il , Cod. Fiscale
residente in via

, CAP

Comune di , Provincia di

Domicilio (solo se diverso da residenza)
via

, CAP

Comune di , Provincia di

TRA

Il Comune di Cod. fis.

P. IVA
qui legalmente rappresentato da

nato il a

Cod. fis.

Domiciliato agli effetti del presente atto presso

a cio autorizzato.

L'ENTE GESTORE del servizio

COOPERATIVA SOCIALE Cod. fis.

P. IVA
qui legalmente rappresentata da

nato il a

Cod. fis.

Domiciliato agli effetti del presente atto presso

a cio autorizzato.

Nome Cognome

nato a il , Cod. Fiscale
residente in via

, CAP

Comune di , Provincia di

In qualita di:

o soggetto interessato
0 genitore

o amministratore di sostegno / tutore nominato con provvedimento del

o altro (specificare)




VISTI

e Le caratteristiche del servizio e le
prestazioni ivi erogate megho disciplinate nella convenzione approvata con atto G.C. n.
del

e |l Regolamento Distrettuale deII’Amblto di Carate Brianza disciplinante la contribuzione
comunale del pagamento di rette per strutture diurne di tipo socio assistenziale e socio
sanitario rivolte a persone con disabilita approvato con atto C.C. n. 8 del 27.06.2013;

e Le decisioni assunte dal’Assemblea dei Sindaci del 10.4.2013 circa i limiti di esenzione
dal pagamento delle rette e le fasce ISEE di contribuzione, assunte come proprie dal
Comune con atto G.C. n. 92 del 4.07.2013;

PRESO ATTO CHE
e La retta applicata da per I'anno ammonta
ad € per la frequenza di allinterno del servizio
e Che sono presenti/non sono presenti situazioni eccezionali che hanno comportato
I'abbattimento della retta prevista dal Regolamento;
o Che la retta di frequenza a carico dell'utente determlnata in base al proprio all'lISEE
familiare, ammonta ad €

SI DEFINISCONO | SEGUENTI IMPEGNI ECONOMICI

Il Comune si impegna a versare, a copertura della retta di frequenza di

€ per il
periodo
Il sig. si impegna a versare a copertura della retta di
, € in n.
rate di € per il periodo

3

La cooperativa sociale si impegna ad emettere regolari fatture ed a certificare al sig.
, annualmente quanto ricevuto per la frequenza di
ai fini di eventuali possibili sgravi fiscali.

Letto, Firmato e Sottoscritto

Per I'Ente Gestore

Per il Comune di

Per linserito




COMUNE DI SOVICO
Provincia di Monza Brianza

ALLEGATO ALLA DELIBERA G.C. N.

DEL.

> avente ad oggetto:

APPROVAZIONE CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI SOVICO E GIOELE SOCIETA’
COOPERATIVA SOCIALE - EDUCATIVA — ASSISTENZIALE - ERGOTERAPEUTICA DI LISSONE PER
LA FREQUENZA DI PERSONE DIVERSAMENTE ABILI. PERIODO 1.01.2014-31.12.2014

PARERI ED ATTESTAZIONI PREVISTI DALL'ART. 49 — comma 1 — DEL D. LGS. 18-8-
2000 N. 267 “"TESTO UNICO SULL'ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALIL"

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE INTERESSATO IN ORDINE ALLA REGOLARITA'
TECNICA:

Favorevole

Addi, i 17 dod?

IL RESPONSABILE DEL SE
SOCIOACULTURALE:

Rossi/Dott/ssa Patrizia Laura

PARERE DEL RESPONSABILE DI RAGIONERIA IN MERITO ALLA REGOLARITA’ CONTABILE:

IL RESPONSABILE DEL SETTORE =




Letto, confermato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO GENERALE

“Dr:ssa LAURA MANCINI
wfﬁf&’@ﬁﬂ/d

IL PRESIDENTE
COLOMBO ALFREDO

A

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
(art. 124 e 125 D. Lgs. 18-8-2000 n. 267 — T.U.E.L. e art. 32 L. 18-6-2009 n. 69)

Del presente atto deliberativo viene iniziata oggi la pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente
— Sezione Albo Pretorio On-line per 15 giorni consecutivi, con contestuale comunicazione ai
Capigruppo Consiliari, ai sensi degli artt. 124 e 125 D. Lgs. 18-8-2000 n. 267 (T.U.E.L.) e art.

32 L. 18-6-2009 n. 69)

Addi
IL SEGRETARIO GENERALE
eI, S 88 LAURA MANCINI
{\ (mwéi"W AT e
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(art. 134 —commi 3 e 4-D. Lgs. 18-8-2000 n. 267 — T.U.E.L.)
D Il presente atto e divenuto esecutivo in data ai sensi dell’art. 134 —

comma 3 -D. Lgs. 18-8-2000 n. 267.

X presente atto & divenuto esecutivo in data UL aisensidelrart 134 —
comma 4 -D. Lgs. 18-8-2000 n. 267.

Addi

IL SEGRETARlO GENERALE
o W"BF Ssa LA URA MANCINI




