COMUNE DI SOVICO

Provincia di Monza e Brianza

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 152 DEL 24-10-2013

Oggetio:  APPROVAZIONE PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E
L'INTEGRITA’ 2013/2015

L'anno DUEMILATREDIC!I addi VENTIQUATTRO del mese di OTTOBRE alle ore 14.30 nella Residenza

Comunale, convocata nei modi e forme di legge, si & riunita la Giunta Comunale nelle persone dei sottoindicati
Signori:

N.ro COGNOME E NOME Pr. As.
1 | COLOMBO Alfredo Si
2 | GALLI Franco Si
3 |POZZOLI Maria Pia Si
4 | CESANA Tiziano Si
5 | CASIRAGHI Marisa Si
PRESENTI: 5 ASSENTI: 0

Partecipa il Segretario Generale MANCINI Dr.ssa LAURA, il quale provvede alla redazione del presente
verbale.

Il Sig. COLOMBO ALFREDO assume la Presidenza e, riconosciuta valida l'adunanza, dichiara aperta la
seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.



OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E
L'INTEGRITA 2013-2015.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto e fatto proprio il documento istruttorio riportato in calce alla presente deliberazione
predisposto dal Responsabile della Trasparenza Dr.ssa Laura Mancini — Segretario Comunale;

Ritenuto, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio, di dover deliberare in merito, in
forza dell'art. 10 del Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33;

Visto il parere favorevole di regolarita tecnica espresso dal Segretario Generale ai sensi dell’art. 49,
comma 1, del D.Igs 18.08.2000 n°® 267 ed inserito all‘originale del presente atto;

Dato atto che sulla proposta non & stato acquisito il parere del Responsabile del Servizio
Finanziario ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.lgs 18.08.2000 n°® 267 in quanto non comporta
riflessi sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;

Visto |'art. 48 D.lgs 18.08.20000 n. 267;
Con votazione unanime e favorevole resa nei modi e nelle forme di legge,

DELIBERA

1) La premessa narrativa forma parte integrante e sostanziale del presente atto e si intende qui
richiamata;

2) Di approvare e fare proprio l'allegato Programma triennale per la trasparenza e lintegrita
2013-2015 predisposto dal Responsabile per la prevenzione della corruzione, quale
Responsabile per la trasparenza, senza oneri aggiuntivi per 'ente;

3) Di demandare al Responsabile della Trasparenza ed ai Responsabili di Settore I'attuazione del
Programma, in particolare secondo le indicazioni contenute nella Parte II Capitolo 6 del
Programma stesso;

4) Di disporre la pubblicazione sul sito internet comunale del Programma Triennale per la
Trasparenza e l'integrita nella sezione “"Amministrazione Trasparente” e di trasmette lo stesso
alla CIVIT, per quanto di competenza;

5) Di dare atto che il Programma di che trattasi dovra, ai sensi dell’art. 10 comma 1 del D. Lgs. n.
33/2013, essere aggiornato annualmente;

6) Di rinviare la completa attuazione del Programma, con particolare riferimento ad alcune sezioni
nella parte III — Informazioni da pubblicare — Allegato A) colonna G “Ufficio” non assegnate, al
primo aggiornamento utile previ chiarimenti e/o delucidazioni da parte degli organi competenti
in merito alla natura delle informazioni da pubblicare;

Infine, valutata I'urgenza di dar corso a quanto contenuto nel Programma,

Con successiva votazione unanime e favorevole resa nei modi e nelle forme di legge,



DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’art.
134, comma 4 del Dlgs. 267/2000.



DOCUMENTO ISTRUTTORIO
SETTORE AMMINISTRATIVO

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E

L'INTEGRITA 2013-2015.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Premesso che:

In data 6 novembre 2012 é stata approvata la legge numero 190 recante le disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione;

la trasparenza dell'attivita amministrativa, individuato quale strumento essenziale per
contrastare il fenomeno della corruzione, € elevata dal comma 15 dell‘articolo 1 della legge
190/2012 a “livello essenziale delle prestazioni concernenti i diritti sociali e civili ai sensi
dell'articolo 117, secondo comma, lettera m), della Costituzione”;

i commi 35 e 36, dell'articolo 1 della legge 190/2012, hanno delegato il governo ad emanare
“un decreto legislativo per il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, mediante la
modifica o l'integrazione delle disposizioni vigenti, ovvero mediante la previsione di nuove
forme di pubblicita”;

il Governo, in adempimento a quanto predetto, ha emanato il decreto legislativo 14 marzo
2013 n. 33 di “riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

il “Programma triennale per la trasparenza e l'integrita” € divenuto documento obbligatorio per
previsione dell’articolo 10 del predetto decreto legislativo 33/2013 ed &, di norma, una sezione
del piti vasto Piano triennale di prevenzione della corruzione previsto dalla legge 190/2012;

Dato atto che:

la CIVIT, in qualita di Autorita nazionale anticorruzione, ha assunto e pubblicato la
deliberazione numero 50/2013 recante le “Linee guida per l'aggiornamento del Programma
triennale per la trasparenza e l'integrita 2014-2016";

la CIVIT ha specificato che gli enti territoriali devono adottare il Programma secondo modalita
e termini definiti nelle stesse linee guida, fissando il seguente calendario per gli adempimenti
degli enti locali:

« entro il 31 dicembre 2013 attestazione dell’'OIV a CIVIT circa I'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione;

e entro il 31 gennaio 2014 approvazione dell'aggiornamento del Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita 2014-2016;

Considerato che, a norma delle disposizioni sopra richiamate:

il Programma deve definire misure, modi e iniziative per attuare gli obblighi di pubblicazione e
le misure organizzative per assicurare regolarita e tempestivita dei flussi informativi;

il Programma deve specificare modalita, tempi d‘attuazione, risorse e strumenti di verifica
dell'efficacia per assicurare adeguati livelli di trasparenza, legalita e sviluppo della cultura
dell'integrita;

le misure del Programma dovranno essere necessariamente collegate con le misure e gli
interventi da prevedersi nel Piano di prevenzione della corruzione;

gli obiettivi del Programma devono essere formulati coerentemente con la programmazione
strategica ed operativa del piano della performance e degli altri strumenti di programmazione;



Dato atto che con decreto sindacale n. 10 in data 25 settembre 2013 con il quale la dr.ssa Laura
Mancini, gia segretario titolare della sede di segreteria convenzionata tra i Comuni di Cesano
Maderno e Sovico nonché Responsabile per la prevenzione della corruzione, & stata nominata
responsabile per la trasparenza del Comune di Sovico ai sensi dell’art. 43 del Decreto Legislativo
14 marzo 2013;

Predisposta |'allegata bozza di Programma triennale per la trasparenza e l'integrita per il triennio
2013/2015;

Informato che la predetta bozza:

- @ stata trasmessa in data 4 settembre 2013 prot. n. 7163 al Consiglio Nazionale dei
Consumatori e degli Utenti, ai sensi dell'art. 10 del Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33,

- & stata illustrata ai Responsabili di Settore nella Conferenza di Servizi del 16 ottobre 2013
recependone osservazioni e i rilievi;

Dato atto che il Programma di che trattasi dovra, ai sensi dell’art. 10 comma 1 del D. Lgs. n.
33/2013, essere aggiornato annualmente;

Considerato che nella parte III — Informazioni da pubblicare — Allegato A) del Programma, alcune
sezioni della colonna G “Ufficio” non sono state assegnate, in quanto i relativi adempimenti non
sono ancora definiti a livello generale, rinviando pertanto l'assegnazione e 'adempimento stesso
ad un momento successivo n sede di aggiornamento del Programma stesso, previ chiarimenti e/o
delucidazioni da parte degli organi competenti in merito alla natura delle informazioni da
pubblicare;

Tanto premesso
PROPONE DI APPROVARE IL SEGUENTE DELIBERATO

1) La premessa narrativa forma parte integrante e sostanziale del presente atto e si intende qui
richiamata;

2) Di approvare e fare proprio l'allegato Programma triennale per la trasparenza e I'integrita
2013-2015 predisposto dal Responsabile per la prevenzione della corruzione, quale
Responsabile per la trasparenza, senza oneri aggiuntivi per 'ente;

3) Di demandare al Responsabile della Trasparenza ed ai Responsabili di Settore I'attuazione del
Programma, in particolare secondo le indicazioni contenute nella Parte II Capitolo 6 del
Programma stesso;

4) Di disporre la pubblicazione sul sito internet comunale del Programma Triennale per la
Trasparenza e l'integrita nella sezione “Amministrazione Trasparente” e di trasmette lo stesso
alla CIVIT, per quanto di competenza;

5) Di dare atto che il Programma di che trattasi dovra, ai sensi dell'art. 10 comma 1 del D. Lgs. n.
33/2013, essere aggiornato annualmente;

6) Di rinviare la completa attuazione del Programma, con particolare riferimento ad alcune sezioni
nella parte III - Informazioni da pubblicare — Allegato A) colonna G “Ufficio” non assegnate, al

primo aggiornamento utile previ chiarimenti e/o delucidazioni da parte degli organi competenti
in merito alla natura delle informazioni da pubblicare;

Infine, valutata I'urgenza di dar corso a quanto contenuto nel Programma

PROPONE



Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’art.
134, comma 4 del Dlgs. 267/2000.

IL RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA IL RESPONSABILE DEL PRO ENTO

" Dr.ssa Laura Mancini__ Drissa Frika Ralioid
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Parte |

1. PREMESSA

Il presente programma triennale per la trasparenza e lintegrita, oltre che garantire da
parte del Comune di Sovico la piena attuazione del principio di trasparenza di cui
all'articolo 11 del decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, & oggi reso strumento
obbligatorio dal D. Lgs. n. 33/2013.

Il programma € redatto in conformita alle linee guida dellANCI adottate il 31/10/2012 in
materia di trasparenza e integrita e alle linee guida per la predisposizione del programma
triennale per la trasparenza e l'integrita adottate con Deliberazione n. 50 del 2013 della
Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e [llIntegrita delle amministrazioni
pubbliche (CIVIT).

I Comune di Sovico adotta detto programma, nellambito della propria autonomia
organizzativa, al fine anche di dare organicita ai dati pubblicati o da pubblicare sul proprio
sito istituzionale, con riferimento soprattutto alla sezione denominata “Amministrazione
trasparente”, sulla base di precisi obblighi normativi, come previsto dal D.Lgs. n. 33/2013.

La pubblicazione on-line dei dati & finalizzata a garantire a tutti i cittadini un’effettiva
conoscenza dell'azione del Comune di Sovico, anche allo scopo di sollecitare e agevolare
modalita di partecipazione e coinvolgimento della collettivita.

2. NORMATIVA DI RIFERIMENTO
Le principali fonti normative alla base del presente Programma sono:

- il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 per quanto attiene il Piano della
Performance e la Relazione sulla Performance (art. 10);

- le Delibere n. 105/2010, n. 2/2012, n. 50/2013 della CIVIT, “Linee guida per la
predisposizione del Programma Triennale per la Trasparenza e l'ntegrita”, predisposte
dalla Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e I'Integrita delle amministrazioni
pubbliche, nel contesto della finalita istituzionale di promuovere la diffusione nelle
pubbliche amministrazioni della legalita e della trasparenza, che indicano il contenuto
minimo e le caratteristiche essenziali del Programma triennale per la trasparenza e
Pintegrita (tipologia di dati che devono essere pubblicati sul sito istituzionale, modalita di
pubblicazione degli stessi, iniziative da intraprendere per la piena realizzazione del
principio di trasparenza);

- la Legge 6 novembre 2012 n.190 recante le disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione (di seguito
legge 190/2012), che ha individuato quale strumento essenziale per contrastare il
fenomeno della corruzione, la trasparenza dell'attivita amministrativa, elevandola a “livello
essenziale delle prestazioni concernenti i diritti sociali e civili ai sensi dell'articolo 117,
secondo comma, lettera m), della Costituzione”.

- il Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”, che individua gli obblighi di trasparenza concernenti 'organizzazione e
lattivita delle pubbliche amministrazioni e le modalitd per la sua realizzazione, in
attuazione dei commi 35 e 36, dell’'articolo 1 della legge 190/2012.




Parte ||

3. ORGANIZZAZIONE E FUNZIONI DELL’AMMINISTRAZIONE

La struttura organizzativa dell'ente & stata determinata con la deliberazione della giunta
comunale n. 120 del 21.12.2004 ed ¢ ripartita nei seguenti settori:

- Amministrativo
- Finanziario

- Lavori Pubbilici
- Edilizia Privata
- Socio-Culturale
- Polizia Locale

Al vertice di ciascun Settore & posto un Responsabile di Settore, titolare di posizione
organizzativa.

L’organizzazione degli uffici e di servizi & disciplinata dal relativo regolamento approvato
con deliberazione della Giunta Comunale n. 46 del 20.03.2008 cosi come
successivamente integrato e modificato

3.1 ll responsabile della trasparenza

Ai sensi dell'articolo 43 del decreto legislativo 33/2013, il Responsabile per la prevenzione
della corruzione (ex art. 1 co. 7 della legge 190/2012) di norma svolge le funzioni di
Responsabile per la trasparenza.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione € stato nominato con decreto
sindacale ed individuato nel Segretario generale pro — tempore.

Il nominativo viene pubblicato nell'apposita sezione del Sito web

3.2 Piano triennale di prevenzione della corruzione

Secondo l'articolo 10, comma 2, del decreto legislativo 33/2013 “il programma costituisce
di norma una sezione del Piano di prevenzione della corruzione”, pertanto il presente
programma potra essere, se del caso, aggiornato ed adeguato in sede di approvazione del
piano anticorruzione e ne diverra una sezione specifica.

4. PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE E ADOZIONE DEL PROGRAMMA

Il responsabile della trasparenza elabora e aggiorna il programma e lo sottopone alla
Giunta Comunale per 'approvazione. A tal fine, promuove e cura il coinvolgimento di tutti i
settori interessati.

In particolare, il responsabile della trasparenza si avvale della collaborazione dei
Responsabili dei Settori individuati al punto 6.

La giunta comunale approva annualmente gli aggiornamenti del presente programma.

4.1. Obiettivi del programma

Attraverso il programma e la sua concreta attuazione, Pamministrazione intende
raggiungere i seguenti obiettivi:




1. la trasparenza quale accessibilita totale delle informazioni concernenti
l'organizzazione e l'attivita del’amministrazione;

2. la piena attuazione del diritto alla conoscibilita consistente nel diritto riconosciuto a
chiunque di conoscere, fruire gratuitamente, utilizzare e riutilizzare documenti,
informazioni e dati pubblicati obbligatoriamente;

3. il libero esercizio delfaccesso civico quale diritto riconosciuto a chiunque di
richiedere documenti, informazioni e dati obbligatoriamente conoscibili qualora non
siano stati pubblicati;

4. lintegrita, 'aggiornamento costante, la completezza, la tempestivita, la semplicita di
consultazione, la comprensibilita, 'omogeneita e la facile accessibilita delle
informazioni e dei dati pubblici relativi all'attivita ed all’'organizzazione
amministrativa di Sovico.

4.2. Coerenza degli obiettivi con gli altri strumenti di programmazione

L’adempimento degli obblighi di pubblicazione dei dati individuati nell'allegato A) potra
essere collegato, in sede di predisposizione dei Piani degli Obiettivi annuali, a specifici
Obiettivi Gestionali Comuni e/o Individuali, da affidare alle P.O. , il cui raggiungimento sara
accertato attraverso i vigenti sistemi di valutazione e misurazione della performance.

4.3 Pubblicita del Programma

Il Programma & pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente” all'interno del sito
istituzionale dell'Ente.

5. LE INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE DELLA TRASPARENZA

5.1 Strumenti
5.1.1 Sito web:

Il sito web & il mezzo primario di comunicazione, il piu accessibile ed il meno oneroso,
attraverso il quale 'amministrazione garantisce un’informazione trasparente ed esauriente
sul proprio operato, promuove nuove relazioni con i cittadini, le imprese e le altre PA,
pubblicizza e consente l'accesso ai propri servizi, consolida la propria immagine
istituzionale.

Inoltre I'ente per comunicare le proprie attivita, diffondere informazioni sui servizi resi e le
iniziative intraprese si avvale del servizio “Newsletter” redatta settimanalmente ed inviata
ad una mailing list di cittadini iscritti al servizio.

L’apposita Sezione del sito “Amministrazione Trasparente” & destinata a contenere tutte
le informazioni previste dal presente Piano.

5.1.2 Albo Pretorio on line

Nel sito istituzionale del Comune di Sovico & presente, apposita sezione dedicata all’Albo
Pretorio del’Amministrazione Albo Pretorio on-line, dove, dal 1° gennaio 2011, in
ottemperanza, tra l'altro, alle disposizioni di cui alla legge n. 69 del 18 giugno 2009, art.
32, si procede all'integrale pubblicazione di tutti quegli atti per i quali la legge impone la
pubblicazione come condizione di efficacia e quindi produrre gli effetti previsti.



In questa sezione & possibile interrogare e consultare gli atti prodotti dal Comune di
Sovico soggetti a pubblicazione all'Albo Pretorio comunale, quali deliberazioni di Giunta e
di Consiglio, Determinazioni dei Responsabili di Settore, Ordinanze, ed altro, nonché atti
provenienti da altre Amministrazioni che ne facciano apposita richiesta.

Il relativo link € ben indicato nella home page del sito istituzionale.

Come deliberato da CIVIT, quale Autorita nazionale anticorruzione (legge 190/2012), per
gli atti soggetti a pubblicita legale al’albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino
nelle categorie per le quali 'obbligo € previsto dalle legge, rimane invariato anche 'obbligo
di pubblicazione in altre sezioni del sito istituzionale, nonché nell'apposita sezione
“‘amministrazione trasparente’.

5.1.3 Posta elettronica - PEC

Il Comune di Sovico & dotato di caselle di posta elettronica ordinaria per ogni ufficio e
nominativa per ogni dipendente, nonché di una casella posta elettronica certificata PEC, al
seguente indirizzo: sovico@pec.regione. lombardia.if.

Tale indirizzo, reso pubblico ai sensi dell'articolo 12, comma 2, lettera c), del DPCM 31
ottobre 2000, & presente sulla home page del sito istituzionale del Comune di Sovico.

L'utilizzo della posta elettronica, cosi come anche del web, € disciplinato a livello
organizzativo dalle Regole per I'utilizzo degli strumenti informatici e telematici nonché per I'uso
della posta elettronica e dei servizi internet del Comune di Sovico approvate con deliberazione
della Giunta Comunale n. 174 del 29.12.2011

5.2. La semplificazione del linguaggio

Per rendersi comprensibili occorre semplificare il linguaggio degli atti amministrativi,
rimodulandolo in funzione della trasparenza e della piena comprensibilita del contenuto dei
documenti da parte di chiunque.

Pertanto, & necessario utilizzare un linguaggio semplice evitando, per quanto possibile,
espressioni burocratiche, abbreviazioni e tecnicismi in genere.
5.3. Incontri con la cittadinanza

Per quanto concerne la promozione e lo sviluppo della legalita, Famministrazione potra
organizzare occasioni conoscitive e di confronto con la cittadinanza che possano
contribuire a far crescere nella societa civile, oltre alla conoscenza delle attivita svolte e
delle iniziative intraprese, una consapevolezza ed una cultura della legalita sostanziale.

5.4. Ascolto degli stakeholders

Sara dedicata massima attenzione all'analisi delle critiche, dei reclami e dei suggerimenti
provenienti dalla cittadinanza, in qualsiasi forma e con qualunque modalita.

Per favorire il coinvolgimento dei portatori di interessi si potranno:
a) implementate forme di ascolto diretto tramite gli uffici di sportello oppure on-line;

b) attivate forme di comunicazione mirate e di coinvolgimento dei cittadini in materia di
trasparenza ed integrita (es. questionari, convegni, opuscoli);

Per queste finalita sul sito web, nella home page, € riportato l'indirizzo PEC istituzionale
che pud essere liberamente utilizzato per comunicare con l'ente. Inoltre, nelle sezioni



dedicate alle ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica
ordinaria di ciascun ufficio, nonché gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

Inoltre 'Amministrazione, tramite apposite azioni/risorse dedicate, potra curare I'attivita di
formazione del personale dipendente, in qualita di stakeholder interno, sul tema della
trasparenza, legalita e promozione della cultura dellintegrita inserendo, compatibilmente

con le altre esigenze formative, tali temi nel Piano della Formazione del personale
dipendente.

L’attivita di formazione di cui sopra potra avere anche come tema le modalita tecniche e
normative di pubblicazione di informazioni, atti, provvedimenti, deliberazioni e
determinazioni, secondo i criteri dell’accessibilita e di tutela della privacy.

| contenuti delle iniziative, le buone prassi messe in campo e le azioni realizzate saranno
pubblicate sul sito web istituzionale.

6. ORGANIZZAZIONE PER L’ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

6.1 Campo di applicazione — Limiti alla trasparenza

La pubblicazione on-line delle informazioni avviene in conformita alle prescrizioni di legge
in materia di trasparenza, alle “linee guida Siti web” e alle disposizioni in materia di
riservatezza di dati personali.

| limiti normativi e regolamentari posti al diritto d’accesso devono intendersi applicati al
presente programma, compatibilmente con le disposizioni di cui allart. 5 del D. Lgs. n.
33/2013 (accesso civico) in quanto finalizzati alla salvaguardia di interessi pubblici
fondamentali e prioritari rispetto al diritto di conoscere i documenti amministrativi.

L’accesso civico & il diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e
dati obbligatoriamente conoscibili qualora non siano stati pubblicati.

La richiesta d’accesso civico pud essere avanzata da chiunque senza limitazioni,
gratuitamente e non deve essere motivata (art. 5 D.Lgs. 33/2013).

In ogni caso, e non a titolo esaustivo, non & possibile pubblicare e rendere noti (art. 4
D.Lgs. 33/2013):

1. i dati personali non pertinenti;

2. i dati sensibili o giudiziari che non siano indispensabili rispetto alle specifiche finalita
della pubblicazione;

3. le notizie di infermita, impedimenti personali o famigliari che causino l'astensione dal
lavoro del dipendente pubblico;

4. le componenti della valutazione o le notizie concernenti il rapporto di lavoro che
possano rivelare le suddette informazioni.

Restano fermi i limiti previsti dallarticolo 24 della legge 241/1990, nonché le norme a
tutela del segreto statistico.

In ogni caso, la conoscibilita non pud mai essere negata quando sia sufficiente rendere
“anonimi” i documenti, illeggibili dati o parti di documento, applicare mascheramenti o altri
accorgimenti idonei a tutelare le esigenze di segreto e i dati personali.



6.2 Individuazione dei dati da pubblicare, modalita e durata della pubblicazione

La Tabella allegata al decreto legislativo 33/2013 disciplina la struttura delle informazioni
sui siti istituzionali delle PA.

Al fine di dare attuazione al D. Lgs. n. 33/2013, il Comune di Sovico ha aderito al servizio
gratuito offerto da “Gazzetta Amministrativa” che mette a disposizione una piattaforma in
cui inserire tutti i dati previsti dal predetto Decreto.

Le categorie di dati inseriti e/o da inserire allinterno dell'apposita sezione del sito sono
individuate nella “parte Il - allegato A)”. A margine di ciascuna tipologia, € indicato anche
il Responsabile di Settore competente alla redazione del dato, alla pubblicazione ed al suo

aggiornamento, nonché le modalita temporali di pubblicazione delle singole categorie di
dati.

L'elenco dei contenuti indicati per ogni sotto-sezione sono da considerarsi i contenuti
minimi che devono essere presenti nella sotto-sezione stessa.

In ogni sotto-sezione potranno essere inseriti altri contenuti, riconducibili all'argomento a
cui si riferisce la sotto-sezione stessa, ritenuti utili per garantire un maggior livello di
trasparenza.

Eventuali ulteriori contenuti da pubblicare ai fini di trasparenza e non riconducibili a
nessuna delle sotto-sezioni indicate dovranno essere pubblicati nella sotto-sezione «Altri
contenuti».

Nel caso in cui sia necessario pubblicare nella sezione «Amministrazione trasparente»
informazioni, documenti o dati che sono gia pubblicati in altre parti del sito, & possibile
inserire, allinterno della sezione «Amministrazione trasparente», un collegamento
ipertestuale ai contenuti stessi, in modo da evitare duplicazione di informazioni allinterno
del sito dell'amministrazione.

L'utente potra comungque accedere ai contenuti di interesse dalla sezione
«Amministrazione trasparente» senza dover effettuare operazioni aggiuntive.

Tutti i documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria, salvo
diverse disposizioni specifiche di legge, sono resi disponibili in formato di tipo aperto e
sono pubblicati per un periodo di cinque anni e comunque fino a che gli atti producono i
loro effetti.

6.3 Soggetti responsabili del programma della trasparenza

6.3.1 Le risorse dedicate

Oltre al Responsabile per la trasparenza, sono destinatari delle attivita previste dal
presente programma:

. Responsabili di Settore;

. Responsabile dell'Ufficio Relazioni con il Pubblico ed eventuali Referenti U.R.P. (se
nominati).

In ogni caso, i Responsabili dei Settori sono responsabili in merito allindividuazione,
elaborazione, pubblicazione ed aggiornamento dei singoli dati di rispettiva competenza. |
responsabili potranno individuare nellambito dei propri organici referenti incaricati
espressamente che cureranno la pubblicazione dei dati, informazioni e documenti nei
tempi e modalita ivi indicate.

Relativamente ai dati personali messi a disposizione sul sito istituzionale, contenuti anche
in atti e documenti amministrativi (in forma integrale, per estratto, ivi compresi gli allegati),
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ciascun Responsabile di Settore si fara carico altresi di coordinare le disposizioni

normative in materia di obblighi di pubblicita con le disposizioni in materia di tutela della
privacy vigenti nel tempo.

6.3.2 Sistema di monitoraggio interno dell’attuazione del programma

Il Responsabile della Trasparenza svolge stabilmente attivita di controllo sull'adempimento
degli obblighi di pubblicazione, assicurando la completezza, la chiarezza e
l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo
politico, al Nucleo di Valutazione (NDV), all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi
pit gravi, all'ufficio di disciplina, i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione.

lI NDV attesta I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita.
Nellambito del ciclo di gestione della performance potranno essere definiti obiettivi,
indicatori e puntuali criteri di monitoraggio e valutazione degli obblighi di pubblicazione e
trasparenza.

Il Programma Triennale per la Trasparenza e [lntegrita sara oggetto di verifica ed
adeguamento annuale (31 gennaio di ciascun anno - solo per il 2013 entro il 31
dicembre) con particolare riguardo alle modalita, ai tempi di attuazione, alle risorse
dedicate e agli strumenti di verifica, avendo cura di procedere alle necessarie revisioni per
garantire costantemente la massima trasparenza, accessibilita e fruibilita dei dati
pubblicati nonché il loro aggiornamento. E' comunque previsto 'adeguamento anticipato
del Programma, nel caso in cui intervengano significative norme di legge concernenti la
materia della trasparenza.

L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal decreto legislativo
33/2013 e dal presente programma, sono oggetto di controllo successivo di regolarita
amministrativa secondo quanto previsto dall'art. 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e dal
regolamento sui controlli interni approvato dall'organo consiliare con deliberazione n. 4 del
28-02-2013

6.4 Modalita e tempi di attuazione del programma

6.4.1 Modalita di attuazione
Al fine di dare attuazione al presente Programma, si stabilisce di procedere come segue.

a) effettuare la verifica di quanto attualmente pubblicato nella sezione “Trasparenza,
valutazione e merito”,

b) effettuare la verifica delle altre sezioni del sito ed inserire nella nuova sezione dedicata
i dati che attualmente, pur pubblicati sul sito, trovano diversa collocazione. Cio anche al
fine di pubblicare i dati secondo criteri di omogeneita, immediata individuazione e facilita di
consultazione secondo quanto stabilito dal D. Lgs. n. 33/2013

Pertanto, dato atto che si & gia provveduto alladesione al servizio gratuito della gazzetta
amministrativa ed allabilitazione dei Responsabili e referenti individuati, in relazione a
quanto sopraindicato le azioni successive previste sono cosi individuate:

a) Pubblicazione dei dati di cui allallegato A non ancora presenti sul sito.
b) Rielaborazione, se necessaria, e collocazione dei dati gia presenti sul sito nelle

apposite sezione di “Amministrazione trasparente” anche per mezzo di collegamento
ipertestuale;



6.4.2 Tempi di attuazione

+! {ine di consentire agli uffici di adattare il sito alle impostazioni richieste dalla nuova
normativa, come stabilito dalla CIVIT con le “linee guida per l'aggiornamento del
Pragramma triennale per la trasparenza e lintegrita 2013-2015, in via straordinaria ed
gsclusivamente per il 2013, primo anno di applicazione del decreto trasparenza, il termine
ultimo per adeguare il sito internet istituzionale e registrare in esso i dati, la
documentazione e le informazioni previste ¢ fissato al 31 dicembre 2013.

Riguardo i dati inerenti atti e procedimenti in corso e successivi all’approvazione del
nresente programma la pubblicazione dovra invece seguire le tempistiche di cui
ailallegato A)

6.4.3. Tempestivita di aggiornamento

L'aggiornamento dei dati, delle informazioni e dei documenti deve avvenire in modo
“tempestivo” secondo il decreto 33/2013.

Al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando operatori, cittadini utenti
e pubblica amministrazione, si definisce quanto segue:

=" tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando effettuata entro
giorni 15 (giorni lavorativi) dalla disponibilita definitiva dei dati, informazioni e documenti.

Per quanto concerne la pubblicazione annuale dei dati, il termine per la loro pubblicazione
& previsto nel 31 gennaio dell’anno successivo se disponibili in tale data, ovvero entro
10 giorni lavorativi dalla disponibilita dei dati.

Per le pubblicazioni dei dati trimestrali e semestrali il termine di pubblicazione rimane 10
giorni lavorativi dalla scadenza del trimestre o semestre se disponibili in tale tempo,
ovvero entro 10 giorni lavorativi dalla disponibilita del dato.

Qualora i dati da pubblicare debbano essere comunicati per obbligo di legge ad enti e/o
istituzioni e/o organismi, il termine per la loro pubblicazione coincide con il termine di legge
previsto per la loro trasmissione.

Per tutto quanto non previsto nel presente Programma, trovano applicazione le norme
contenute nel Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33.



Parte [l

LE INFORMAZIONI DA PUBBLICARE - Allegato A)

L'allegato A) elenca le categorie dei dati soggetti a pubblicazione, i responsabili e la
frequenza di aggiornamento da inserire allinterno del sito web del Comune di Sovico

all'indirizzo www.comune.sovico.mb.it, nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

La suddivisione delle sotto-sezioni di primo e secondo livello costituiscono la struttura della
pagina iniziale della sezione “Amministrazione Trasparente” come previsto dal D.Lgs. n.
33/2013.

La tabella che segue, elaborata sulla base delle indicazioni contenute nel decreto 33/2013
e nelle linee guida di CIVIT “per l'aggiornamento del Programma triennale per la

trasparenza e l'integrita 2013-2015", & suddivisa in 7 colonne, i cui dati sono i seguenti:
Colonna A = indicazione delle sotto-sezioni di primo livello;

Colonna B = numerazione delle sottosezioni;

Colonna C = indicazione delle sotto-sezioni di secondo livello;

Colonna D = disposizioni normative che disciplinano la pubblicazione;

Colonna E = documenti, dati e informazioni da pubblicare in ciascuna sotto-sezione;

Colonna F = modalita di aggiornamento. Posto che I'aggiornamento dei dati deve essere
sempre “tempestivo”’, sono previsti intervalli temporali diversi per diverse tipologie di

documento:
A = annuale,
T = tempestivo,
TRIM = trimestrale,

SEM = semestrale.




Colonna G = Settore depositario dei dati, delle informazione e dei documenti da pubblicare

nella sottosezione cui compete la pubblicazione.
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171, COMUNE DI SOVICO
\ %ﬁ Provincia di Monza Brianza

ALLEGATO ALLA DELIBERA G.C. N.

% avente ad oggetto:

APPROVAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L’INTEGRITA
2013-2015

PARERI ED ATTESTAZIONI PREVISTI DALL'ART. 49 — comma 1 - DEL D. LGS. 18-8-
2000 N. 267 “TESTO UNICO SULL’ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI”

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE INTERESSATO IN ORDINE ALLA
REGOLARITA’ TECNICA:

Addi, 24\ o\,

PARERE DEL RESPONSABILE DI RAGIONERIA IN MERITO ALLA REGOLARITA’
CONTABILE:

Addi,

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
FINANZIARIO
(Dr.ssa Rita Ruggiero)




Letto, confermato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO GENERALE
Dr.ssa LAURA MANCINI

IL PRESIDENTE

COLO%ALFREDO

A

e

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
(art. 124 e 125 D. Lgs. 18-8-2000 n. 267 — T.U.E.L. e art. 32 L. 18-6-2009 n. 69)

Del presente atto deliberativo viene iniziata oggi la pubblicazione sul sito istituzionale dellEnte
— Sezione Albo Pretorio On-line per 15 giorni consecutivi, con contestuale comunicazione ai
Capigruppo Consiliari, ai sensi degli artt. 124 e 125 D. Lgs. 18-8-2000 n. 267 (TUE.L.) e art.
32 L. 18-6-2009 n. 69)

Addi
IL SEGRETARIO GENERALE
_Dr.ssa LAURA?-MANCINI
7 AR
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(art. 134 —commi 3 e 4-D. Lgs. 18-8-2000 n. 267 — T.U.E.L.)
D Il presente atto € divenuto esecutivo in data ai sensi dell'art. 134 —

comma 3 -D. Lgs. 18-8-2000 n. 267.

E Il presente atto e divenuto esecutivo in data ARSI ai sensi dell'art. 134 —
comma 4 -D. Lgs. 18-8-2000 n. 267.

Addi

I SEGRETARIO GENERALE
lr ssa LAUR MANC:‘N‘I




