COMUNE DI SOVICO

Provincia di Monza e Brianza

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 130 DEL 04-09-2013

Oggetto:  ACCORDO TRA | COMUNI DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO E SOVICO PER
L'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEGLI IDONEI AL CONCORSO
PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1
“ISTRUTTORE TECNICO”, CAT. C, POSIZIONE ECONOMICA C1

L'anno DUEMILATREDICI addi QUATTRO del mese di SETTEMBRE alle ore 11.30 nella Residenza

Comunale, convocata nei modi e forme di legge, si & riunita la Giunta Comunale nelle persone dei sottoindicati
Signori:

N.ro COGNOME E NOME Pr. As.
1 | COLOMBO Alfredo Si
2 | GALLI Franco Si
3 | POZZOLI Maria Pia Si
4 | CESANA Tiziano Si
5 | CASIRAGHI Marisa Si
PRESENTI : 3 ASSENTI: 2

Partecipa il Segretario Generale MANCINI Dr.ssa LAURA, il quale provvede alla redazione del presente
verbale.

Il Sig. COLOMBO ALFREDO assume la Presidenza e, riconosciuta valida 'adunanza, dichiara aperta la
seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.






OGGETTO: ACCORDO TRA | COMUNI DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO E SOVICO PER
L’'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEGLI IDONEI AL CONCORSO PUBBLICO PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 “ISTRUTTORE TECNICO”, CAT. C,
POSIZIONE ECONOMICA C1.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto e fatto proprio il documento istruttorio riportato in calce alla presente deliberazione
predisposto da Responsabile del Settore Amministrativo;

Ritenuto per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio, che si condividono, di deliberare
in merito;

Visto il parere favorevole di regolarita tecnica espresso dal Responsabile del Settore
Amministrativo ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Igs 18.08.2000 n° 267 ed inserito all‘originale
del presente atto;

Dato atto che sulla proposta & stato acquisito il parere favorevole del Responsabile del Servizio
Finanziario ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.lgs 18.08.2000 n°® 267 in quanto comporta riflessi
sulla situazione economico-finanziaria dellEnte, anch’esso inserito all’originale del presente atto;

Visto |'art. 48 D.lgs 18.08.20000 n. 267;
Con votazione unanime e favorevole resa nei modi e nelle forme di legge
DELIBERA

1. La premessa narrativa forma parte integrante e sostanziale del presente atto e si intende qui
richiamata;

2. Di approvare lo schema di accordo da sottoscriversi con il Comune di Cernusco sul Naviglio
per lo scorrimento della graduatoria degli idonei al concorso di Istruttore Tecnico Cat. C. a
tempo indeterminato in fase di indizione da parte dello stesso nel testo allegato sotto la
lettera a);

3. Di dare atto che, la sottoscrizione del predetto accordo non comporta alcun obbligo
assunzionale in capo al Comune di Sovico e che ogni eventuale assunzione sara subordinata
alla previa verifica dei parametri previsti dalle vigenti normative in materia;

4. Di autorizzare la Dr.ssa Erika Raimondo, Responsabile del Settore Amministrativo, alla
sottoscrizione del predetto accordo, in forma digitale a norma dellart. 15 della Legge
241/1990, previa approvazione dello stesso da parte della Giunta Comunale di Cernusco sul
Naviglio;

5. Di autorizzare I'utilizzo temporaneo e parziale della dipendente, Ing Simona Cazzaniga
Responsabile del Settore Lavori Pubblici, da parte del Comune di Cernusco sul Naviglio a
norma dell'art. 14 del C.C.N.L. 2004 comparto Regioni ed Autonomie Locali, quale
componente esperto della Commissione giudicatrice per la procedura concorsuale in oggetto
limitatamente al tempo necessario alla conclusione della predetta procedura e secondo il
calendario dei lavori che verra comunicato;



6. Di dare atto che per l'utilizzo di cui al punto precedente non verra richiesta al Comune di
Cernusco sul Naviglio alcuna somma a rimborso, stante la notevole utilita e risparmio
conseguiti dal Comune di Sovico con la sottoscrizione dellaccordo in oggetto;

7. Di dare atto che la presente deliberazione costituisce ai sensi dell’art. 107 commi 1 e 2 del
D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 atto amministrativo contenente indirizzi, programmi ed obiettivi e
che al competente Settore Amministrativo sono assegnate le conseguenti procedure esecutive
e gestionali a norma del medesimo art. 107 comma 1;

Infine, stante l'urgenza di provvedere in merito per consentire lindizione della procedura al
Comune di Cernusco sul Naviglio secondo le scadenze dallo stesso prefissate;

Con successiva votazione unanime e favorevole resa nei modi e nelle forme di legge,
DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’art.

134, comma 4 del DIgs. 267/2000.

Allegati:

a) Schema accordo con comune di Cernusco sul Naviglio
b) pareri



DOCUMENTO ISTRUTTORIO

OGGETTO: ACCORDO TRA I COMUNI DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO E SOVICO PER
L'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEGLI IDONEI AL CONCORSO PUBBLICO PER
L'’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 “ISTRUTTORE TECNICO”, CAT. C,
POSIZIONE ECONOMICA C1.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

Richiamato il programma del fabbisogno di personale di Sovico per il triennio 2013 — 2015
approvato con deliberazione n. 79 del 20.06.2013 il quale prevede la copertura a tempo
indeterminato di un posto vacante di Istruttore Tecnico Categoria C a tempo parziale (18/36 ore)
tramite 'eventuale convenzionamento con altro Ente per lo scorrimento di graduatoria (previa
procedura ex art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001) ovvero, in mancanza, tramite concorso pubblico:

Dato atto che la predetta deliberazione demanda al Responsabile del Settore Amministrativo gli
adempimenti conseguenti;

Considerato che l'art. 15 della Legge 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i. recante Nuove norme sul
procedimento amministrativo riconosce alle pubbliche amministrazioni la facolta di concludere tra
loro accordi finalizzati a disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivitd di interesse
comune;

Richiamati altresi I'art. 9 della Legge 16 gennaio 2003 n. 3 recante Disposizioni ordinamentali in
materia di pubblica amministrazione e V'art. 3 comma 61 della Legge 24. dicembre 2003 n. 350
Finanziaria per il 2004 da cui risulta nella specifica materia assunzionale, la possibilita per le
pubbliche amministrazioni di ricoprire i posti disponibili, nei limiti della propria dotazione organica,
tramite I'utilizzo delle graduatorie dei pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del
medesimo comparto di contrattazione previo accordo tra le amministrazioni interessate;

Dato atto che, dalla consultazione del sito ufficiale dell’ARIFL (Agenzia Regionale per |'Istruzione, la
Formazione e il Lavoro), si € rilevato il nulla osta all'espletamento di procedura concorsuale per il
reclutamento a tempo indeterminato di un istruttore tecnico cat. C a tempo indeterminato
rilasciato al Comune di Cernusco sul Naviglio a norma dell’art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001;

Ravvisata l'opportunita, in esecuzione alla deliberazione n. 79/2013, di attivare una forma di
collaborazione con il predetto comune che consenta al Comune di Sovico di scorrere la graduatoria
di merito conseguente alla procedura concorsuale in fase di indizione da parte del Comune di
Cernusco sul Naviglio conseguendo cosi, tramite I'ottimizzazione delle risorse, un notevole
risparmio di tempo e di costi in termini di attivita amministrativa;

Sentita a tale scopo I'Amministrazione Comunale di Cernusco sul Naviglio, la quale si & resa
disponibile alla stipulazione di un accordo con il Comune di Sovico, finalizzato allo scorrimento della
graduatoria degli idonei al concorso per l'assunzione di un Istruttore Tecnico Cat. C. come da
comunicazione in data 29.08.2013 prot. n. 6998 agli atti;

Visto lo schema di accordo tra i Comuni di Cernusco sul Naviglio e Sovico, allegato alla presente
quale parte integrante e sostanziale (sub. a);

Dato atto che nell'ambito dell'accordo di cui sopra & prevista la possibilita per il Comune di
Cernusco sul Naviglio di avvalersi del Responsabile del Settore Lavori Pubblici di Sovico, Ing.
Simona Cazzaniga, quale componente esperto della commissione giudicatrice, a norma dell’art. 14



del CCNL 2004 con oneri a totale carico dell’/Amministrazione Comunale di Sovico e che tale
parziale utilizzo avverra limitatamente alla durata della procedura concorsuale e secondo il
calendario della Commissione da comunicarsi a cura del Comune di Cernusco sul Naviglio;

Informato che a fronte di quanto sopra, secondo lo schema di accordo, non verra richiesto alcun
rimborso al Comune di Cernusco sul Naviglio per il parziale utilizzo della dipendente Ing. Simona
Cazzaniga nell'ambito dello specifico incarico di componente esperto della commissione giudicatrice
per la formazione della graduatoria in oggetto;

Dato atto che dalla sottoscrizione dell’accordo di cui sopra potra conseguire un notevole risparmio
per il Comune di Sovico sia in termini economici (costi componenti esterni commissione,
cancelleria, spazi etc.) sia in termini di attivita amministrativa favorendo altresi la celerita ed
economicita dei procedimenti amministrativi;

Sentita al proposito la dipendente Simona Cazzaniga la quale ha espresso il proprio assenso;

Precisato che la sottoscrizione del predetto accordo non importa alcun obbligo assunzionale in
capo al Comune di Sovico;

Visto l'art. 48 del D.Lgsl. 18.08.2000 n. 267;
Per tutto quanto sopra premesso ed illustrato

PROPONE

1. Di approvare lo schema di accordo da sottoscriversi con il Comune di Cernusco sul Naviglio per
lo scorrimento della graduatoria degli idonei al concorso di Istruttore Tecnico Cat. C. a tempo
indeterminato in fase di indizione da parte del predetto Comune nel testo allegato sotto la lett.
a);

2. Di autorizzare il Responsabile del Settore Amministrativo alla sottoscrizione del predetto
accordo, in forma digitale a norma dell’art. 15 della Legge 241/1990 citato in premessa, previa
approvazione dello stesso da parte della Giunta Comunale di Cernusco sul Naviglio;

3. Di autorizzare I'utilizzo temporaneo e parziale della dipendente, Ing Simona Cazzaniga,
Responsabile del Settore Lavori Pubblici, da parte del Comune di Cernusco sul Naviglio quale
componente esperto della Commissione giudicatrice per la procedura concorsuale in oggetto,
limitatamente al tempo necessario alla conclusione della predetta procedura e secondo il
calendario dei lavori che verra comunicato;

4. Di dichiarare I'immediata eseguibilita della deliberazione, ai sensi dell’art. 134 — comma 4 — del
D. Lgs. n. 267/2000, stante l'urgenza del Comune di Cernusco sul Naviglio, di procedere
all'indizione della procedura.

Allegati:
sub. a) schema accordo



Agli atti:

note prot. n. 5921/01.15 del Comune di Sovico e prot. n. 6998/01.15 del Comune di Cernusco sul
Naviglio;

Assenso dipendente Simona Cazzaniga






ALL. A

ACCORDO TRA | COMUNI DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO E SOVICO PER L’UTILIZZO
DELLA GRADUATORIA DEGLI IDONEI AL CONCORSO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE A

TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 “ISTRUTTORE TECNICO”, CAT. C, POSIZIONE
ECONOMICA C1.

L’anno duemilatredici, il giorno del mese di
TRA

il Comune di Cernusco sul Naviglio, rappresentato dal Dott. Fabio La Fauci, nato a Messina il
22/9/1967, Responsabile del Settore Servizi Istituzionali, il quale agisce ai sensi dell’art. 107 del
D.Lgs 18/8/2000 n. 267 e dell'art. 66 dello Statuto del Comune di Cernusco sul Naviglio;

E

Il Comune di Sovico (MB) legalmente rappresentato dalla Dott.ssa Erika Raimondo, nata a
il , la quale agisce ai sensi dell'art. 107 del D.Lgs 18/8/2000 n. 267;

PREMESSO

* Che il Comune di Cernusco sul Naviglio deve indire il concorso pubblico per I'assunzione
a tempo indeterminato di un Istruttore Tecnico, categoria C — posizione economica C1,

= Che le vigenti disposizioni in materia finanziaria impongono alle Pubbliche
Amministrazioni di adeguare le politiche di reclutamento del personale al principio di
contenimento della spesa in coerenza con gli obiettivi fissati dai documenti di finanza
pubblica;

* Che a norma del combinato disposto dellart. 9, comma 1, della L. 16/1/2003 n. 3 e
dell'art. 3, comma 61, della L. 24/12/2003 n. 350, richiamato dall'art. 1, comma 100, della
L. n. 311/2004, gli enti locali, nell'esercizio della propria potesta regolamentare, possono
attingere previo accordo a graduatorie concorsuali ancora valide approvate da altre
amministrazioni;

* Che la conclusione dell'accordo in parola risponde all'esigenza, sempre pili avvertita dal
legislatore, di promuovere e rafforzare la reciproca collaborazione fra Amministrazioni
pubbliche per favorire la celerita e 'economicita dei procedimenti amministrativi;

* Che le Giunte comunali di Cernusco sul Naviglio e di Sovico, rispettivamente con
deliberazioni n.*** del *** e n. *** del ***hanno approvato lo schema di accordo per
Futilizzo, anche da parte del Comune di Sovico (MB), della graduatoria del concorso
pubblico in oggetto, demandando la sua sottoscrizione ai soggetti individuati in base ai
rispettivi ordinamenti ;

DATO ATTO

* che le premesse di cui sopra formano parte integrante del presente accordo:;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:



1. OGGETTO E FINALITA’ DELL’ACCORDO
1. Il presente accordo ha per oggetto I'utilizzo da parte del Comune di Sovico della graduatoria
degli idonei al concorso pubblico per 'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 “Istruttore
Tecnico”, Cat. C — Posizione Economica C1, in fase di indizione da parte del Comune di
Cernusco sul Naviglio.
2. | fini che si intendono perseguire sono:
- lottimizzazione delle risorse tramite il soddisfacimento del fabbisogno assunzionale dei
due enti mediante una unica procedura concorsuale;
- ampliamento della possibilita di impiego attraverso la partecipazione ad un unico concorso
pubblico;
- utilizzo flessibile della graduatoria, nei limiti della sua validita, per 'eventuale copertura dei
posti vacanti o che si rendessero tali, nello stesso profilo e categoria, anche a tempo
determinato o a tempo parziale.

2. VALIDITA’ E DURATA
1. La validita del presente accordo decorre dalla data di sottoscrizione da parte del soggetto
competente per ciascun Ente.
2. |l presente accordo avra durata sino alla data di scadenza della graduatoria finale di merito,
determinata dalla normativa vigente in materia.

3. IMPEGNI RECIPROCI
1. Il Comune di Cernusco sul Naviglio sara titolare della procedura concorsuale e della
graduatoria che ne conseguira.
2. Il Comune di Sovico si impegna a corrispondere al Comune di Cernusco sul Naviglio il 25%
dei costi sostenuti per il pagamento dei compensi dovuti ai componenti della Commissione
giudicatrice.
Il Comune di Cernusco sul Naviglio potra avvalersi del Responsabile del Settore Lavori Pubblici
del Comune di Sovico quale componente esperto della Commissione a norma dell’art. 14 del
CCNL 22 gennaio 2004. Gli oneri saranno a totale carico del Comune di Sovico. || Comune di
Cernusco sul Naviglio comunichera con anticipo il calendario delle sedute della Commissione.
3. L’approvazione della graduatoria concorsuale sara effettuata dal Comune di Cernusco sul
Naviglio, nel pieno rispetto delle norme di legge vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e, in particolare, delle norme regolamentari vigenti nel Comune di
Cernusco sul Naviglio. Nel periodo di vigenza, gli Enti potranno attingere dalla graduatoria
anche per assunzioni a tempo determinato o a tempo parziale
4. Il Comune di Cernusco sul Naviglio utilizzera per primo la graduatoria assumendo il candidato
vincitore o, in caso di rinuncia, il primo degli idonei.
5. Successivamente alla prima chiamata, riservata al Comune di Cernusco sul Naviglio, il
Comune di Sovico potra accedere alla graduatoria degli idonei in base ai fabbisogni pregressi o
successivi. A tal fine, il Comune di Cernusco sul Naviglio si impegna a trasmettere, anche su
supporto informatico, la graduatoria con i dati anagrafici, di residenza e recapito telefonico di
ciascun candidato, l'indicazione della posizione e del punteggio individuale.
6. I candidati inseriti in graduatoria hanno facolta di rinunciare all'assunzione presso il Comune
di Sovico, senza perdere la propria posizione in graduatoria presso il Comune di Cernusco sul
Naviglio.
7. I Comune di Cernusco sul Naviglio mantiene la titolarita della graduatoria dallo stesso
formata, riservandosi durante il periodo di vigenza di scorrere la graduatoria di cui & titolare
comunque ogni qualvolta si renda necessario per il reclutamento di personale con il profilo in
questione, interpellando nell’ordine i candidati utiimente ivi collocati, anche quelli eventualmente



in quel momento assunti a tempo determinato dal Comune di Sovico, con esclusione di quelli
assunti a tempo indeterminato.

8. Le chiamate avverranno in modo autonomo da ciascun Ente, secondo I'ordine temporale in
cui si verifichera la necessita assunzionale e in base alle esigenze di ciascun Ente, sino alla
scadenza o esaurimento della graduatoria.

9. Le parti si impegnano ad informarsi reciprocamente delle chiamate effettuate.

4. TUTELA DEI DATI PERSONALI
1. A seguito della comunicazione di cui al precedente punto 3.5, il Comune di Sovico assume la
titolarita del trattamento dei relativi dati, ai sensi dellart. 28 del D.Lgs. n. 196/2003, con i
conseguenti obblighi in materia di protezione dei dati personali.

5. RECESSO
1. Ciascuna parte, in caso di inosservanza degli impegni reciproci ovvero venute meno le
esigenze che Ihanno giustificato, pud recedere dal presente accordo, previa comunicazione
scritta con un periodo di preavviso di trenta giorni.

6. NORME DI RINVIO E FINALI
1. Per quanto non previsto dal presente accordo, si applicheranno le vigenti disposizioni di
legge, regolamentari e contrattuali.
2. Il presente accordo & esente da imposta di bollo ai sensi del comma 16 — allegato B — del
DPR n. 642 dl 26.10.1972 e sara registrato solo in caso d’'uso, ai sensi dellart. 5 del DPR
25.10.1972, n. 634 e ss.mm.ii

Letto, confermato e sottoscritto.

PER IL COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO:
Il Responsabile del Settore Servizi Istituzionali ed Amministrazione del Personale
Dott. Fabio La Fauci

PER IL COMUNE DI SOVICO
La Responsabile del Settore Amministrativo
Dott.ssa Erika Raimondo






COMUNE DI SOvICO
Provincia di Monza Brianza

%%%

ALLEGATO ALLA DELIBERA G.C. N. /

DEL

avente ad oggetto:

ACCORDO TRA | COMUNI DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO E SOVICO PER L’UTILIZZO
DELLA GRADUATORIA DEGLI IDONEI AL CONCORSO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE

A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 “ISTRUTTORE TECNICO” CAT. C, POSIZIONE
ECONOMICA C1

PARERI ED ATTESTAZIONI PREVISTI DALL’ART. 49 — comma 1 — DEL D. LGS. 18-8-
2000 N. 267 “TESTO UNICO SULL’ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI”

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE INTERESSATO IN ORDINE ALLA
REGOLARITA’ TECNICA:
Favorevole

Addi, O3 CH 00 |
L RESPONSANBILE EL SETTORE

PARERE DEL RESPONSABILE DI RAGIONERIA IN MERITO ALLA REGOLARITA’
CONTABILE'

Addi,0» ©8 2ol

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

FINANZIA
(dr vglta_ R
<; Ja e

gg| ro)







Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE

COLOM O ALFREDO
/‘(M e ﬂ(
N'fk ’

-

IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
(art. 124 e 125 D. Lgs. 18-8-2000 n. 267 — T.U.E.L. e art. 32 L. 18-6-2009 n. 69)

Del presente atto deliberativo viene iniziata oggi la pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente
— Sezione Albo Pretorio On-line per 15 giorni consecutivi, con contestuale comunicazione ai
Capigruppo Consiliari, ai sensi degli artt. 124 e 125 D. Lgs. 18-8-2000 n. 267 (T.U.E.L. ) e art.
32 L. 18-6- 2009 n. 69)

Addi
IL SEGRETARIO GENﬁRALE
) -663 LAURA MANCINT
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(art. 134 —commi 3 e 4 -D. Lgs. 18-8-2000 n. 267 — T.U.E.L.)
D Il presente atto € divenuto esecutivo in data ai sensi dell'art. 134 —

comma 3 -D. Lgs. 18-8-2000 n. 267.

& Il presente atto & divenuto esecutivo in data ai sensi dell’art. 134 —

comma 4 -D. Lgs. 18-8-2000 n. 267.

Addi

IL SEGRETARIO GENERALE
—Drssa LAURA MANCIN/
e wﬁw ey P







