COMUNE DI SOVICO

=~  Provincia di Monza e Brianza

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 124 DEL 31-07-2013

Oggetto:  APPROVAZIONE CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI SOVICO E LA
LAMBRO SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE O.N.L.U.S. DI MONZA PER LA
FREQUENZA DI PERSONE DIVERSAMENTE ABILI.

Uanno DUEMILATREDICI addi TRENTUNO del mese di LUGLIO alle ore 10.00 nella Residenza

Comunale, convocata nei modi e forme di legge, si ¢ riunita la Giunta Comunale nelle persone dei sottoindicati
Signori:

N.ro COGNOME E NOME Pr. As.
1 | COLOMBO Alfredo Si
2 | GALLI Franco Si
3 | POZZOLI Maria Pia Si
4 | CESANA Tiziano Si
5 | CASIRAGHI Marisa Si
PRESENTI : 4 ASSENTI: 1

Partecipa il Segretario Generale MANCINI Dr.ssa LAURA, il quale provvede alla redazione del presente
verbale.

Il Sig. COLOMBO ALFREDO assume la Presidenza e, riconosciuta valida I'adunanza, dichiara aperta la
seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.



OGGETTO: APPROVAZIONE CONVENZIONE TRA IL COMUNE Di SOVICO E LA LAMBRO
SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE O.N.L.U.S. DI MONZA PER LA FREQUENZA DI PERSONE
DIVERSAMENTE ABILI.

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamati i seguenti atfi:

» Legge 104/1992 “Legge quadro per I'assistenza, I'integrazione sociale e i diritti
delle persone handicappate” che all’art. 8 lett. I} dispone che l'inserimento e
l'integrazione sociale della persona portatrice di handicap si realizzino anche
mediante I'istituzione di centri socio riabilitativi ed educativi diurni, a valenza
educativa, che perseguano lo scopo di rendere possibile una vita di relazione a
persone temporaneamente o permanentemente portatrici di handicap le cui
verificate potenzialitd residue non consentano idonee forme di intfegrazione
lavorativa;

» |a deliberazione C.C. n. 39 del 21-7-2004, con la guale venivano dettate le linee
guida per la gestione di servizi ed interventi a favore di soggetti diversamente
abili, da realizzarsi mediante convenzionamento con soggetti del terzo settore, ai
sensi dell’art. 5 Legge n. 328/2000;

»  deliberazione G.C. n. 99 del 03/07/2012 avente ad oggetto “"Convenzione con la
Lambro societd cooperativa sociale O.n.lus. di Monza per la frequenza di
persone diversamente abili . Anno formativo 2012-2013" .

Richiamati altresi i seguenti atti:

e deliberazione C.C. n. 18 del 27/6/2013 avente ad oggetto “Approvazione
Regolamento distrettuale disciplinante la contribuzione comunale nel pagamento
di rette per strutture diumne di tipo socio assistenziale e socio sanitario rivolte a
persone con disabilitd”, con decorrenza dal 1/9/2013;

e deliberazione G.C. n. 92 del 4/7/2013 avente ad oggetto "Approvazione linee
guida per I'utiizzo del regolamento distrettuale disciplinante Ia contribuzione
comunale nel pagamento di rette per strutture diurne di tipo socio assistenziale e
socio sanitario rivolte a persone con disabilita”

Considerato che la Lambro Societd Cooperativa Sociale O.N.L.U.S." con sede in Monza -
via Montecassino n. 8 & iscritta al n. 486 - sez. “A" dell'Albo Regionale delle Cooperative
Sociali @i sensi della Legge n. 16/93, ed ha come scopo della sua attivita I'obiettivo di
offrire un percorso formativo individualizzato a persone con disabilitd medio - grave;

Vista la relazione dell’assistente sociale, depositata agli atti, che si omette di pubblicare
per motivi di riservatezza, dalla quale si evidenzia che i due utenti inseriti hanno risposto in
maniera positiva a parte degli obiettivi proposti, ma & necessario continuare ad
assicurare un contesto educativo che sappia valorizzare le capacita residue degli utent
gid inseriti;

Vista la comunicazione trasmessa da “Lambro Societd Cooperativa Sociale O.N.L.US.",
prot. com.le n. 6085 del 23.07.2013, dalla quale emerge un costo complessivo mensile per
ogni utente pari a € 1.193,00 oltre IVA 4% per I'anno educativo 2013/14;

Considerato pertanto il risultato positivo del servizio fin qui svolto da parte della
cooperativa sociale Lambro di Monza si ritiene quindi necessario provvedere a stipulare
UNAa NUOvVa convenzione con la medesima cooperativa al fine di garantire la continuita



dell'inserimento e della frequenza di due utente residente in Sovico presso il CSE gestito
dalla cooperativa stessa, da settembre a luglio 2014;

Vista I'allegata bozza di convenzione e I'allegato schema di impegno, con la quale
vengono regolati i rapporti tra le parti;

Vista la Legge n. 104/92 “Legge quadro per I'assistenza, I'integrazione e i diritti delle
persone handicappate” e s.m.i.;

Vista la Legge n. 328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali";

Visti i pareri previsti dall'art. 49 del D. Lgs. n° 267/2000 che si allegano come parte
integrante della presente deliberazione;

Con votazione unanime e favorevole resa nei modi e nelle forme di legge;

DELIBERA

1) Di approvare, per i motivi di cui in premessa, I'allegato schema di convenzione tra il
Comune di Sovico e la Lambro Societd Cooperativa Sociale ONLUS - con sede in
Monza, via Montecassino n. 8, C.F. 07609530154 — P.I. 00865080964, che si allega alla
presente quale parte integrante e sostanziale, per la frequenza di due soggetti
diversamente abili residenti in Sovico presso il CSE ivi situato, per I'anno formativo
2013-2014 {periodo settembre 2013-luglio 2014);

2) Di dare atto che in vitu del “Regolamento distrettuale disciplinante la
contribuzione comunale nel pagamento di rette per strutture diurne di tipo socio
assistenziale e socio sanitario rivolte a persone con disabilitd” approvato con
delibera C.C. n. 18 del 27/06/2013 il Comune di Sovico sosterrd il pagamento della
quota della retta per I'importo determinato secondo i criteri stabiliti nel suddetto
regolamento e nelle linee guida approvate con atto G.C. n. 92 del 4/7/2013;

3) Di demandare al Responsabile del Settore Socio-Culturale I'assunzione dell'impegno
dispesa conseguente al presente atto;

4) Di autorizzare ai sensi dell’art. 39 del vigente Statuto Comunale, il Responsabile del
Settore Socio Culturale alla stipula della convenzione e alla softoscrizione
dell'allegata bozza diimpegno per ogni utente inserito presso la cooperativa;

Infine, stante I'urgenza di provvedere in merito;

Con successiva votazione unanime e favorevole resa nei modi e nelle forme dilegge,

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli
effetti dell'art. 134, comma 4 del Digs. 267/2000.

Allegati: - bozza di convenzione;
- pareri.



CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI SOVICO E LA “LAMBRO COOPERATIVA SOCIALE
ONLUS” PER LA FREQUENZA DI PERSONE DIVERSAMENTE ABILI. ANNO FORMATIVO
2013/2014.

TRA

il Comune di Sovico, con sede legale in Piazza Arturo Riva, 10 C.F. 00866640154 / P.IVA
00698320967, rappresentato da .............. nata a ...ooeeeeenene. i, Responsabile
del Settore Socio Culturale, la quale dichiara di agire esclusivamente in nome, per
conto e nell'interesse dell’ Amministrazione che rappresenta,

E

la Lambro Societd Cooperativa Sociale O.N.LUS. con sede in Monza - Via
Montecassino 8, P.va n. 00865080964/ c.f. 07609530154, iscritta all’Albo Regionale
delle Cooperative Sociali decreto n. 33284 - sez. A n. 486, rappresentata dal Sig.
Gianfranco Colombo nato a............ A nella qualita di Presidente,

PREMESSO CHE

il Centro Socio Educativo della Cooperativa Lambro, cosi come previsto dalla DGR n.
VI1/20763 del 16/2/2005, & un servizio educativo diurno, rivolto a persone con disabilita
di grado medio-grave, che non necessitano di assistenza sanitaria.
Gli interventi socio-educativi e socio-animativi sono finalizzati:

= allo sviluppo dell’autonomia personale;

» alla socializzazione;

» al mantenimento dl livello culturale;

= alla strutturazione di interventi propedeutici all'inserimento nel mercato del

lavoro.

Le attivitd educative si realizzano attraverso la proposta di laboratori che sono per I’
équipe educativa strumenti attraverso i quali dare vita ai Progetti Educativi
Individualizzati.

| laboratori realizzati sia nei locali del CSE che sul territorio, si distinguono per le diverse
finalita che perseguono:

formativi / educativi

occupazionali / produttivi

espressivi

di cura del benessere psicofisico (piscina, palestra, calcio)

di integrazione sociale, il cui obiettivo principale & quello di favorire la
creazione di una serie di relazioni nella comunita di riferimento del soggetto
all'interno della quale possono svolgere semplici mansioni che gli permettono
di percepirsi come “utili” per la comunita stessa.

Inoltre, accanto alla programmazione ordinaria delle attivitd, il servizio promuove
progetti sperimentali, ideati in collaborazione con altre realta sociali del territorio, per




rispondere a nuove esigenze espresse dagli utenti (es. avvicinamento dlla
residenzialitd).

L'Ufficio Servizi Sociali del Comune di Sovico fornird informazioni in merito alle
caratteristiche di ciascun utente inserito.

L'equipe educativa della Cooperativa in accordo con |'Ufficio Servizi Sociali del
Comune di Sovico predisporrd un progetto educativo nel quale sono indicati: la
durata, gli obiettivi da perseguire, le modalita di collaborazione e verifica.

SI CONVIENE CHE

1. La Cooperativa si impegna ad accogliere presso il proprio C.S.E., per il periodo di
gestione settembre 2013/ luglio 2014, n. 2 ufenti residenti in Sovico;

Le finalita sono:

offrire occasioni di socializzazione e inserimento nella propria comunita, per
ampliare la rete delle relazioni e individuare nuovi centri di interesse,

migliorare la percezione di sé, I'autostima e I'autonomia,

favorire lo sviluppo di un'identitd adulta e valorizzare le risorse di ogni singolo
utente,

sensibilizzare la comunitd a divenire parte attiva del percorso d'integrazione
sociale.

La durata del percorso € di un anno rinnovabile in base ai bisogni emergenti.

2. La Cooperativa, sulla base delle indicazioni fornite dall’ Ufficio Servizi Sociali:

3.

programma le attivitd per ciascun utente per la durata del progetto;

assicura ai soggetti accolti gli interventi adeguati ai bisogni di ciascuno secondo
quanto previsto dal progetto educativo individualizzato;

collabora con il servizio invionte per I'eventuale ridefinizione in itinere del
progetto medesimo;

indica un educatore di riferimento per ogni utente;

effettua in itinere le verifiche del progetto;

predispone annualmente una relazione di verifica sull'landamento dei singoli
progetti.

Comune si riserva la facolta di effettuare verifiche periodiche in ordine alla

realizzazione del programma individuale di ciascun utente.

4. La Cooperativa garantisce che & assicurato il rispetto di tutte le norme nazionali e
regiondli relative al servizio, compreso il mantenimento degli standard gestionali, e
in particolare che:

lo svolgimento del servizio avviene nel rispetto di tutte le norme vigenti in materia
di prevenzione infortuni ed igiene del lavoro;

& stata stipulata apposita polizza assicurativa per una idonea copertura di
eventuali incidenti che possono accadere agli utenti nel corso dello svolgimento
delle attivitd;



» sono osservate le disposizioni del D.Lgs. 81/2008 e successive integrazioni e
modificazioni;

» & aqassicurata la riservatezza delle informazioni riferite alle persone che
usufruiscono delle prestazioni oggefto della presente convenzione in
ottemperanza a quanto sancito dal D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.;

» ¢ stata predisposta la copertura assicurativa del proprio personale per quanto
concerne gli infortuni e la responsabilita civile verso terzi, esonerando il Comune
da ogni responsabilitd al riguardo.

5. La Cooperativa si impegna ad esibire al Comune, prima dell’attivazione del
Servizio, la documentazione variata o non ancora depositata agli atti, e a
comunicare tempestivamente al Comune ogni eventuale variazione.

6. La Cooperativa si impegna a presentare alla fine delllanno di gestione, un
resoconto dell'attivitad svolta, l'indicazione dei nodi critici e le prospettive per
I'anno seguente.

7. La Cooperativa & tenuta ad assolvere a tutti gli obblighi previsti dall’art. 3 della L.
136/2010 al fine di assicurare la tracciabilitd dei movimenti finanziari relativi
all'appalto. Pertanto la stessa, con nota del ........ (acquisita al prot. com.e n.
.......... del ........) ha comunicato gli estremi del conto corrente bancario dedicato
ai pagamenti per le commesse pubbliche, compreso il servizio di che ftrattasi,
nonché i dati dei soggetti delegati ad operare su tale conto corrente. La
Cooperativa si impegna a comunicare al Comune di Sovico ogni ed eventuadle
variazione in merito.

Qualora la Cooperativa non assolva agli obblighi predetti, la presente
convenzione si risolve di diritto ai sensi dell’art. 3 comma 8 della citata legge.

8. Per ogni utente inserito & previsto un costo mensile pari ad € 1.193,00 oltre IVA 4%
per I'anno formativo 2013-2014.
I Comune verserd alla cooperativa la quota a proprio carico della retta richiesta
secondo i calcoli derivanti dall’applicazione del regolamento distrettuale
disciplinante la contribuzione comunale nel pagamento delle rette per strutture
diurne approvato con delibera di C.C. 18 del 27/06/2013 e successive linee guida
approvate dalla G.C. n. 92 del 04/07/2013;
La cooperativa inolfre provvederd a riscuotere le quote a carico delle famiglie
direttamente alle stesse, secondo quanto indicato nel confrafto a tre in allegato
alla presente convenzione.
La quota di frequenza di ogni utente pud essere ridotta del 50% per i periodi di
malattia documentata e superiore a 30 giomi. In tal caso il Comune dovra
prevedere delle modalitd di conguaglio della quota a proprio carico a consuntivo
del servizio.
| corrispettivi di cui sopra non comprendono il servizio di tfrasporto da e per il Centro
ed Il servizio mensa sostenuto in parte dalla cooperativa ed in parte dall'utente.

9. Le fatture mensili dovranno essere liquidate dal Comune entro 60 giorni dalla data
fattura.



10. Le dimissioni, decise in comune accordo tra i referenti tecnici della Cooperativa e
del Comune, sono ipotizzabili in caso di mancato pagamento della quota definita
nel contratto a tre sottoscritto da cooperativa, Amministrazione Comunale e
utente/ famiglia secondo quanto richiamato all’articolo 8;

11.Nel caso di dimissioni anticipata dal centro, concordata fra il servizio sociale comunale e
la direzione della cooperativa Lambro, l'inserimento si considera concluso e pertanto
cessera il pagamento della retta dal mese successivo. In caso di dimissione improvvisa
e/o immotivata la retta sara corrisposta per i due mesi successivi alla data di dimissione.

12. Il Comune si impegna a comunicare formalmente alla Cooperativa, possibilmente
enfro il mese di maggio, il numero di utenti da inserire nell’lanno di gestione
SUCCeSSIVo.

13 Il presente atto & soggetto a registrazione in caso d'uso come previsto dall'art. 5
comma 2 del D.P.R. 26 aprile 1986 n. 131 e le spese relative sono a carico della
parte che ne farichiesta.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE IL PRESIDENTE
SOCIO CULTURALE LAMBRO COOP. SOCIALE ONLUS
COMUNE DI SOVICO



IMPEGNO DI PAGAMENTO

RELATIVO ALL'INSERIMENTO Di

Nome Cognome

nato a il , Cod. Fiscale

residente in via n. , CAP
Comune di , Provincia di

Domicilio (solo se diverso da residenza)

via n. , CAP
Comune di , Provincia di

TRA

it Comune di Cod. fis.

P. IVA
qui legalmente rappresentato da

nato il a

Cod. fis.

Domiciliato agli effetti del presente atto presso

a cio autorizzato.

L'ENTE GESTORE del servizio

COOPERATIVA SOCIALE Cod. fis.

P. IVA
qui legalmente rappresentata da

nato il a

Cod. fis.

Domiciliato agli effetti del presente atto presso

a cio autorizzato.

Nome Cognome

nato a il , Cod. Fiscale

residente in via n. , CAP
Comune di , Provincia di

In qualita di:

0 soggetto interessato

o genitore

o amministratore di sostegno / tutore nominato con provvedimento del




o altro (specificare)

VISTI

e Le caratteristiche del servizio e le
prestazioni ivi erogate meglio disciplinate nella convenzione approvata con
atto

¢ |l Regolamento Dlstrettuale dell’Ambito di Carate Brianza disciplinante la contribuzione
comunale del pagamento di rette per strutture diurne di tipo socio aSSIstenZIaIe e socio
sanitario rivolte a persone con disabilita approvato con atto

e Le decisioni assunte dall’Assemblea dei Sindaci del 10.4.2013 circa i Ilmm di esenzione
dal pagamento delle rette e le fasce ISEE di contribuzione, assunte come proprie dal

Comune con atto n. del
PRESO ATTO CHE
e La retta applicata da per la frequenza del servizio di
ammonta ad € per il periodo X

e Che sono presenti/non sono presenti situazioni eccezionali che potrebbero comportare
'abbattimento della retta prevista dal Regolamento;

¢ La retta di frequenza a carico dellutente determinata in base al proprlo ISEE familiare,
ammonta ad € per il periodo

¥

S1 DEFINISCONO | SEGUENTI IMPEGNI ECONOMICI

I Comune si impegna a versare, a copertura della retta di frequenza di
, € per il periodo

I sig. si impegna a versare a copertura della retta di
, € in n.
rate da € per il periodo ;

La cooperativa sociale si impegna ad emettere regolari fatture ed a certificare al sig.
, annualmente quanto ricevuto per la frequenza di
ai fini di eventuali possibili sgravi fiscali.

Letto, Firmato e Sottoscritto

Per I'Ente Gestore

Per il Comune di

Per linserito




COMUNE DI SOVICO
Provincia di Monza Brianza

ALLEGATO ALLA DELIBERA G.C. N. | DEL

avente ad oggetto:

APPROVAZIONE CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI SOVICO E LA LAMBRO SOCIETA’
COOPERATIVA SOCIALE O.N.L.U.S. DI MONZIA PER LA FREQUENZIA DI PERSONE
DIVERSAMENTE ABILI.

PARERI ED ATTESTAZIONI PREVISTI DALL'ART. 49 — comma 1 — DEL D. LGS. 18-8-
2000 N. 267 “TESTO UNICO SULL'ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI"

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE INTERESSATO IN ORDINE ALLA REGOLARITA'
TECNICA:

FAVOREVOLE

Addi, 31.07.2013
IL RESPONSABILE DEL SETTORE
SOCIO-CULTURALE

(Rossi l?oﬁt ssa Pa;ﬁZIa Laura)

SO i R e »..%?

PARERE DEL RESPONSABILE DI RAGIONERIA IN MERITO ALLA REGOLARITA” CONTABILE:

Addi, & O col?
IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Fl NZIARIO
(Dr;‘ssa |ta Rug@iero)

QY evy




Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE [ IL SEGRETARlO GENERALE
COLOMBO ALFREDO i B Ry _..Dr.ssa LAURA MANCIN/
/A SUNNEIE I g (s scceers

A e

&

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
(art. 124 e 125 D. Lgs. 18-8-2000 n. 267 — T.U.E.L. e art. 32 L. 18-6-2009 n. 69)

Del presente atto deliberativo viene iniziata oggi la pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente
— Sezione Albo Pretorio On-line per 15 giorni consecutivi, con contestuale comunicazione ai
Capigruppo Consiliari, ai sensi degli artt. 124 e 125 D. Lgs. 18-8-2000 n. 267 (T.U.E.L. ) e art.
32 L. 18-6-2009 n. 69)

Addi
IL SEGRETARIO GENERALE
J Dr.ssa LAURA MANCINI
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(art. 134 — commi 3 e 4-D. Lgs. 18-8-2000 n. 267 - T.U.E.L.)
D Il presente atto & divenuto esecutivo in data ai sensi dell'art. 134 —

comma 3 -D. Lgs. 18-8-2000 n. 267.

E{l Il presente atto & divenuto esecutivo in data 2 ~ aisensidellart. 134 —
comma 4 -D. Lgs. 18-8-2000 n. 267.

Addi

|L SEGRETARIO GENERALE
‘Dryssa LAURA MANCINI




