COMUNE DI SOVICO

Provincia di Monza e Brianza

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 9 DEL 25-01-2013

Oggetto:  RISOLUZIONE CONSENSUALE DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA,
SORVEGLIANZA ED ACCOMPAGNAMENTO ALUNNI DURANTE IL
TRASPORTO SCOLASTICO — ANNO SCOLASTICO 2012/2013 (N. REG. 594
DEL 17.09.2012)

L'anno DUEMILATREDICI addi VENTICINQUE del mese di GENNAIO alle ore 08.30 nella Residenza

Comunale, convocata nei modi e forme di legge, si € riunita la Giunta Comunale nelle persone dei sottoindicati
Signori:

N.ro COGNOME E NOME Pr. As.
1 | COLOMBO Alfredo : Si
2 | GALLIFranco Si
3 | POZZOLI Maria Pia Si
4 | CESANA Tiziano Si
5 | CASIRAGHI Marisa Si
PRESENTI: 3 ASSENTI: 2

Partecipa il Segretario Generale SPARAGNA Dr. LUCA, il quale provvede alla redazione del presente verbale.

Il Sig. COLOMBO ALFREDO assume la Presidenza e, riconosciuta valida 'adunanza, dichiara aperta la
seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

con determinazione del Responsabile del Settore Socio-Culturale n. 237 del 12.07.2012
veniva avviata la procedura, in economia tramite cottimo fiduciario, del servizio di
assistenza, sorveglianza ed accompagnamento alunni durante il trasporto scolastico —
anno scolastico 2012/2013, e venivano approvati al contempo il capitolato speciale
d'appalto, la lettera invito ed i relativi allegati;

con determinazione del Responsabile del Setftore Socio-Culturale n. 266 del
24/07/2012, a seguito di esperimento della procedura in economia tramite cottimo
fiduciario, il servizio di cui sopra veniva affidato alla Cooperativa sociale Primavera
S.c.p.a., con sede legale a Gallarate (VA), in via Borghi n. 11 e sede
operativa/amministrativa a Cavaria con Premezzo (VA), in Via San Rocco n. 75 alle
condizioni di cui all'offerta economica presentata in sede di gara, nonché alle
condizioni di cui dlla lettera invito prot. com.e 6210/ 07.01 fasc. 32/2012 ed al
capitolato speciale d’appalto approvato con la surrichiomata determinazione;

in data 17.09.2012 & stato sottoscritto il contratto per il servizio di cui sopra con la
Cooperativa sociale Primavera S.c.p.a. — (n. reg. 594 del 17.09.2012) che comporta un
valore contrattuale annuo di presunti € 10.038,73 oltre I.V.A.;

in data 18.01.2013, con nota, prot. Com.e n. 567/07.01 del 18.01.2013, venivano
richiesti chiarimenti alla cooperativa Primavera in ordine ad una vicenda giudiziaria
che, secondo quanto appreso dai mezzi di informazione, vedeva coinvolto anche
I'Amministratore Unico della cooperativa Primavera, precisando al contempo che
sulla vicenda, a quella data, nessuna comunicazione in merito all’accaduto era
pervenuta all' Amministrazione Comunale;

con nota, prot. Com.le n. 743 del 21.1.2012, inviata dal personale dipendente
impiegato dalla cooperativa Primavera nel contratto surrichiamato, si evinceva che
non risultavano pagate le mensilita di ottobre, novembre e dicembre 2012 dovute da
parte della cooperativa Primavera di cui sopra;

con nota prot. Com.le n. 656/07.01 del 21.01.2013 il Comune di Sovico invitava la
cooperativa Primavera ad adempiere entro e non oltre quindici giorni dal ricevimento
della medesima comunicazione al pagamento delle spettanze dovute al personale
dipendente impiegato nell’esecuzione del contratto surrichiamato;

in data 22.01.2012, non avendo avuto un riscontro alla nota prot. Com.le n. 567/07.01
del 18.01.2013, si provvedeva ad inoltrare formale sollecito (nota, prot. Com.le n.
785/07.01 del 22.01.2013), invitando la cooperativa Primavera a dare un risconfro entro
le ore 10.00 del 23 gennaio 2013 e richiedendo nel contempo un resoconto
dettagliato relativo all'attuale stato di  soliditd  economico-finanziaria  della
Cooperativa medesima;

con nota prot. Com.le n. 822 del 23.01.2013 la cooperativa Primavera rendeva edotta
I'Amministrazione Comunale sullo sviluppo della situazione aziendale dichiarando tra
I'altro quanto segue:
1. " {.)in data 27 novembre 2012 I'Amministratore Unico {...] & stato sottoposto a custodia
cavutelare su ordine del GIP del Tribunale di Busto Arsizio;
2. (.
3. in data 30 novembre 2012, ai sensi dell’art. 38 dello Statuto, il Presidente del Collegio
Sindacale Dott. Giancarlo di Ronco ha assunto il ruolo di Legale Rappresentante pro

e



tempore, per I'ordinaria amministrazione e contestualmente ha indetto, per|'11 dicembre
2012, I'Assemblea per I'elezione del nuovo Consiglio di Amministrazione;

4. L'Assemblea dell'l1 dicembre 2012 non ha potuto provvedere all’elezione del CdA perla
consegna non in tempo utile della copia del Libro Soci, posto sotto sequestro da parte
della Procura di Busto Arsizio. Pertanto il dott. Di Ronco ha provveduto ad indirne una
successiva peril 22 dicembre 2012;

5. L'Assemblea del 22 dicembre 2012 ha provveduto all’elezione di un CdA composto da 7
persone;
6. Il 20 dicembre 2012 il Revisore dei Conti, inviato da Confcooperative, per conto del

Ministero del Lavoro concludendo la sua ispezione ha richiesto, per Cooperativa
Primaveraq, la liquidazione coatta;

7. Il giorno 7 gennaio 2013 il CdA eletto non si & potuto insediare per la mancata
accettazione dell'incarico dalla maggioranza degli eletti e per I'incompatibilita
all'incarico, successiva all'elezione, di altri 2 eletti;

8. Oggi, in attesa dell'arrivo del Commissario Liquidatore, previsto entro 15/20 giomi,
nominato dal Ministero, I'unica persona con poteri di firma e rappresentanza é il Legale
Rappresentante pro tempore: Dott. Giancarlo Di Ronco, {...);

9. Fino all'insediamento del Commissario liquidatore la Cooperativa non pud erogare
pagamenti, anche per il blocco delle proprie disponibilita finanziarie ottenuto dal fornitore

().

- connotaq, prot. Com.le 831 del 24.01.2013, la cooperativa Primavera comunicava *“(...)
Prendendo atto della difficoltd che la cooperativa sociale Primavera S.C.P.A. sta
attraversando, Vi comunichiamo la nostra disponibilitd ad addivenire ad uno
scioglimento consensuale dell’appalto in essere, senza reciproche richieste di penali o
quant'altro, a far data dal 25.01.2013(-..)";

Visto I'art. 239 del D.Lgs 163/2006 il quale prevede che anche al di fuori dei casi in cui &
previsto il procedimento di accordo bonario ai sensi dell’art. 240 del codice, le
controversie relative a diritti soggettivi derivanti dall'esecuzione dei contratti pubblici di
lavori, servizi, forniture, possono sempre essere risolte mediante fransazione nel rispetto del
codice civile;

Visto I'art. 1965 , comma 1', del Codice civile ai sensi del quale: "La transazione & |l
contratto col quale le parti, facendosi reciproche concessioni, pongono fine a una lite gid
incominciata o prevengono una lite che pud sorgere tra loro”;

Preso atfto di quanto sopra esposto, I’Amministrazione Comunale ritiene di accogliere la
proposta  della cooperativa Primavera di risoluzione consensuale del rapporto
confrattuale in essere con il Comune di Sovico considerando che tale decisione risulta
opportuna e necessaria per il Comune in quanto:

- consente di evitare I'alea di un eventuale giudizio i cui esiti sono sempre incerti e
comporre ogni questione tra le parti;

- garantisce, stante la ristrettezza dei tempi con cui I'attuale situazione aziendale della
cooperativa Primavera e stata portata a conoscenza dell’ Amministrazione Comunale,
che come si evince dalla lettura delle missive trasmesse non lascia spazio a
miglioramenti, di mettere in campo tempestivamente tutte le azioni per salvaguardare
la continuita operativa del servizio di assistenza, sorveglianza ed accompagnamento
alunni durante il trasporto scolastico fino al termine del corrente anno scolastico,
tenuto altresi conto anche dell’esiguitd del valore contrattuale dell’appalto;

- frattandosi di un servizio di assistenza rivolto a una delicata fascia di utenti minori,
{alunni scuola infanzia, scuola primaria e scuola secondaria di primo grado) lo stesso
deve essere garantito con continuitd, certezza e qualitd del servizio in essere per la
tutela dei minori;




Vista I'allegata bozza dirisoluzione consensuale, che si ritiene meritevole di approvazione;

Ritenuto che I'accordo possa ritenersi opportuno per questa Amministrazione Comunale,

nel rispetto del principio del perseguimento del pubblico interesse cui questo Ente &
portatore;

Visti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 49 - comma 1 - del D. Lgs. n. 267/2000 che
si allegano come parte integrante della presente deliberazione;

Coni voti unanimi dei presenti, acquisiti mediante votazione a scrutinio palese, per alzata
di mano,

DELIBERA

1. Dirisolvere consensualmente, per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono
richiamate integralmente il contratto stipulato in data 17.09.2012 (n. reg. 594 del
17.09.2012) con la Cooperativa Primavera s.c.p.a. con sede legale a Gallarate in via
Borghi, 11 relativo al servizio di assistenza, sorveglianza ed accompagnamento alunni
durante il frasporto scolastico — anno scolastico 2012/2013 ritenendo che la risoluzione
del contratto salvaguardi il pubblico interesse ed assicuri la possibilitd di mettere in
campo celermente tutte le azioni che possano garantire la non interruzione del servizio
di assistenza, sorveglianza ed accompagnamento alunni durante il trasporto
scolastico;

2. Didare atto che il contratto in essere con la cooperativa Primavera s.c.p.a. con sede

legale a Gallarate in via Borghi, 11 si intendera risolto con decorrenza dal 28 gennaio
2013;

3. Di approvare lo schema dell’atto di risoluzione consensuale allegato al presente atto,
dando mandato al Responsabile del Settore Socio-Culturale per la stipula dello stesso;

4. Di dare mandato al Responsabile del Settore Socio-Culturale di predisporre gli atfi
necessari per esperire in tempi celeri tutte le procedure necessarie per garantire la
continuitd del servizio di che trattasi;

5. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.
134 - comma 4 - del D. Lgs. 18-8-2000 n. 267.

Allegati: - schema risoluzione consensuale;
- pareri.



COMUNE DI SOVICO
Provincia di Monza e Brianza

RISOLUZIONE CONSENSUALE DEL CONTRATTO PER IL SERVIZIO DI ASSISTENZA,
SORVEGLIANZA ED ACCOMPAGNAMENTO ALUNNI DURANTE IL TRASPORTO SCOLASTICO
— ANNO SCOLASTICO 2012-2013 (n. reg. 594 del 17.09.2012)

L'anno duemilatredici, il giorno .....del mese di......., tra i Signori:
| P ,hataa ... I, nella sua qudalita di Responsabile del Settore
Socio-Culturale del Comune di Sovico, in forza del Decreto Sindacale n. ..... del

.......... la guale dichiara di agire esclusivamente in nome, per conto e nell'interesse

del Comune che rappresenta (Codice Fiscale 00866640154);

..... in qualitd di Legale Rappresentante pro-tempore della cooperativa Primavera
s.c.p.a. con sede legale a Gallarate in via Borghi, 11 (Codice Fiscale e Pl n.
01913930127), in nome, per conto e nellinteresse della quale dichiara di agire, che
nel prosieguo dell’atto verrd chiamata per brevitd anche cooperativa Primavera----
PREMESSO CHE
- con determinazione del Responsabile del Settore Socio-Culturale n. 237 del
12.07.2012 veniva avviata la procedura in economia framite cottimo fiduciario,
del servizio di assistenza, sorveglianza ed accompagnamento alunni durante il
trasporto scolastico — anno scolastico 2012/2013, e venivano approvati al
contempo il capitolato speciale d’appalto, la lettera invito ed i relativi allegati;---
- con determinazione del Responsabile del Settore Socio-Culturale n. 246 del
24/07/2012, a seguito di esperimento della procedura in economia tramite

cottimo fiduciario, il servizio di cui sopra veniva affidato a Cooperativa sociale




Primavera s.c.p.a., con sede legale a Gallarate (VA), in via Borghin. 11 e sede
operativa/amministrativa a Cavaria con Premezzo (VA), in Via San Rocco n. 75
alle condizioni di cui all’offerta economica presentata in sede di gara, nonché
alle condizioni di cui alla lettera invito prot. com.le 6210/ 07.01 fasc. 32/2012 ed
al  caopitolato  speciale  d'appalto  approvato  con la  surrichiomata

determinazione;

in data 17.09.2012 e stato sottoscritto il contratto in oggetto con la Cooperativa
sociale Primavera s.c.p.a., con sede legale a Gallarate (VA), in via Borghin. 11 -

(n.reg. 594 del 17.09.2012);

in data 18.01.2013, con nota, prot. Com.e n. 567/07.01 del 18.01.2013, venivano
richiesti chiarimenti alla cooperativa Primavera in ordine ad una vicenda
giudiziaria che, secondo quanto appreso dai mezzi di informazione, vedeva
coinvolto anche [I'Amministratore  Unico della cooperativa Primavera,
precisando al contempo che sulla vicenda, a quella data, nessuna
comunicazione in merito all'accaduto era pervenuta all' Amministrazione

Comunale;

in data 22.01.2012, non avendo avuto un riscontro alla nota di cui sopra, si
provvedeva ad inoltrare formale sollecito (nota, prot. Com.le n. 785/07.01 del
22.01.2013), invitando la cooperativa Primavera a dare un riscontro entro le ore
10.00 del 23 gennaio 2013 e richiedendo nel contempo un resoconto dettagliato
relativo all'attuale stato di soliditd economico-finanziaria della Cooperativa

medesima;

con nota prot. Com.e n. 822 del 23.01.2013 la cooperativa Primavera rendeva
edotta I'Amministrazione Comunale sullo sviluppo della situazione aziendale

dichiarando fra I'altro quanto segue:

iy



W

“ (..)in data 27 novembre 2012 I'Amministratore Unico [...)] & stato sottoposto a
custodia cautelare su ordine del GIP del Tribunale di Busto Arsizio;

()

in data 30 novembre 2012, ai sensi dell'art. 38 dello Statuto, il Presidente del Collegio
Sindacale Dott. Giancarlo di Ronco ha assunto il ruolo di Legale Rappresentante pro
tempore, per I'ordinariac amministrazione e contestualmente ha indetto, per I'11
dicembre 2012, I'Assemblea per I'elezione del nuovo Consiglio di Amministrazione;-------
L’Assemblea dell’11 dicembre 2012 non ha potuto provvedere all'elezione del CdA per
la consegna non in tempo utile della copia del Libro Soci, posto sotto sequestro da
parte della Procura di Busto Arsizio. Pertanto il dott. Di Ronco ha provveduto ad indirne
una successiva per il 22 dicembre 2012;
L'Assemblea del 22 dicembre 2012 ha provveduto all’elezione di un CdA composto da
7 persone;
Il 20 dicembre 2012 il Revisore dei Conti, inviato da Confcooperative, per conto del
Ministero del Lavoro concludendo la sua ispezione ha richiesto, per Cooperativa
Primavera, la liquidazione coatta;
il giorno 7 gennaio 2013 il CdA eletto non si & potuto insediare per la mancata
accettazione dell'incarico dalla maggioranza degli eletti e per I'incompatibilita
all'incarico, successiva all’elezione, di altri 2 eletti;
Oggi, in attesa dell'arrivo del Commissario Liquidatore, previsto entro 15/20 giorni,
nominato dal Ministero, I'unica persona con poteri di firma e rappresentanza ¢ il Legale
Rappresentante pro tempore: Dott. Giancarlo Di Ronco, {...);
Fino all'insediamento del Commissario liquidatore la Cooperativa non pud erogare
pagamenti, anche per il blocco delle proprie disponibilitd finanziarie ottenuto dal
fornitore {..]"

con nota, prot. Comle 831 del 24.01.2013, la cooperativa Primavera
comunicava “(...) Prendendo atto della difficoltd che la cooperativa sociale Primavera

S.C.P.A. sta attraversando, Vi comunichiamo la nostra disponibilitd ad addivenire ad uno

scioglimento consensuale dell'appalto in essere, senza reciproche richieste di penali o

quant'altro, a far data dal 25.01.2013(-..)"
a fronte della surrichiamata proposta, al fine unico di garantire la continuita del
servizio di assistenza, sorveglianza ed accompagnamento alunni durante il
trasporto scolastico, con delibera G.C. n. ..... del ....... il Comune di Sovico

accoglieva la proposta di risoluzione bonaria del rapporto contrattuale

ritenendo tale soluzione opportuna per il Comune;

TUTTO CIO’ PREMESSO,
S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ARTICOLO 1 - Premessa



Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto e si intendono

qui integralmente riportate.

ARTICOLO 2 - Oggetto dell'atto di risoluzione
Le parti dispongono di addivenire con decorrenza dal 28 gennaio 2013 alla
risoluzione consensuale del contratto d'appalto numero di registro 594 del

17.09.2012 con rinuncia a qualsiasi altra pretesa, per qualsivoglia titolo, causa o

ragione.
ARTICOLO 3 - Diritti ed azioni di terzi

La cooperativa Primavera dichiara di sollevare il Comune di Sovico da ogni azione

o pretesa di terzi in rapporto giuridico con la cooperativa Primavera nonché dei

propri aventi causa a qualungue titolo relativamente alla vicenda in oggetto, che si

intende con il presente atto definitvamente tacitata, rimanendo a carico

dell’appaltatore ogni onere o impegno assunto nei confronti dei predetti terzi e

aventi causa.

ARTICOLO 4 - Spese dell'atto
Tutte le spese correlate alla stipula del presente atto sono a carico della

cooperativa Primavera.

ARTICOLO 5 - Privacy
II'Comune di Sovico, ai sensi del Decreto Legislativo n. 196/2003, informa la
cooperativa Primavera che tratterd i dati contenuti nel presente atto,
esclusivamente per lo svolgimento e per I'assolvimento degli obblighi previsti dalla

legge e dairegolamenti comunitari in materia.

ARTICOLO 6 - Varie
Per quanto non espressamente previsto nel presente atto si rinvia alle norme vigenti

in materia, alle disposizioni di legge.




Il presente contratto & esente da imposta di bollo ai sensi del'art. 27 bis

dell’allegato B al DPR 642/1972.

Il presente contratto e soggetto a registrazione solo in caso d'uso, a norma dell’art.

5 comma 2del D.P.R. 131/1986.

Per la Cooperativa Primavera Per il Comune di Sovico
Il Legale Rappresentante pro-tempore Il Responsabile del Settore Socio-Culturale
Dott. Giancarlo Di Ronco Dott.ssa Patrizia Laura Rossi




COMUNE DI SOVICO
Provincia di Monza Brianza

ALLEGATO ALLA DELIBERA G.C. N. <3

avente ad oggetto:

RISOLUZIONE CONSENSUALE DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA, SORVEGLIANZA ED
ACCOMPAGNAMENTO ALUNNI DURANTE IL TRASPORTO SCOLASTICO - ANNO
SCOLASTICO 2012/2013. (N. REG. 594 DEL 17.09.2012)

PARERI ED ATTESTAZIONI PREVISTI DALL’ART. 49 — comma 1 — DEL D. LGS. 18-8-
2000 N. 267 “TESTO UNICO SULL’ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI”

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE INTERESSATO IN ORDINE ALLA
REGOLARITA’ TECNICA:

Addi, 25 "‘”f% g 104
IL RESPONSABILE DEL SETTORE
SOCIO-CULTURALE

(dr. s% Pathxa L,é)ura Rossc)

N@1%N WA >y

PARERE DEL RESPONSABILE DI RAGIONERIA IN MERITO ALLA REGOLARITA
CONTABILE:

Addi, .

f\.,

oy f s {
—

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
‘RINANZIARIO
( ssa R}ta Rug ero)




Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
COLOMBO ALFREDO Dr. ,,,RAG}NA L UCA
.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
(art. 124 € 125D. Lgs. 18-8-2000 n. 267 - T.U.E.L. e art 32 L. 18-6-2009 n. 69)

Del presente atto deliberativo viene iniziata 0ggi la pubblicazione sul sito istituzionale del’'Ente
— Sezione Albo Pretorio On-line per 15 giorni consecutivi, con contestuale comunicazione ai
Capigruppo Consiliari, ai sensi degli artt. 124 e 125 D. Lgs. 18-8-2000 n. 267 (TUE.L) e art.
32 L. 18-6-2009 n. 69)

Addi
IL SEGRETARIO GENERALE
Dr. S AR/@GQ[@%LUCA
" 1
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(art. 134 —commi 3 e 4 - D. Lgs. 18-8-2000 n. 267 — T.UEL)
D Il presente atto & divenuto esecutivo in data ai sensi dellart. 134 -

comma 3 -D. Lgs. 18-8-2000 n. 267.

@ Il presente atto & divenuto esecutivo in data ___aisensidellart. 134 —

comma 4 -D. Lgs. 18-8-2000 n. 267.

Addi 19 ¢1¢

IL SEGRETARIO GENERALE
Dr. SRARAGNA LUCA




